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DE ROCHA PElXOTO TheClSTouri.c:m

REGULAMENTO DE MOBILIDADES ERASMUS+
Projeto n2 2020-1-PT01-KA102-078163

Titulo do Projeto:
“The Challenges for Innovation and Sustainability in Tourism”

CURSOS DOS TRIENIOS 2017/2020 E 2019/2022

OBJETO DO REGULAMENTO

A Escola Secundaria de Rocha Peixoto faz parte de um consércio Erasmus+, coordenado
pela Associacdo Intercultural Amigos da Mobilidade — Mobility Friends e de que fazem
parte também a Escola Secundaria de Barcelinhos e a Escola Secundaria de Esposende.
O consércio de que a A.1LA.M. — Mobility Friends é também a entidade beneficiaria junto
da Agéncia Nacional Erasmus+ foi criada para a execugdo do Projeto de Mobilidade “The
Challenges for Innovation and Sustainability in Tourism”.

O consdrcio prevé no projeto a atribuicao de 45 bolsas de mobilidade, sendo a partida
15 bolsas para cada uma das escolas participantes.

Estas 15 bolsas de mobilidade serdo para formandos da drea de Rececao Hoteleira.

DESTINATARIOS

As bolsas de mobilidade da Escola Secunddria de Rocha Peixoto destinam-se a
formandos do curso profissional de Técnico de Rececdo Hoteleira dos triénios de
2017/2020 e de 2019/2022.

VALOR DAS BOLSAS DE MOBILIDADE

O valor da bolsa é variavel em funcdo do pais de destino. A subvencdo é destinada a
ajuda e apoio individual (alojamento, seguro, transporte local e ajuda para despesas de
manutencdo) e ajuda para viagens.

A subvencdo e o pagamento das despesas referidas sdo geridos pela entidade
beneficiaria, incluindo uma pequena verba para despesas individuais que serd atribuida
aos formandos em duas tranches.

PERIODO DAS MOBILIDADES

As mobilidades terdo uma duragcdo de 3 semanas, estando previstas para o més de
outubro/novembro de 2021. As datas mais concretas ainda estdo dependentes da
evolucdo da situacdo atual.
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MOBILIDADES E PAIS DE DESTINO

Durante o periodo de 3 semanas da mobilidade os formandos realizardao a formagao em
contexto de trabalho em unidades hoteleiras da cidade de Smolyan, na Bulgaria. O
consadrcio Erasmus+ atribuira a cada formando uma empresa concreta.

As horas de formacdo realizadas neste periodo contardo para as horas de formacdo em
contexto de trabalho previstas para o curso do triénio 2019/2022.

Durante o processo serdao tomados em conta os objetivos individuais de aprendizagem,
assim como os niveis de competéncia linguistica, pessoal e profissional.

Os formandos que participarem nas mobilidades receberdo formacdo linguistica em
Inglés e na lingua do pais de destino.

PRAZO E LUGAR PARA APRESENTACAO DE CANDIDATURAS

Os formandos candidatos devem entregar o formuldrio de inscricdio devidamente
preenchido nos servigos administrativos da Escola.

O formuldrio poderd ser adquirido nos servicos administrativos ou descarregado da
pagina da Escola.

No caso de formandos que sejam menores de idade, o formulario de inscricdo deve ser
assinado também pelos encarregados de educacao.

O prazo de entrega de candidaturas termina a 26 de Margo de 2021, podendo ser aberto
um novo prazo no caso de ficarem algumas mobilidades por preencher no primeiro
periodo de candidaturas. O novo prazo de inscri¢gdes serd publicado na pagina da Escola.
Todos os candidatos serdo convocados para a realizagdo de provas de selegao.

COMISSAO DE AVALIACAO — GRUPO DE TRABALHO ERASMUS+

Para proceder a andlise das candidaturas e aprovacdo das bolsas a atribuir serd
constituido um grupo de trabalho Erasmus+ integrado por:

e Diretor da Escola ou substituto por delegacao

e Psicdloga da Escola

e Coordenador de Projetos Europeus

e Docentes das areas dos formandos candidatos

CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS CANDIDATURAS

a)- Competéncia linguistica em Inglés (20%) — os formandos serdo submetidos a uma
entrevista em Inglés orientada por 2 professores para demonstrar a sua capacidade de
comunicacao e grau de fluidez no idioma. A entrevista serd pontuada de 0 a 20 pontos;
b)- Resultados académicos (30%) — sera calculada a média aritmética dos médulos da
disciplina de Inglés e das disciplinas de formacao técnica, correspondentes ao ano letivo
de 2019/2020. Qualquer médulo em que ndo tenha havido aprovacdo serd valorado
com 0 pontos na média aritmética;
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c)- Competéncias transversais (50%) — a psicéloga da Escola e o diretor de curso fardo a
avaliacdo das competéncias transversais dos formandos tomando em conta os seguintes
itens: responsabilidade, autonomia, empenho, capacidade de resolucdo de problemas,
capacidade de trabalhar em equipa, solidariedade e relacionamento.

A média ponderada final sera calculada com aproximacao as décimas.

CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de haver candidatos que apresentem a mesma pontuacao final, apds a aplicacao
dos critérios de avaliacdo definidos anteriormente, os mesmos deverdo proceder a
entrega de uma “Carta de Motivacdao” a Comissao de Avaliacdo, onde explicardo os
motivos que os levaram a candidatar-se a uma bolsa de mobilidade Erasmus+ e porque
é que se consideram um bom candidato. A “Carta de Motivagdo” sera valorada de 0 a
20 pontos.

LISTA DE ALUNOS SELECIONADOS E SUPLENTES

Uma vez realizada a avaliacdo de todos os candidatos, serd elaborada uma lista
ordenada por ordem decrescente de pontuagdo, constando os 15 formandos
selecionados e seguidamente os candidatos suplentes. Estas listas serdo afixadas no
placard da Escola e divulgadas na pagina da Escola.

Qualquer candidato tem direito a apresentar reclamac¢ao devidamente fundamentada
do resultado da avaliagao, devendo ser esta apresentada nos servigos administrativos
da Escola no prazo de 5 dias Uteis apds a afixacao das listas.

No caso de desisténcia ou de qualquer acontecimento que impeca a participacao na
mobilidade de algum formando selecionado, os candidatos suplentes serdo repescados

pela ordem em que se encontram na lista divulgada.

PROTOCOLO DE COMPROMISSO ERASMUS+

Os formandos selecionados, que irdo ter acesso a bolsa de mobilidade Erasmus+,
deverdo assinar um protocolo de compromisso, chamado “Documento de Aceitagdo da
Bolsa de Mobilidade”. O ato de assinatura decorrera apds a afixacdo das listas.

No caso de formandos que sejam menores de idade, este documento deve ser assinado
também pelos encarregados de educacdo.

COBERTURAS PARA OS FORMANDOS SELECIONADOS

Os formandos estardo cobertos pelos seguintes seguros:
e Cartdo Europeu de Saude — o formando deve confirmar que esta dentro da data
de validade durante o periodo de mobilidade;
e Seguro de responsabilidade civil nas empresas em que vai decorrer a formacao
em contexto de trabalho;
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e Seguro de acidentes pessoais:
e Seguro de viagem.

OBRIGACOES DOS FORMANDOS PARTICIPANTES NAS MOBILIDADES

Os formandos selecionados estardo obrigados a:

a)- Entregar dentro do prazo definido e devidamente preenchida toda a documentacdo
necessdria para pér em funcionamento a bolsa de mobilidade.

b)- Previamente ao inicio das mobilidades os formandos e encarregados de educacgao,
se for o caso, assinar o “Documento de Aceitacdo da Bolsa de Mobilidade”, no qual se
comprometem a participar nas mesmas e em assumir os gastos ja efetuados em caso de
desisténcia. Estes gastos estdo associados a preparacao da mobilidade e todos aqueles
ja assumidos pela entidade coordenadora do projeto, devendo a devolugdo destas
verbas ser feita no prazo maximo de 30 dias apds a data da comunicac¢do da desisténcia.
c)- Assinar o Contrato de Mobilidades Erasmus+ que vincula todas as partes envolvidas
no projeto e em que se descrevem detalhadamente os direitos e obrigacdes de cada um.
d)- Participar em todas as atividades de preparacdo pedagdgica e cultural que sejam
organizadas pela entidade coordenadora, tendo em vista as mobilidades no estrangeiro
e)- Estar obrigado a apresentacdo de comprovativos pedidos pela entidade
coordenadora do projeto, assim como a qualquer outros comprovativos ou atos de
controlo financeiro que possam ser levados a cabo pelos organismos de controlo
competentes, nacionais ou comunitarios, apresentando toda a informacdo que seja
pedida relacionada com o projeto.

f)- Manter o correio eletrdnico e o telefone atualizados, assim como comunicar qualquer
mudanca de morada, tendo em vista possiveis notificacdes durante o periodo em que o
projeto de mobilidade esteja regulamentarmente sujeito a a¢cdes de controlo.

g)- Respeitar a disciplina da empresa ou centro de formacdo onde decorra a formacao
em contexto de trabalho, os hordrios de trabalho, os regulamentos em vigor e as
disposicoes legais relativas ao segredo profissional.

h)- Seguir as orientacGes e condicbes estabelecidas pela entidade intermediaria
colaboradora durante a mobilidade, respeitando os regulamentos de alojamento e
assumindo as responsabilidades de uma boa utilizacdo da bolsa atribuida.

i)- Informar a entidade coordenadora, com a maior brevidade possivel, sobre qualquer
circunstancia que afete o bom desenvolvimento da mobilidade.

j)- Entregar, no més seguinte ao regresso da mobilidade, toda a documentacdo que seja
pedida pela entidade coordenadora do consdrcio, tendo em vista a justificacdo do
projeto.

k)- Colaborar nas a¢des de disseminacdo do projeto, trazendo material impresso relativo
a mobilidade, assim como videos, fotografias ou apresentacdes feitas relativas a
experiéncia vivida.
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