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EQAVET - Partes Interessadas

Internas - 2020-02-13

Respostas N° Univ. Percentagem
N° de respostas do PD (Professores + PSI) 74 167
N° de respostas do PND 25 48 52.08% |
Total de respostas ao questionario 99 215 _

Respostas do questionario do PD

Questao N° Percentagem
N° de respostas do PD (Professores + PSI) 741167
1. Nome da Escola
Escola Secundéria de Rocha Peixoto
2. Papel na Escola
Assistente Operacional 15/99
Assistente Técnico 10/99
Docente/Técnico(a) Superior 74/99
Diretor(a) de Turma 22/74
Diretor(a) de Curso 6/74 %

3. Tem conhecimento que a Escola estd aimplementar o Quadro EQAVET como sistema de gestdo da qualidade?

Sim 74 100.00%

Nao 0 0.00%

4. Conhece os Objetivos Estratégicos da Escola?

Sim 68  91.89% |
Nao 6 [saiw

5. Se respondeu afirmativamente a questdo anterior, indique se participou na

sua definicéo?

Sim

8/68 11.76%

Né&o

60/68

|

6. Em algum momento foi chamado a participar, consultar ou acompanhar a gestéo dos cursos profissionais?

Sim 20 27.03%

7. Qual a melhor forma de participar na gestdo dos cursos profissionais?

Questionarios 19 _
Outras 5 .6%

Reunides informais com todos os stakeholders de forma a eles contribuam com o que de melhor sabem fazer.

Manter um relacionamento estreito com todos os elementos da comunidade educativa, organismos e empresas

Projetos dentro e fora da escola (parcerias)

Entrevistas individuais (procedimentos de orientacdo) com potenciais alunos candidatos aos cursos profissionais

O conhecimento que tenho dos cursos profissionais é a traves das reunides de gru

po, uma vez que ndo leciono cursos profissionais.

8. A oferta formativa responde as exigéncias do mercado de trabalho?

Sim

68 | 91.89% |

Néo

6 %

9. A oferta formativa responde a incluséo de necessidades especificas ou vul

nerabilidades?

Sim 60 |81.08% |
N&o 14 -

10. Em algum momento participa na avaliagédo dos resultados e tem a possib

ilidade de contribuir para uma melhoria do ensino profissional
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da Escola?

Sim

Nao

11. Considera eficaz o processo de comunicac¢éo da Escola?
Sim

N&o

12. Os Professores tém oportunidade de contactar e acompanhar as dindmicas do mercado de trabalho?

Sim

N&o

13. Como classifica as competéncias de:
Pessoal Docente - Muito Satisfeito

Pessoal Docente - Satisfeito

Pessoal Docente - Pouco Satisfeito
Pessoal Docente - Insatisfeito

Pessoal Nao Docente - Muito Satisfeito
Pessoal Nao Docente - Satisfeito

Pessoal Nao Docente - Pouco Satisfeito

Pessoal Nado Docente - Insatisfeito

14. O mercado de trabalho colabora com a Escola no sentido de melhorar as competéncias dos alunos?

Muito Satisfeito

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

15. Como classifica a satisfagao:

Com o funcionamento dos cursos profissionais - Muito Satisfeito

Com o funcionamento dos cursos profissionais - Satisfeito

Com o funcionamento dos cursos profissionais - Pouco Satisfeito

Com o funcionamento dos cursos profissionais - Insatisfeito

Com o funcionamento dos estagios - Muito Satisfeito

Com o funcionamento dos estagios - Satisfeito

Com o funcionamento dos estagios - Pouco Satisfeito

Com o funcionamento dos estagios - Insatisfeito

Com a colocacao e acompanhamento no mercado de trabalho - Muito Satisfeito
Com a colocacdo e acompanhamento no mercado de trabalho - Satisfeito

Com a colocacao e acompanhamento no mercado de trabalho - Pouco Satisfeito
Com a colocagao e acompanhamento no mercado de trabalho - Insatisfeito
Com a Escola e com a gestdo do corpo docente e ndo docente - Muito Satisfeito
Com a Escola e com a gestdo do corpo docente e ndo docente - Satisfeito

Com a Escola e com a gestao do corpo docente e ndo docente - Pouco Satisfeito
Com a Escola e com a gestao do corpo docente e ndo docente - Insatisfeito

16. Indique trés aspetos positivos dos cursos profissionais:

1 - Fornece aos alunos competéncias, em algumas areas, superiores aos dos cursos cientifico-humanisticos;

2 - O contacto dos alunos com o mercado de trabalho;
3 - A diversidade de oferta existente.
Preparar os alunos para o mercado de trabalho.

A articulagdo com o mercado de trabalho e as diferentes valéncias da a formag&o em contexto de trabalho.

46
28
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48
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42
31
1
0
33
41
0
0
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51
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0
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40

38
33

25
40

31
39

62.16%
37.84%

59.46%
40.54%

64.86%
35.14%

56.76%
41.89%
1.35%
0.00%
44.59%
55.41%
0.00%
0.00%

16.22%
68.92%
14.86%
0.00%

41.89%
54.05%
4,05%
0.00%
51.35%
44.59%
4.05%
0.00%
33.78%
54.05%
12.16%
0.00%
41.89%
52.70%
5.41%
0.00%
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Articulagao dos contetdos com os colegas

Adequagado ao mercado de trabalho

Nivel de exigéncia e rigor dos cursos

Evita o abandono escolar

Promove a qualificagéo profissional

Grau de empregabilidade; incluséo de todos os alunos e adequacéo ao mercado de trabalho
Perceber como funciona o mundo do trabalho

Facilitar a entrada no Mercado de Trabalho

Realizar um estagio profissional

A vertente préatica dos contelidos programaéticos

A aproximacéo ao mercado de trabalho

A forma de avaliagéo

Preparacgéo dos alunos para o mercado de trabalho

Sistema modular

Estagio profissional

Resgate de alunos em situacdo de abandono escolar potencial ou efetivo.

Facilitagéo da integragdo no mercado de trabalho.

Oportunidades de crescimento pessoal e intelectual.

- preparagao pratica

- mais objetivos

-via formacéao alternativa

Cursos mais praticos.

Melhor preparacéo dos alunos para a vida profissional.

Proporciona um maior contacto com a vida empresarial.

Preparagdo para o mercado de trabalho;

Valoriza o saber fazer;

Melhor preparacéo para quem pretende prosseguir estudos.

O nivel de exigéncia e rigor.

Os cursos tém uma componente pratica; médulos orientados para as necessidades dos alunos; entrada no mercado de trabalho; o rigor do ensino
aprendizagem destes cursos nesta escola.

-o facto de os alunos elegerem estes cursos voluntariamente, estando portanto mais motivados para a aprendizagem
-a preparacao para o mercado de trabalho em contextos reais

- Qualidade dos meios fisicos e recursos humanos;

- Formagéo técnica e pratica desenvolvida pelos alunos;

- Valorizag&o do desenvolvimento das atitudes e valores nos alunos.

-Oportunidade aos alunos de terminarem a escolaridade obrigatéria com uma formacé&o profissional;
-Facilitar a entrada no mundo do trabalho;

-Combate o abandono escolar.

_Dar oportunidade aos alunos de terminarem a escolaridade obrigatéria com uma formacéo profissional.

_Facilitar a integragdo no mundo do trabalho.

_Combate o abandono escolar.

Maior facilidade na gestao do ritmo de ensino e da aprendizagem.
Aplicabilidade de conceitos tedricos.

Carga letiva das disciplinas técnicas.

Corresponder as anseios dos alunos.

Preparar para a vida ativa.

Corresponder as solicitagdes do mercado de trabalho.

Formag&o numa area especifica para o mundo do trabalho;

Ajuda na postura e regras;

Obtencéo da escolaridade obrigatéria

Combate ao abandono escolar

Ensino de caracter mais pratico

Fornecer ferramentas de trabalho Uteis para irem para o mercado de trabalho; terem acompanhamento em pequenos grupos na realizacéo das PAP,
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logo mais feedbacks sobre o que estao a produzir; permitir a FCT, em alguns cursos, noutros intervalos de tempo que nao o final de ano.
Possibilitam uma rapida integragcao no mundo do trabalho

Os discentes adquirem ferramentas praticas para o mercado de trabalho

Promovem uma melhoria do saber ser e do saber estar

Se os alunos passarem a maior parte do tempo em atividades praticas, com ligacao direta com os mais diversos parceiros estratégicos, a indisciplina,
o desinteresse e o abandono diminuem.

Ingresso no mercado de trabalho;

componente tedrica em articulagdo com a pratica;

Estagio incluido.

Armar os alunos com uma formacéo técnica que lhes permite entrar no mercado de trabalho perfeitamente habilitados.
Potenciar uma maior aproximacéo entre a Escola, a comunidade local e regional e o mundo do trabalho

Dar uma contribui¢cdo importante para a dinamizagéo do plano de atividades da Escola

- Prepara os alunos para o mercado de trabalho, a nivel de cumprimento de horéarios/obrigagdes profissionais.

- Permite adquirir habilitacSes especificas que satisfazem as entidades/empresas da area para a qual estudam.
- Quando terminam o 12° ano, obtém certificados que os qualificam para integragcdo imediata no mercado de trabalho, o que ndo acontece com o0s
cursos cientifico humanisticos.

Aprender uma profissao;

Perceber como funciona o mundo do trabalho;

Realizar um estéagio profissional.

Diversificacdo de percursos

Ligacdo ao mundo de trabalho

Desenvolvimento de competéncias técnicas

Permitir o acesso ao mercado de trabalho, mais rapidamente e com maior qualificagéo profissional, relacional e emocional.
Componente mais pratica.

mais parecido com a realidade.

D& uma perspectiva do mundo do trabalho

Mais préticos;

Maior contacto com o mercado de trabalho;

Oferta diversificada

- Conhecimento do saber fazer;

- A possibilidade de contactar com a realidade em contexto de trabalho;

- Permitirem aos alunos a ligagao entre o saberes teoricos e os praticos.

1 - Formacéo técnica que responde as reais necessidades do mercado de trabalho;

2 - A valorizagao da demonstragdo e da aprendizagem através do exercicio formativo e do trabalho pratico;

3 - A avaliagéo por contetdos (modulos).

1-A dupla certificagdo; 2- permitir a formag&o em contexto de trabalho; 3- Ser uma formacao direcionada

Qutro caminho para concluséo da escolaridade obrigatéria;

saidas profissionais

cursos mais técnicos

- Componente prética.

- Adequado as necessidades do mercado de trabalho.

- Rigor e qualidade de ensino o que tem permitido alguns alunos o ingresso no ensino superior.

- a formacéo técnica em vérias areas;

- as competéncias adquiridas com a formacéo geral;

- melhor competéncias comunicativas.

variedade de ofertas curriculares

cada vez haver mais exigéncia e qualidade

saidas profissionais

Boas competéncias para a insercdo no mercado de trabalho

Desenvolvimento do trabalho em equipa

Desenvolvimento de atitudes de cidadania, postura no local de trabalho/ Universidade

Matérias divididas em médulos.

Disciplinas com componente pratica.

Cursos com estagios integrados.
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Integracdo mais rapida no mercado de trabalho;

Maior adequacéo aos perfis dos alunos;

Componente pratica na FCT; possibilidade de candidatura ao ensino superior; qualificacéo de nivel 4.
A maioria tem uma componente mais pratica

Permitem a obtenc&o de um certificado profissional

Exigéncia relativamente ao saber estar, saber fazer e saber ser dos formandos.

qualificagao profissional, estagio.

Preparagdo para a entrada no mercado de trabalho

Motivagao para a continuagao da formacao dos alunos

Componente mais pratica

Frequéncia por médulos, Obrigagdo da frequéncia .

Adequacao da formacao ao tecido empresarial ( mercado de trabalho ).

Ajustamento as perspetivas de formagéo dos nossos alunos/formandos.

Preocupacédo em formar,com exceléncia, futuros trabalhadores qualificados para potenciar as empresas, através de uma melhor qualidade de
desempenho e potenciar a "criacdo de novos mercados" / empresas ( empreendedorismo.
Protocolo Educativo

Exigéncia

Variedade de Cursos

Com a realizagéo da FCT permite o contato efetivo com o mercado de trabalho.
Permite ao aluno conhecimentos numa determinada area que lhe permite a insercéo direta no mercado de trabalho.
Permite o prosseguimento de estudos.

Respeito pelos docentes e funcionarios

Adequacao das suas necessidades em relagdo aos seus futuros

Capacidade de escolha de cursos

Preparagdo para o mercado de trabalho;

Opcéo para a concluséo do ensino secundario;

Qualificagao especifica.

Interacdo com a comunidade envolvente

Atividades praticas realizadas

Aquisicdo de competéncias-chave e aprendizagens transversais e transferiveis
Ensino prético e orientado para o mercado de trabalho

empregabilidade elevada

formacgéo em contexto de trabalho

Promove a formac&o em potenciais areas de emprego diversificadas

uma alternativa para obter a escolaridade obrigatéria.

obtenc¢éo de uma formacéao profissional

facilidade de emprego

17. Indique trés aspetos a melhorar nos cursos profissionais:

1 - Reformulagéo de muitos dos programas dos médulos/disciplinas;
2 - Diminuicéo da carga burocratica;
3 - Algumas disciplinas tém um nivel de exigéncia acima do necessario;

1 - A selegéo dos alunos a partir de uma rigorosa analise da sua vocagao.
Menos elaboragéo /redagéo/repeticdo de documentos, a preencher por parte dos docentes.

A quantidade de documentos em formato papel devia reduzir substancialmente.

Disciplinas de caracter tedrico deviam ser leccionadas sobretudo no periodo da manhd uma vez que requerem mais concentragdo por parte dos
alunos.

Turmas mais pequenas

Menos teoria

Melhorar a imagem do ensino profissional

Né&o existem

O ensino do Portugués
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A carga horaria

A valorizag&o social dos cursos

Selec@o mais exigente das empresas de acolhimento da FCT.

Reforco dos meios materiais, das despesas com a aquisi¢do de equipamentos e com a realizacéo de visitas de estudo.

Realizagao de eventos de natureza integradora entre os diversos cursos profissionais e entre estes e a restante populacao estudantil da escola.
- carga horaria

- gestao burocratica

- acompanhamento na insercéo no mercado de trabalho

Atualizagdo dos programas das diferentes disciplinas.

Reducéo da carga horéria;

As disciplinas mais teéricas (area sécio-cultural) deveriam ter o programa mais adequado ao perfil pratico do curso.

Maédulos mais tedricos na parte da manha.

-O programa das disciplinas mais tedricas, de forma a torna-los mais adequados a realidade dos alunos.

-0 horério a que as disciplinas teéricas séo lecionadas

Diminuir a carga letiva a fim de proporcionar aos alunos momentos de trabalho individual em contexto ndo escolar; adequacéo dos curriculos das
disciplinas de carater geral as exigéncias de cada curso.

-Selecéo criteriosa dos alunos/candidatos;

-Estrutura rigida dos cursos;

-Implementagéo mais efetiva do art® 28 do Dec-lei 54/2018.

_Selegéo criteriosa dos alunos candidatos.

_Estrutura muito rigida dos cursos.

_Implementag&o mais efetiva do artigo 28° do Decreto -Lei 54 de 2018

Incluséo na carga letiva de tempo de estudo.

Revisdo do progama de algumas disciplinas.

Mais e melhor hard e software.

Reducéo da carga burocratica

Repensar a sele¢éo dos formandos.

Repensar a distribuicdo da componente tedrica.

Desburocratizar.

Selecdo mais criteriosa no ato da entrevista;

Conhecimento antecipado do PIA dos alunos;

Conhecimento das areas que os os alunos revelam mais fragilidades.

Lecionacao das disciplinas especificas por docentes com formacéo cientifica para tal.

Reducéo da carga burocratica com a repeticéo de tarefas.

Fomentar/organizar em alguns médulos workshops (sessbes mais praticas com partilha efetiva de conhecimentos até com técnicos/professores de
fora); De forma a criar uma cultura de participacdo e responsabilidade possibilitar aos alunos de anos terminais (12°ano) organizarem palestras, em
alguns modulos, para alunos do 10° ano e cujas matérias permitam,no sentido de fomentar a responsabilidade e interagdopermiando assim os alunos
gue consigam e sejam bons); existéncia de um horario mais alargado para apoio, alguns apios tém apenas duas horas impossibilitando alguns alunos
de o frequentarem.

Diminuir a burocracia em termos de documentos a preencher

Distribuir a carga horaria de uma lingua estrangeira ao longo dos trés anos do curso

Selecao mais rigorosa dos candidatos.

Os cursos de "caneta e papel" requerem maior interatividade e pratica.

iniciar estagios de duas ou trés semanas nas empresas, jano 10° ano;

Ultrapassar os preconceitos em relagédo ao ensino profissional dentro da comunidade escolar e da comunidade educativa, evidenciando que é mais
uma componente importante para a frequéncia do ensino secundario

Aumentar a percentagem de alunos que prosseguem estudos de grau superior

Aumentar a possibilidade de mobilidades em outros paises da comunidade europeia

- 0s critérios de selecéo de alunos para integragao nos diferentes cursos profissionais.

- avaliag6es obtidas durante o 3° ciclo (exemplo: um aluno que teve sempre nivel inferior a 3 a matematica, nunca deveria ser integrado num curso
gue tem matematica no curriculo)

A tutela tem de acreditar nas suas instituicdes, em quem as dirige, dotando-as de recursos facilitadores do desenvolvimento da sua agao.
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-Mais oferta no concelho da P6voa de Varzim, nas restantes escolas, de cursos profissionais.

-Melhorar o grau de informacéo dos alunos sobre o percurso do curso e as saidas profissionais, estabelecendo contacto entre os alunos a realizar o
curso e os que pretendem iniciar.

-Reduzir o nimero de alunos por turma.

- Reduzir o excesso de burocracia, nomeadamente:

.a duplicacédo de documentos a arquivar e preencher;

.rentabilizar mais o programa INOVAR no que aos documentos exigidos diz respeito.

- sensibilizar e envolver os pais no acompanhamento dos seus educandos, através de sessdes com equipa de psic6logos.

Componente mais tedrica lecionada da parte da manha.

Distribuicéo das horas de educacéo fisica;

Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria;

Competéncias adquiridas.

- Condicdes fisicas para a leccionagdo de determinadas disciplinas técnicas;

- Formagcao especifica para professores das componentes técnicas;

- Burocracia.

1 - A efetiva valorizac@o da demonstracéo e da aprendizagem através do exercicio formativo e do trabalho pratico, relegando - dentro do possivel - as
praticas expositivas, bem como a efetiva valorizagdo do trabalho efetuado na aula, relegando o estudo em casa, pelo menos enquanto estes cursos
estiverem organizados como formac&o intensiva com a carga horaria que se conhece;

2 - Melhorar as condigdes logisticas - equipamentos/materiais - inerentes as aprendizagens dos respetivos cursos profissionais.

3 - Adequar a gestdo do calendéario letivo dos cursos profissionais aos direitos fundamentais dos professores, nomeadamente no que diz respeito a
equidade do trabalho prestado ao longo do ano e dos direitos consagrados (greve, faltas justificadas, etc.), através de uma clara e publica distribuigao
de todo o servigo de todos os professores ao longo do ano letivo.

nada a referir

menos burocracia

turmas mais pequenas

- Horério dos alunos no periodo da manha.

- Aulas de apoio para alunos que pretendam realizar exames nacionais.

- simplificar alguns programas curriculares;

- maior ligacéo a atividades praticas;

- abertura a cursos ligados a terra e ao mar.

mais variedade de cursos

Tempos letivos no horario da parte da manha.

Melhor gestdo dos tempos letivos ao longo do curso

Reducéo da burocracia

Reduc&o do nimero de alunos por turma.

Selecdo dos alunos mais rigorosa.

Nivéis positivos nas disciplinas de Portugués e Matematica no 9° ano de escolaridade.

Horario das aulas, deveria ser maioritariamente de manh&;

Procedimentos de sele¢do dos alunos a incluir nos cursos profissionais; acompanhamento de alunos com algum tipo de NEE incluidos nestes cursos;
acompanhamento e motiva¢édo, o mais cedo possivel, dos alunos que revelem dificuldades na conclusdo de mdédulos e que pdem em causa a
continuidade neste tipo de percurso.

Diminuir a burocracia

Propor, atempadamente, alternativas académicas quando é percetivel que os formandos ndo apresentam o perfil adequado.

Dupla qualificagao!

Desconhego se existem parcerias com a cAmara, mas deveriam existir.

Distribuicdo das horas POPH,

Maior aposta na selecédo dos alunos para esta oferta formativa, em especial para determinados cursos, talvez através da aplicacédo prévia de provas
de diagnose ou exercicios praticos. Parece que muitos alunos se inscrevem nos Curso Profissionais como "fuga" aos Cursos Cientifico-Humanisticos.
Aposta junto da Comunidade Escolar sobre as vantagens da frequéncia e conclusédo de um Cursos Profissional( Parece que esta oferta formativa ndo
€ "bem aceite socialmente" pelos Encarregados de Educacgéo.

A recuperagdo dos modulos em atraso deveriam ser realizados pelo professor que acompanha a turma, pois conhece melhor o aluno e o seu
desempenho, podendo, previamente a aplicagéo da prova ou trabalho de recuperacéo do médulo, fornecer ao aluno um melhor enquadramento, de
forma a potenciar o sucesso na recupera¢do do médulo pelo formando. Por exemplo, um formando que tem um médulo do 10° ano para recuperar,
ainda que este ja esteja no 12° ano, penso que se o formando se propuser a recuperar o médulo em atraso, independentemente do momento do ano
letivo, e uma vez que possivelmente foi acompanhado pelo formador, podera haver maior sucesso.

Distribuicéo dos tempos letivos em algumas disciplinas
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Uma maior interacéo entre as diferentes disciplinas.

Diminuicao da documentacéo relativa a avaliagdo com a concentragdo de toda a informag&o num Unico documento,

Lancamento de termos ao longo do ano com a verificagdo e ratificacdo nos conselhos de turma de avaliacéo.

Melhorar os seus empenhos

Colocar da parte da manhd as aulas teéricas

Haver mais homogeneidade entre os docentes na aplicagédo do protocolo educativo

Maior possibilidade de aulas praticas;

Maior interacgdo com as empresas nas aulas tedricas;

Ajustamento continuo dos curriculos.

- Mudanca de paradigma ( ensino para aprendizagem / conteido para conceitos e aprendizagens-chave)

- Pedagogia de Projeto ( interdisciplinaridade)

- AgOes / estratégias de ensino ( educar para o pensamento critico / criativo; centrar na aprendizagem do aluno; o aluno deve saber e saber fazer uso
dele; ajustar o perfil profissional e as competéncias transversais)

Menor burocracia; diminuicdo de repeticdo/duplicacdo de documentos de avaliacdo em diferentes suportes (papel e suporte digital); ndo colocar todas
as horas de formagao de uma determinada disciplina sempre no mesmo bloco (ex. final da tarde)

18. Qual é a probabilidade de recomendar os cursos profissionais a um amigo ou colega?

Provavel - 4 (Muito Provavel) 53 71.62%
Provavel - 3 20 27.03%
Provavel - 2 1 1.35%
Provavel - 1 (Nada Provavel) 0 0.00%

19. Qual é a probabilidade de recomendar esta escola a um amigo ou colega?

Provavel - 4 (Muito Provavel) 66 89.19%
Provavel - 3 8 10.81%
Provavel - 2 0 0.00%
Provavel - 1 (Nada Provavel) 0 0.00%

20. Qual é o principal motivo para ter atribuido estas pontuagfes?

Pelo esforco que a Escola (Diregcdo, Docentes e Pessoal ndo docente) faz para que os cursos profissionais funcionem de modo eficaz e se formem
profissionais munidos das competéncias técnicas e humanas para vingar no mercado de trabalho.

Cursos bem organizados, com bons docentes e com saida profissional

Esta é uma escola que funciona, em termos globais, bem e onde h& um claro trajeto/meta a alcancar. A clareza de objetivos e valores definidos no
PE, a par de uma gestao eficiente, permitem um bom funcionamento e um ambiente propicio ao desenvolvimento dos alunos.

Qualidade satisfatoria, mas que pode melhorar

Porque os cursos na Rocha funcionam muito bem.

Qualidade dos cursos profissionais

considero que um curso técnico conta com boa aceitagdo do mercado de trabalho

O facto de conhecer bem os cursos e a escola

O trés aspetos positivos referidos no ponto 16.

Em qual das questdes?

E que atribui diversas pontuacées endo elas por motivos também diversos.

Considero ser uma escola que persegue o rigor e a exceléncia.

E uma escola de referéncia, com 6timas instalagdes e muito organizada.

Um curso profissional s6 tem vantagens em relagdo aos cursos CH quer o aluno prossiga estudos ou néo.

A qualidade geral do ensino, a exigéncia em termos de posturas dos alunos.

A qualidade do funcionamento da escola.

Trata-de de uma escola em que os cursos profissionais, tipicamente rotulados de muito complicados, no que a motivacdo e ao comportamento diz
respeito, tém turmas com quem da gosto trabalhar, alunos interessados pela aprendizagem, em grande parte dos casos.

Escola com muito boas condiges fisicas/ instalagbes adequadas a lecionacéo dos cursos em oferta formativa; qualidade dos recursos humanos
afetos aos cursos profissionais; destaque dado ao cumprimento das regras e da boa convivéncia; valorixagdo do aluno engaunto individuo.

Considero que esta escola, oferece uma diversidade de respostas inclusivas aos alunos e de respeito pelos professores.

Considero que esta escola oferece um leque variado de oportunidades aos alunos.
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Comparagédo com o mercado de ofertas local.

Apesar de haver sempre espaco para melhoria, considero esta oferta uma mais-valia para a escola, para os discentes e comunidade educativa.

Além disso, permite qualificar e educar alunos que dificilmente concluiriam o ensino obrigatério.

Quanto a escola, a par da formacéao profissional, destaco o excelente trabalho que faz na formacgéo pessoal e na educacao para os valores.

O facto de considerar uma escola de referéncia.

Pelo nivel de exigéncia que é solicitado a docentes e a alunos, no cumprimento do protocolo educativo, pelos recursos materiais e condi¢cdes que a
escola disponibiliza.

Reconhecer a utilidade destes cursos e o facto de reconhecer que estes fornecem ferramentas essenciais para o mercado de trabalho.

A qualidade de organizag&o da escola leva ao sucesso dos professores.

Alonga

O conselho a dar em termos de ensino profissional depende sempre da pessoa em concreto, dos seus objetivos e dos seus interesses.

A recomendagdo, sem duavida, pela seriedade com que é encarada a formacédo de alunos, pessoal ndo docente e professores e pela ténica que é
dada a formagéo para a cidadania dos jovens que a frequentam

Por estar satisfeita com as dinamicas possiveis de serem desenvolvidas na escola e que s6 favorecem o processo de ensino-aprendizagem dos
alunos, principalmente os dos Cursos Profissionais.

Porque é uma escola que prepara bem os alunos.

E uma escola em que todos trabalham para otimizar o desempenho académico dos seus alunos de forma continuada e consistente assim como o
desenvolvimento humano.

_ A Escola Secundéria de Rocha Peixoto proporciona aos alunos ensino de qualidade, recusando o facilitismo ou a menoridade dos que procuram as
suas ofertas formativas. Preocupa-se, de modo eficaz, com a formagao civica dos alunos, incutindo-lhe valores e modos de comportamento- uma
verdadeira formag&o integral dos alunos;

- A escola Rocha Peixoto procura a exceléncia na formagéo dos formandos: exigéncia na qualidade do ensino e na aprendizagem dos contetidos
formativos, mas também na procura das melhores parcerias empresariais para a integragao dos seus estagiarios;

- A Escola Rocha Peixoto aplica dindmicas de formacéo, levando os alunos ao exterior (visitas de estudo e projetos europeus de qualidade).

- A Escola Rocha Peixoto possui instalagdes e equipamentos que permitem aos formandos um ensino pratico de qualidade.

Os cursos profissionais vado ao encontro das necessidades dos alunos e € integrador na comunidade escolar.

Grande conhecimento.

Determinados cursos tém condiges fisicas muito boas, assim como docentes com formag&o especifica para a sua

leccionagéo.

Basear-me na experiéncia pessoal do trabalho diario desenvolvido na escola e responder de modo claro e tdo justo quanto a minha consciéncia
consegue as questdes enunciadas.

A percecgdo que tenho do funcionamento dos cursos, bem como, a alta taxa de sucesso relativamente & integracdo dos formandos nas empresas
depois de terminarem o ciclo de estudos.

Pelo conhecimento que vou tendo ao longo da minha vida profissional e pelo feedback de alguns encarregados de educacéao.

- Rigor e qualidade de ensino.

- A competéncia do corpo docente

- A organizagdo da escola.

A qualidade do ensino e 0 ambiente humano.

Esta escola tem 6timos cursos profissionais e com excelentes saidas profissionais

Uma escola de todos para todos. Organizada

A preocupacédo de todos intervenientes em fazer sempre o melhor.

Condigdes da escola; corpo docente; materiais disponiveis

Conhecimento de um n° de alunos que abandonam os cursos profissionais, ou ndo conseguem concluir a totalidade dos mddulos, por ndo se
sentirem motivados para a area do curso ou por dificuldades inerentes aos contetidos dos médulos.

Apesar de alguma burocracia é uma escola bastante organizada e que oferece umas boas instalagdes e condig6es para o ensino.

Esta escola trabalha para a exceléncia do ensino.

Penso que a escola tem no ambiente e rigor umas boas qualidades.

S&o0 baseadas na percecéo e conversas ouvidas entre colegas.

Organizagao da escola

Considero a Escola Secundaria Rocha Peixoto com uma organizacdo excelente e que possibilita aos seus colaboradores ( pessoal docente e ndo
docente) as melhores qualidades de desempenho.

A Escola também proporciona excelentes materiais, equipamentos aos alunos, pessoal docente e ndo docente.

Organizagéo da escola.

Disciplina, respeito e cumprimento de sang8es, no caso de ser necessario e educativo, limpeza, pouco barulho nas areas comuns.

Rigor e competéncia.

Projeto educativo muito credivel e porque acredito muito no sucesso do ensino profissional. Recetividade da escola a inovagéo e ao desenvolvimento
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de atividades praticas. Sou feliz a lecionar na ESRP e com os meus alunos.

qualidade da formagao

Devido a diversidade de cursos disponiveis, a boa organizacéo dos cursos, e a preocupagdo com a pragmaticidade dos conhecimentos
a boa prepracéo dos alunos, a qual é reconhecida pelas entidades empregadoras

21. Sugestdes de Melhoria

E necessério um investimento nos equipamentos/recursos de alguns dos cursos.

Simplificagdo de alguns processos;

Reduc¢éo dos documentos em formato papel.

Diminuir a burocracia e controlar mais duramente alguma indisciplina que existe em turmas do profissional

Nao tenho sugestdes

Nao é facil sugerir melhorias numa escola que funciona tdo bem.

Contudo entendo que a sala dos professores é um dos piores aspetos da escola. Pior, s6 mesmo o funcionamento do Bar da sala de alunos pela sua
capacidade de resposta.

Voltando a sala dos professores, considero que deveria localizar-se numa zona mais central da escola como por exemplo no espago atualmente
ocupado pela sala dos diretores de turma e pela papelaria/reprografia. Em segundo lugar, ela deveria ser uma sala de convivio e ndo uma sala de
trabalho ou, nem uma coisa nem outra como atualmente acontece. Logo ndo deveria te computadores nem armarios com dossiés. Tudo o que &
informacao deveria ser exposto no corredor. A sala deveria ter sofas amplos e tv em funcionamento bem como maquina para café.

Comunicagao entre estruturas

Melhorar a comunicagao interna.

Estes cursos deveriam ter a parte tedrica mais da parte da manha e de tarde a parte mais pratica.

Melhorar a comunicagao entre as estruturas, nomeadamente melhor utilizagdo do email institucional.

Diversificacédo da oferta.

Continuar a trabalhar mais e melhor.

existéncia da mais gabinetes individuais de trabalho, por exemplo na sala de Dt para contactar EE por vezes é dificil, pois ha colegas que passam la
o intervalo tendo de interromper a chamada para os ee porque néo se houve. Ou corrigir ou elaborar fichas de avaliagdo sem ser interrompido.
Comunicagao interna, maior uso de tecnologia na interacdo com os diferentes players na escola.

A melhoria vai-se construindo nas vertentes mais diversas, com a colaboracdo mais alargada possivel e ndo perdendo de vista o lema "Sempre Mais
e Melhor".

A melhoria depende apenas dos profissionais que integram a instituicdo, nomeadamente a cooperagdo no corpo docente/direcao/pessoal ndo
docente. Cada um deve fazer o seu melhor, gostar do que faz e das pessoas que o rodeiam.

Nada a declarar.

Melhorar o grau de informacéo dos alunos sobre o percurso do curso profissional e as saidas profissionais.

Reduzir a burocracia inerente a estes cursos.

-A reduzir a burocracia para permitir aos professores e alunos uma gestao mais eficiente do tempo.

Aulas tedricas lecionadas de manha.

Alguns cursos deveriam ter mais condi¢es fisicas e professores com formagéo especifica.

Relativamente ao questionario: Algumas das questdes apresentadas deveriam ser mais claras e/ou mais adequadas ao grupo de resposta
(exemplos: 6, 11 - devia ter escalade 1 a 4 - e 15.3.).

nada a referir

Menos burocracia

Nada a referir

Melhorar a comunicagéo

Um olhar mais atento aos cursos profissionais.

O processo de selecdo dos formandos nos diferentes cursos profissionais.

Os aspetos ja referidos no ponto 17.

Manter o rigor disciplinar!

Maior envolvimento de todos.

Consulta aos grupos disciplinares sobre a escolha dos cursos a oferecer.

Continuar na aposta de um ensino/formagao de exceléncia.

Dentro das possibilidades da escola facultar mais computadores para os alunos poderem trabalhar de forma mais autbnoma e ativa.

Manter a disciplina para a aquisi¢ao de valores e cidadania.

Maior autonomia na gestéo dos curriculo/contetidos.

Diminuicao do nimero de documentos que transmitem informag&o em duplicado: o suporte digital deveria substitui-los.
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Respostas do questionario do PND

Questéo N° Percentagem
N° de respostas do PND 25/48 | 52.08%
1. Nome da Escola
Escola Secundéria de Rocha Peixoto
2. Papel na Escola
Assistente Operacional 15/99 -
Assistente Técnico 10/99
Docente/Técnico(a) Superior 74/99
Diretor(a) de Turma 22/74
Diretor(a) de Curso 6/74 %

3. Tem conhecimento que a Escola estd aimplementar o Quadro EQAVET como sistema de gestdo da qualidade?

Sim 24 |96.00% |
Nao 1 [4oo%

4. Conhece os Objetivos Estratégicos da Escola?

Sim 22 |88.00% |
N&o 3 |1200%

5. Se respondeu afirmativamente & questao anterior, indique se participou na

sua definicdo?

Sim

7122 31.82%

Nao

6. Em algum momento foi chamado a participar, consultar ou acompanhar a gestéo dos cursos profissionais?

Sim 7 28.00%

Nao 18

7. Qual a melhor forma de participar na gestdo dos cursos profissionais?

Reunibes 17

Questionarios 7

Outras 1

Apoio aos alunos

8. A oferta formativa responde as exigéncias do mercado de trabalho?

Sim 23 |
N&o 2

9. A oferta formativa responde a inclusédo de necessidades especificas ou vul

nerabilidades?

Sim 24 |36.00% |
N&o 1 l00%

10. Em algum momento participa na avaliacdo dos resultados e tem a possib
da Escola?

ilidade de contribuir para uma melhoria do ensino profissional

Sim 7 28.00%

11. Considera eficaz o processo de comunicacgéo da Escola?

Sim 21 84.00% |
Né&o 4 -

12. Os Professores tém oportunidade de contactar e acompanhar as dindmicas do mercado de trabalho?

Sim

24

Né&o

1

13. Como classifica as competéncias de:
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Pessoal Docente - Muito Satisfeito 13 52.00%
Pessoal Docente - Satisfeito 11 44.00%
Pessoal Docente - Pouco Satisfeito 0 0.00%
Pessoal Docente - Insatisfeito 1 4.00%
Pessoal N&o Docente - Muito Satisfeito 10 40.00%
Pessoal Nao Docente - Satisfeito 13 52.00%
Pessoal Nao Docente - Pouco Satisfeito 1 4.00%
Pessoal Nao Docente - Insatisfeito 1 4.00%

14. O mercado de trabalho colabora com a Escola no sentido de melhorar as competéncias dos alunos?

Muito Satisfeito 9 36.00%
Satisfeito 14 56.00%
Pouco Satisfeito 2 8.00%
Insatisfeito 0 0.00%

15. Como classifica a satisfacao:

Com o funcionamento dos cursos profissionais - Muito Satisfeito 12 48.00%
Com o funcionamento dos cursos profissionais - Satisfeito 11 44.00%
Com o funcionamento dos cursos profissionais - Pouco Satisfeito 2 8.00%
Com o funcionamento dos cursos profissionais - Insatisfeito 0 0.00%
Com o funcionamento dos estagios - Muito Satisfeito 13 52.00%
Com o funcionamento dos estagios - Satisfeito 11 44.00%
Com o funcionamento dos estagios - Pouco Satisfeito 0 0.00%
Com o funcionamento dos estagios - Insatisfeito 1 4,00%
Com a colocacao e acompanhamento no mercado de trabalho - Muito Satisfeito 9 36.00%
Com a colocacao e acompanhamento no mercado de trabalho - Satisfeito 14 56.00%
Com a colocacao e acompanhamento no mercado de trabalho - Pouco Satisfeito 1 4,00%
Com a colocacao e acompanhamento no mercado de trabalho - Insatisfeito 1 4,00%
Com a Escola e com a gestéo do corpo docente e ndo docente - Muito Satisfeito 12 48.00%
Com a Escola e com a gestéo do corpo docente e ndo docente - Satisfeito 12 48.00%
Com a Escola e com a gestéo do corpo docente e ndo docente - Pouco Satisfeito 1 4,00%
Com a Escola e com a gestéo do corpo docente e ndo docente - Insatisfeito 0 0.00%

16. Indique trés aspetos positivos dos cursos profissionais:

Melhor dindmica de aprendizagem; melhor inclusdo dos alunos na aprendizagem e melhor preparagdo para entrar no mercado de trabalho.
Competéncias técnicas adquiridas

Saidas profissionais

Envolvimento do pessoal docente com a area do curso

Aproximacgao ao mercado de trabalho

Alternativa formativa aos Cursos Cientifico_ Humanisticos

Cursos mais orientados para a pratica.

1. Aprender uma profissédo

2. Incluir estagio integrado

3. Emprego ap6s a concluséo do curso

- Ajudar a Educar;

- Ajudar a melhorar as competéncias dos alunos;

- Colocagéo e acompanhamento no mercado de trabalho.

Aspetos positivos dos cursos profissionais é que os alunos ja saem da escola com uma melhor preparagdo para o mercado de trabalho
Mercado de trabalho, Ensino Superior e tem contribuido significativamente para o ndo abandono escolar.

-Maior acessibilidade ao mercado de trabalho;

-Variedade de cursos
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Eficientes, disciplinas adequadas a cada curso profissional, e um total de horas por disciplina razoaveis por cada ano de formagao.

Um melhor futuro dos a longo prazo;

Mais acessivel a quem tem dificuldades;

Melhor rendimento dos alunos

Responder as necessidades de formacgéo de nivel médio.

Permitir & incluséo de alunos no mercado de trabalho.

Responder a perfis de alunos vocacionados para formacéo profissional.

Entrada no mercado de trabalho torna- se mais facil; Formagao em contexto de trabalho pois os alunos adquirem competéncias transversais Uteis
para o mundo empresarial, como a apresentacéo de projeto ou o contacto com clientes/fornecedores; cursos tedrico praticos que ensinam aos alunos
a pratica do dia a dia nas empresas; os alunos sdo preparados para uma profissdo em concreto.

integracdo nomercado de trabalho

facilidade de aprendizagem na pratica

mais competéncias da realidade laboral

Incluséo, oportunidade e acompanhamento.

Saidas Profissionais

Qualidade do ensino

Compromisso dos professores com os alunos

diversidade,duragéo,exigéncia.

Alunos bem preparados para o mercado de trabalho.

Motivagao - mais facil motivar um aluno num contexto mais pratico

Possibilidade de colocar em pratica os conhecimentos adquiridos através do estagio

Serem matérias especificas directamente ligadas ao curso em questéo

Os alunos concluem o ensino secundario com mais competéncias técnicas, o que contribui na entrada no mercado de trabalho.
Os alunos tém a oportunidade de estagiar em empresas e aprender com quem tem experiéncia na area de trabalho.

Os alunos tém a oportunidade de dar continuidade aos estudos e ingressarem no ensino superior.

17. Indique trés aspetos a melhorar nos cursos profissionais:

Nada a apontar.

Carga horaria

Financiamento dos Cursos

Alargar rede de empresas de estagios

1. Mais aproveitamento

2. Mais insentivo para melhorar

3. Emprego a quando da conclusao do curso

- Carga horaria;

- Financiamentos atempados;

- Estagios/colocacéo.

Havia de ter mais oferta de cursos profissionais

Cursos de acordo com o mercado de trabalho, suas valéncias e experiéncia profissional
-Cursos com aulas mais praticas

Mais estagios profissionais, palestras acerca das profissGes, além de aulas tedricas, terem mais aulas praticas para poderem depois saber lidar com
as situacdes na qual se formaram.

A carga horaria excessiva

Terem aulas mais praticas e menos teéricas

Mais escolha de cursos profissionais pois estes existentes aqui ndo é acessivel a todos os alunos
Nada acrescentar.

Nada a considerar.

mais tempo de estagio

MAIS CONHECIMENTOS

MAIS COMPETENCIAS

Penso que o melhor ja esta a ser feito.
Carga horéria
Informagé&o atempada
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Atraso nas aprovagoes e financiamento dos Cursos
horarios,frequéncia,promover a divulgacao para atingir outra faixa etaria.
Seleccao dos alunos - os alunos devem ter a certeza do que 0 curso em questao implica e se estao vocacionados para tal

Nada a comentar.

18. Qual é a probabilidade de recomendar os cursos profissionais a um amigo ou colega?

Provavel - 4 (Muito Provavel) 22 88.00%
Provéavel - 3 2 8.00%
Provavel - 2 1 4.00%
Provavel - 1 (Nada Provavel) 0 0.00%

19. Qual é a probabilidade de recomendar esta escola a um amigo ou colega?

Provavel - 4 (Muito Provavel) 22 88.00%
Provavel - 3 1 4,00%
Provavel - 2 2 8.00%
Provavel - 1 (Nada Provavel) 0 0.00%

20. Qual é o principal motivo para ter atribuido estas pontuacfes?

A constatacdo do bom funcionamento e a excelente absor¢éo do mercado de trabalho para os alunos com estes cursos.

Reconhecimento da qualidade do Ensino Profissional nesta Escola.

Porque esta escola prima pela qualidade desde o atendimento, & oferta formativa, ndo descurando o corpo de docentes, ndo docentes e discentes.
Reconhecer a importancia de vias de formagao orientadas para o sucesso dos alunos

1. Uma escola com bons profissionais a nivel de pessoal docente, nas varias areas e cursos correspondentes

2. Optimos profissionais a nivel de direcgéo

3. Bastante ajuda entre alunos e pessoal Docente nas diversas varias disciplinas que fazem parte do seu curriculo.

Acredito nos cursos profissionais e tenho tido a nogao/satisfagéo de muitas familias.

Acho que a escola se preocupa bastante com os alunos

Um profundo conhecimento de todos os docentes e ndo docentes, relativo na implementagao nesta escola do (quadro EQAVET).Trabalhamos todos
para o0 mesmo fim, para que daqui a trés anos a nossa escola tenha o Selo

de certificagdo, que é muito importante para todos nos.

Escola com Qualidade de ensino e educagao

E uma escola de todos para todos.

O principal motivo é de ter opgdes de escolha em diversos cursos profissionais implementados na escola e ter um centro qualifica em que podem
optar por aquele que se enquadre melhor a cada aluno. e mesmo a pessoas que queiram optar por ter mais qualificacoes.

Pouca escolha de cursos

Muitas regras e pouca comunicagao

Falta de referenciais de outras escolas.

Recomendaria a frequéncia dos cursos profissionais pelos aspetos positivos que enumerei no nimero 16.

Porque tem acertificacéo da qualidade em todos os setores

Tenho as melhores impressdes da escola onde trabalho.

A qualidade do ensino

escola de referéncia de qualidade e oportunidades.

Excelentes Instalacdes

O mercado de trabalho necessita cada vez mais de mao de obra qualificada e a escola Rocha Peixoto tem isso presente na escolha dos cursos que
admenistra, na exigéncia de bons estagios, e na procura de melhores taxas de éxito no final de cada curio.

Os alunos que frequentam o ensino profissional na Escola Secundéria de Rocha Peixoto, tém facilidade de entrada no mercado de trabalho devido ao
empenho promovido pelo Pessoal Docente, Formadores e Directores de Curso que os preparam adequadamente para a vida profissional.

21. Sugestdes de Melhoria

N/A

Melhorar os tempos de informagao atualizada nos canais de informagao.

Continuar a trabalhar de forma continua na melhoria de todas as vertentes que englobam a boa gestdo da qualidade dos servicos prestados e de
todos os aspetos que Ihes estdo subjacentes.
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1. Acompanhar mais os alunos nas suas dificuldades, nas varias disciplinas para puderam ter melhor aproveitamento e concluir o curso em trés anos.
2.Ter emprego nas empresas em que 0s alunos estagiaram.

Informacéo e acBes de formag&o em sintonia entre nés todos (docentes e ndo docentes) dentro da comunidade escolar.

Algumas pequenas melhorias

Dar a conhecer a Escola por meio da comunicagéo social,

Mais variedade de cursos.

Mais apelo para formacéo profissional pois muito dos alunos ndo sabem as vantagens destes cursos a nivel profissional.

Mais participacéo dos encarregados de educacao

Nada acrescentar.

Diminuir o tempo da durabilidade da certificagcdo da qualidade

Dar continuidade ao trabalho que ja esté a ser feito com grande profissionalismo.

Que a diversidade dos cursos cative os alunos do sexo feminino e as parcerias estejam receptivas a promover por meios de comunicagdo
alternativos aos que tém sido usados.

Mais oferta de cursos

Seria importante que os alunos fossem informados durante o 3° Ciclo sobre as vantagens dos cursos profissionais e esclarecessem duvidas que
surgem de acordo com 0s seus interesses profissionais futuros.

Todas as respostas do questionario

Questao N° Percentagem

’Total de respostas ao questionario | 99/215 _

’ 1. Nome da Escola

’ Escola Secundaria de Rocha Peixoto

’2. Papel na Escola

’ Assistente Operacional 15/99 15.15%|

’ Assistente Técnico 10/99 10.11)%

’ Docente/Técnico(a) Superior 74/99 | 74.75%
Diretor(a) de Turma 22174 | 29.73% |
Diretor(a) de Curso 6/74 8.11%

3. Tem conhecimento que a Escola estd aimplementar o Quadro EQAVET como sistema de gestdo da qualidade?
Sim 98 98.99%
Nao 1 [101%

’4. Conhece os Objetivos Estratégicos da Escola?
Sim 90 90.91% |
Néo o [e09%
’ 5. Se respondeu afirmativamente a questao anterior, indique se participou na sua definicao?
Sim 15/90 | 16.67%
Nao 75190

’6. Em algum momento foi chamado a participar, consultar ou acompanhar a gestao dos cursos profissionais?

Sim 27 | 2727% | |
Nao 72

’7. Qual a melhor forma de participar na gestdo dos cursos profissionais? ‘
Reunides 67  67.68% | |
] Questionarios 26 | 26.26% | \
Outras 6 6.06%

Reunides informais com todos os stakeholders de forma a eles contribuam com o que de melhor sabem fazer.
Manter um relacionamento estreito com todos os elementos da comunidade educativa, organismos e empresas
Projetos dentro e fora da escola (parcerias)

Entrevistas individuais (procedimentos de orientacéo) com potenciais alunos candidatos aos cursos profissionais
Apoio aos alunos
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O conhecimento que tenho dos cursos profissionais é a traves das reunides de grupo, uma vez que nao leciono cursos profissionais.
8. A oferta formativa responde as exigéncias do mercado de trabalho?

Sim 91 91.92%

Néo 8 8.08%

9. A oferta formativa responde a inclusé@o de necessidades especificas ou vulnerabilidades?

Sim 84 84.85%

Néo 15 15.15%

10. Em algum momento participa na avaliagdo dos resultados e tem a possibilidade de contribuir para uma melhoria do ensino profissional
da Escola?

Sim 53 53.54%

Nao 46 46.46%

11. Considera eficaz o processo de comunicagéo da Escola?

Sim 65 65.66%

Néo 34 34.34%

12. Os Professores tém oportunidade de contactar e acompanhar as dinamicas do mercado de trabalho?
Sim 72 72.73%

Néo 27 27.27%

13. Como classifica as competéncias de:

Pessoal Docente - Muito Satisfeito 55 55.56%
Pessoal Docente - Satisfeito 42 42.42%
Pessoal Docente - Pouco Satisfeito 1 1.01%
Pessoal Docente - Insatisfeito 1 1.01%
Pessoal Nao Docente - Muito Satisfeito 43 43.43%
Pessoal Nao Docente - Satisfeito 54 54.55%
Pessoal Nao Docente - Pouco Satisfeito 1 1.01%
Pessoal Nao Docente - Insatisfeito 1 1.01%

14. O mercado de trabalho colabora com a Escola no sentido de melhorar as competéncias dos alunos?

Muito Satisfeito 21 21.21%
Satisfeito 65 65.66%
Pouco Satisfeito 13 13.13%
Insatisfeito 0 0.00%

15. Como classifica a satisfagao:

Com o funcionamento dos cursos profissionais - Muito Satisfeito 43 43.43%
Com o funcionamento dos cursos profissionais - Satisfeito 51 51.52%
Com o funcionamento dos cursos profissionais - Pouco Satisfeito 5 5.05%
Com o funcionamento dos cursos profissionais - Insatisfeito 0 0.00%
Com o funcionamento dos estagios - Muito Satisfeito 51 51.52%
Com o funcionamento dos estagios - Satisfeito 44 44.44%
Com o funcionamento dos estagios - Pouco Satisfeito 3 3.03%
Com o funcionamento dos estagios - Insatisfeito 1 1.01%
Com a colocagdo e acompanhamento no mercado de trabalho - Muito Satisfeito 34 34.34%
Com a colocagao e acompanhamento no mercado de trabalho - Satisfeito 54 54.55%
Com a colocagao e acompanhamento no mercado de trabalho - Pouco Satisfeito 10 10.10%
Com a colocagao e acompanhamento no mercado de trabalho - Insatisfeito 1 1.01%
Com a Escola e com a gestdo do corpo docente e ndo docente - Muito Satisfeito 43 43.43%
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Com a Escola e com a gestéo do corpo docente e ndo docente - Satisfeito 51 51.52%
Com a Escola e com a gestéo do corpo docente e ndo docente - Pouco Satisfeito 5 5.05%
Com a Escola e com a gestéo do corpo docente e ndo docente - Insatisfeito 0 0.00%

16. Indique trés aspetos positivos dos cursos profissionais:

1 - Fornece aos alunos competéncias, em algumas areas, superiores aos dos cursos cientifico-humanisticos;
2 - O contacto dos alunos com o mercado de trabalho;

3 - A diversidade de oferta existente.

Preparar os alunos para o mercado de trabalho.

A articulagcdo com o mercado de trabalho e as diferentes valéncias da a formag&o em contexto de trabalho.
Articulacdo dos contelidos com os colegas

Adequacado ao mercado de trabalho

Nivel de exigéncia e rigor dos cursos

Evita o abandono escolar

Promove a qualificacéo profissional

Grau de empregabilidade; inclusdo de todos os alunos e adequagéo ao mercado de trabalho

Perceber como funciona o mundo do trabalho

Facilitar a entrada no Mercado de Trabalho

Realizar um estagio profissional

A vertente pratica dos contelidos programaticos

A aproximag&o ao mercado de trabalho

A forma de avaliagédo

Preparagdo dos alunos para o mercado de trabalho

Sistema modular

Estagio profissional

Resgate de alunos em situacéo de abandono escolar potencial ou efetivo.

Facilitagdo da integracdo no mercado de trabalho.

Oportunidades de crescimento pessoal e intelectual.

- preparacao pratica

- mais objetivos

-via formacéo alternativa

Cursos mais praticos.

Melhor preparacéo dos alunos para a vida profissional.

Proporciona um maior contacto com a vida empresarial.

Preparagéo para o mercado de trabalho;

Valoriza o saber fazer;

Melhor preparac&o para quem pretende prosseguir estudos.

O nivel de exigéncia e rigor.

Os cursos tém uma componente pratica; médulos orientados para as necessidades dos alunos; entrada no mercado de trabalho; o rigor do ensino
aprendizagem destes cursos nesta escola.

-o facto de os alunos elegerem estes cursos voluntariamente, estando portanto mais motivados para a aprendizagem
-a preparacao para o mercado de trabalho em contextos reais

- Qualidade dos meios fisicos e recursos humanos;

- Formagao técnica e préatica desenvolvida pelos alunos;

- Valorizacédo do desenvolvimento das atitudes e valores nos alunos.

-Oportunidade aos alunos de terminarem a escolaridade obrigatéria com uma formacéo profissional;
-Facilitar a entrada no mundo do trabalho;

-Combate o abandono escolar.

_Dar oportunidade aos alunos de terminarem a escolaridade obrigatéria com uma formagao profissional.

_Facilitar a integrag&o no mundo do trabalho.

_Combate o abandono escolar.

Maior facilidade na gestao do ritmo de ensino e da aprendizagem.
Aplicabilidade de conceitos tedricos.

Carga letiva das disciplinas técnicas.
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Corresponder as anseios dos alunos.

Preparar para a vida ativa.

Corresponder as solicitacdes do mercado de trabalho.

Formacgéo numa area especifica para o mundo do trabalho;

Ajuda na postura e regras;

Obtencéo da escolaridade obrigatéria

Combate ao abandono escolar

Ensino de carécter mais pratico

Fornecer ferramentas de trabalho Uteis para irem para o mercado de trabalho; terem acompanhamento em pequenos grupos na realizacéo das PAP,
logo mais feedbacks sobre o que estao a produzir; permitir a FCT, em alguns cursos, noutros intervalos de tempo que nao o final de ano.
Possibilitam uma rapida integragdo no mundo do trabalho

Os discentes adquirem ferramentas praticas para o mercado de trabalho

Promovem uma melhoria do saber ser e do saber estar

Se os alunos passarem a maior parte do tempo em atividades praticas, com ligacéo direta com os mais diversos parceiros estratégicos, a indisciplina,
o desinteresse e o abandono diminuem.

Ingresso no mercado de trabalho;

componente tedrica em articulacdo com a pratica;

Estagio incluido.

Armar os alunos com uma formagéo técnica que lhes permite entrar no mercado de trabalho perfeitamente habilitados.
Potenciar uma maior aproximagéo entre a Escola, a comunidade local e regional e o mundo do trabalho

Dar uma contribui¢do importante para a dinamizagéo do plano de atividades da Escola

- Prepara os alunos para o mercado de trabalho, a nivel de cumprimento de horéarios/obrigagdes profissionais.

- Permite adquirir habilitacBes especificas que satisfazem as entidades/empresas da area para a qual estudam.

- Quando terminam o 12° ano, obtém certificados que os qualificam para integracdo imediata no mercado de trabalho, o que ndo acontece com os
cursos cientifico humanisticos.

Aprender uma profissao;

Perceber como funciona o mundo do trabalho;

Realizar um estagio profissional.

Diversificacdo de percursos

Ligagdo ao mundo de trabalho

Desenvolvimento de competéncias técnicas

Permitir o acesso ao mercado de trabalho, mais rapidamente e com maior qualificagéo profissional, relacional e emocional.
Componente mais prética.

mais parecido com a realidade.

D& uma perspectiva do mundo do trabalho

Mais praticos;

Maior contacto com o mercado de trabalho;

Oferta diversificada

- Conhecimento do saber fazer;

- A possibilidade de contactar com a realidade em contexto de trabalho;

- Permitirem aos alunos a ligacéo entre o saberes tedricos e os praticos.

1 - Formag&o técnica que responde as reais necessidades do mercado de trabalho;

2 - A valorizagdo da demonstracéo e da aprendizagem através do exercicio formativo e do trabalho pratico;

3 - A avaliagdo por contetidos (médulos).

1-A dupla certificagdo; 2- permitir a formagéo em contexto de trabalho; 3- Ser uma formagéo direcionada

Outro caminho para conclusdo da escolaridade obrigatéria;

saidas profissionais

cursos mais técnicos

- Componente pratica.

- Adequado as necessidades do mercado de trabalho.

- Rigor e qualidade de ensino o que tem permitido alguns alunos o ingresso no ensino superior.

- a formag&o técnica em varias areas;

- as competéncias adquiridas com a formagéao geral;

- melhor competéncias comunicativas.

variedade de ofertas curriculares
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cada vez haver mais exigéncia e qualidade

saidas profissionais

Boas competéncias para a inser¢do no mercado de trabalho

Desenvolvimento do trabalho em equipa

Desenvolvimento de atitudes de cidadania, postura no local de trabalho/ Universidade
Matérias divididas em médulos.

Disciplinas com componente pratica.

Cursos com estagios integrados.

Integracdo mais rapida no mercado de trabalho;

Maior adequacéo aos perfis dos alunos;

Componente préatica na FCT; possibilidade de candidatura ao ensino superior; qualificagdo de nivel 4.
A maioria tem uma componente mais pratica

Permitem a obtencéo de um certificado profissional

Exigéncia relativamente ao saber estar, saber fazer e saber ser dos formandos.

qualificagao profissional, estagio.

Preparacgéo para a entrada no mercado de trabalho

Motivacdo para a continuagdo da formacao dos alunos

Componente mais préatica

Frequéncia por médulos, Obrigagao da frequéncia .

Adequagao da formagédo ao tecido empresarial ( mercado de trabalho ).

Ajustamento as perspetivas de formag&o dos nossos alunos/formandos.

Preocupacédo em formar,com exceléncia, futuros trabalhadores qualificados para potenciar as empresas, através de uma melhor qualidade de
desempenho e potenciar a "criagdo de novos mercados" / empresas ( empreendedorismo.

Melhor dinamica de aprendizagem; melhor incluséo dos alunos na aprendizagem e melhor preparacéo para entrar no mercado de trabalho.
Competéncias técnicas adquiridas

Saidas profissionais

Envolvimento do pessoal docente com a area do curso

Protocolo Educativo

Exigéncia

Variedade de Cursos

Com a realizagé@o da FCT permite o contato efetivo com o mercado de trabalho.

Permite ao aluno conhecimentos numa determinada area que lhe permite a insergao direta no mercado de trabalho.
Permite o prosseguimento de estudos.

Aproximacéo ao mercado de trabalho

Alternativa formativa aos Cursos Cientifico_Humanisticos

Cursos mais orientados para a prética.

1. Aprender uma profisséo

2. Incluir estagio integrado

3. Emprego ap6s a concluséo do curso

- Ajudar a Educar;

- Ajudar a melhorar as competéncias dos alunos;

- Colocacéo e acompanhamento no mercado de trabalho.

Aspetos positivos dos cursos profissionais é que os alunos ja saem da escola com uma melhor preparagdo para o mercado de trabalho
Respeito pelos docentes e funcionarios

Adequacao das suas necessidades em relagcdo aos seus futuros

Capacidade de escolha de cursos

Preparacgéo para o mercado de trabalho;

Opcéo para a concluséo do ensino secundario;

Qualificagao especifica.

Mercado de trabalho, Ensino Superior e tem contribuido significativamente para o ndo abandono escolar.
Interagdo com a comunidade envolvente

Atividades préaticas realizadas
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Aquisicdo de competéncias-chave e aprendizagens transversais e transferiveis

-Maior acessibilidade ao mercado de trabalho;

-Variedade de cursos

Eficientes, disciplinas adequadas a cada curso profissional, e um total de horas por disciplina razoaveis por cada ano de formagao.
Um melhor futuro dos a longo prazo;

Mais acessivel a quem tem dificuldades;

Melhor rendimento dos alunos

Responder as necessidades de formacgéo de nivel médio.

Permitir & incluséo de alunos no mercado de trabalho.

Responder a perfis de alunos vocacionados para formagéo profissional.

Ensino prético e orientado para o mercado de trabalho

empregabilidade elevada

formacgao em contexto de trabalho

Entrada no mercado de trabalho torna- se mais facil; Formagdo em contexto de trabalho pois os alunos adquirem competéncias transversais Uteis
para o mundo empresarial, como a apresentacéo de projeto ou o contacto com clientes/fornecedores; cursos tedrico praticos que ensinam aos alunos
a préatica do dia a dia nas empresas; os alunos sdo preparados para uma profissdo em concreto.

integrac@o nomercado de trabalho

facilidade de aprendizagem na pratica

mais competéncias da realidade laboral

Promove a formagdo em potenciais areas de emprego diversificadas

Incluséo, oportunidade e acompanhamento.

uma alternativa para obter a escolaridade obrigatoria.

obtengdo de uma formacéao profissional

facilidade de emprego

Saidas Profissionais

Qualidade do ensino

Compromisso dos professores com os alunos

diversidade,duragédo,exigéncia.

Alunos bem preparados para o mercado de trabalho.

Motivagao - mais facil motivar um aluno num contexto mais pratico

Possibilidade de colocar em préatica os conhecimentos adquiridos através do estagio

Serem matérias especificas directamente ligadas ao curso em questado

Os alunos concluem o ensino secundario com mais competéncias técnicas, o que contribui na entrada no mercado de trabalho.
Os alunos tém a oportunidade de estagiar em empresas e aprender com quem tem experiéncia na area de trabalho.

Os alunos tém a oportunidade de dar continuidade aos estudos e ingressarem no ensino superior.

17. Indique trés aspetos a melhorar nos cursos profissionais:

1 - Reformulagéo de muitos dos programas dos médulos/disciplinas;
2 - Diminuicéo da carga burocratica;
3 - Algumas disciplinas tém um nivel de exigéncia acima do necessario;

1 - A selegéo dos alunos a partir de uma rigorosa analise da sua vocagéo.
Menos elaboragéo /redagéo/repeticdo de documentos, a preencher por parte dos docentes.

A quantidade de documentos em formato papel devia reduzir substancialmente.

Disciplinas de caracter tedrico deviam ser leccionadas sobretudo no periodo da manhd uma vez que requerem mais concentragdo por parte dos
alunos.

Turmas mais pequenas

Menos teoria

Melhorar a imagem do ensino profissional

N&o existem

O ensino do Portugués

A carga horaria

A valorizagéo social dos cursos
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Selec@o mais exigente das empresas de acolhimento da FCT.

Reforco dos meios materiais, das despesas com a aquisi¢do de equipamentos e com a realizacéo de visitas de estudo.

Realizagao de eventos de natureza integradora entre os diversos cursos profissionais e entre estes e a restante populagao estudantil da escola.
- carga horaria

- gestao burocratica

- acompanhamento na inser¢do no mercado de trabalho

Atualizagdo dos programas das diferentes disciplinas.

Reducéo da carga horéria;

As disciplinas mais teéricas (area sécio-cultural) deveriam ter o programa mais adequado ao perfil pratico do curso.

Maédulos mais tedricos na parte da manha.

-O programa das disciplinas mais tedricas, de forma a torna-los mais adequados a realidade dos alunos.

-0 horério a que as disciplinas teéricas séo lecionadas

Diminuir a carga letiva a fim de proporcionar aos alunos momentos de trabalho individual em contexto ndo escolar; adequacéo dos curriculos das
disciplinas de carater geral as exigéncias de cada curso.

-Selecéo criteriosa dos alunos/candidatos;

-Estrutura rigida dos cursos;

-Implementag&o mais efetiva do art® 28 do Dec-lei 54/2018.

_Selegéo criteriosa dos alunos candidatos.

_Estrutura muito rigida dos cursos.
_Implementag&o mais efetiva do artigo 28° do Decreto -Lei 54 de 2018

Incluséo na carga letiva de tempo de estudo.

Revisé@o do progama de algumas disciplinas.

Mais e melhor hard e software.

Reducéo da carga burocratica

Repensar a sele¢éo dos formandos.

Repensar a distribuicdo da componente tedrica.

Desburocratizar.

Selecdo mais criteriosa no ato da entrevista;

Conhecimento antecipado do PIA dos alunos;

Conhecimento das areas que os os alunos revelam mais fragilidades.

Lecionacao das disciplinas especificas por docentes com formacéo cientifica para tal.

Reducéo da carga burocratica com a repeticéo de tarefas.

Fomentar/organizar em alguns médulos workshops (sessdes mais praticas com partilha efetiva de conhecimentos até com técnicos/professores de
fora); De forma a criar uma cultura de participagdo e responsabilidade possibilitar aos alunos de anos terminais (12°ano) organizarem palestras, em
alguns modulos, para alunos do 10° ano e cujas matérias permitam,no sentido de fomentar a responsabilidade e interagdopermiando assim os alunos
gue consigam e sejam bons); existéncia de um horario mais alargado para apoio, alguns apios tém apenas duas horas impossibilitando alguns alunos
de o frequentarem.

Diminuir a burocracia em termos de documentos a preencher

Distribuir a carga horaria de uma lingua estrangeira ao longo dos trés anos do curso

Selecao mais rigorosa dos candidatos.

Os cursos de "caneta e papel" requerem maior interatividade e pratica.

iniciar estagios de duas ou trés semanas nas empresas, jano 10° ano;

Ultrapassar os preconceitos em relacédo ao ensino profissional dentro da comunidade escolar e da comunidade educativa, evidenciando que é mais
uma componente importante para a frequéncia do ensino secundario

Aumentar a percentagem de alunos que prosseguem estudos de grau superior

Aumentar a possibilidade de mobilidades em outros paises da comunidade europeia

- os critérios de selecéo de alunos para integragao nos diferentes cursos profissionais.

- avaliag6es obtidas durante o 3° ciclo (exemplo: um aluno que teve sempre nivel inferior a 3 a matematica, nunca deveria ser integrado num curso
gue tem matematica no curriculo)

A tutela tem de acreditar nas suas instituicdes, em quem as dirige, dotando-as de recursos facilitadores do desenvolvimento da sua agao.

-Mais oferta no concelho da P6voa de Varzim, nas restantes escolas, de cursos profissionais.

-Melhorar o grau de informagéo dos alunos sobre o percurso do curso e as saidas profissionais, estabelecendo contacto entre os alunos a realizar o
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curso e os que pretendem iniciar.

-Reduzir o nimero de alunos por turma.

- Reduzir o excesso de burocracia, nomeadamente:

.a duplicacédo de documentos a arquivar e preencher;

.rentabilizar mais o programa INOVAR no que aos documentos exigidos diz respeito.

- sensibilizar e envolver os pais no acompanhamento dos seus educandos, através de sessfes com equipa de psicologos.

Componente mais tedrica lecionada da parte da manha.

Distribuicéo das horas de educacéo fisica;

Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria;

Competéncias adquiridas.

- Condicdes fisicas para a leccionagdo de determinadas disciplinas técnicas;

- Formagéo especifica para professores das componentes técnicas;

- Burocracia.

1 - A efetiva valorizagéo da demonstracéo e da aprendizagem através do exercicio formativo e do trabalho pratico, relegando - dentro do possivel - as
praticas expositivas, bem como a efetiva valorizagdo do trabalho efetuado na aula, relegando o estudo em casa, pelo menos enquanto estes cursos
estiverem organizados como formacéo intensiva com a carga horaria que se conhece;

2 - Melhorar as condigdes logisticas - equipamentos/materiais - inerentes as aprendizagens dos respetivos cursos profissionais.

3 - Adequar a gestao do calendéario letivo dos cursos profissionais aos direitos fundamentais dos professores, nomeadamente no que diz respeito a
equidade do trabalho prestado ao longo do ano e dos direitos consagrados (greve, faltas justificadas, etc.), através de uma clara e publica distribuigao
de todo o servigo de todos os professores ao longo do ano letivo.

nada a referir

menos burocracia

turmas mais pequenas

- Horério dos alunos no periodo da manha.

- Aulas de apoio para alunos que pretendam realizar exames nacionais.

- simplificar alguns programas curriculares;

- maior ligacéo a atividades praticas;

- abertura a cursos ligados a terra e ao mar.

mais variedade de cursos

Tempos letivos no horario da parte da manha.

Melhor gestéo dos tempos letivos ao longo do curso

Reducéo da burocracia

Reduc&o do nimero de alunos por turma.

Selecdo dos alunos mais rigorosa.

Nivéis positivos nas disciplinas de Portugués e Matematica no 9° ano de escolaridade.

Horario das aulas, deveria ser maioritariamente de manh&;

Procedimentos de sele¢do dos alunos a incluir nos cursos profissionais; acompanhamento de alunos com algum tipo de NEE incluidos nestes cursos;
acompanhamento e motiva¢do, o mais cedo possivel, dos alunos que revelem dificuldades na conclusdao de moédulos e que péem em causa a
continuidade neste tipo de percurso.

Diminuir a burocracia

Propor, atempadamente, alternativas académicas quando é percetivel que os formandos n&o apresentam o perfil adequado.

Dupla qualificagao!

Desconhego se existem parcerias com a cAmara, mas deveriam existir.

Distribuicdo das horas POPH,

Maior aposta na selecédo dos alunos para esta oferta formativa, em especial para determinados cursos, talvez através da aplicacédo prévia de provas
de diagnose ou exercicios praticos. Parece que muitos alunos se inscrevem nos Curso Profissionais como "fuga" aos Cursos Cientifico-Humanisticos.
Aposta junto da Comunidade Escolar sobre as vantagens da frequéncia e conclusédo de um Cursos Profissional( Parece que esta oferta formativa ndo
€ "bem aceite socialmente" pelos Encarregados de Educacéo.

A recuperagdo dos médulos em atraso deveriam ser realizados pelo professor que acompanha a turma, pois conhece melhor o aluno e o seu
desempenho, podendo, previamente a aplicacdo da prova ou trabalho de recuperacéo do médulo, fornecer ao aluno um melhor enquadramento, de
forma a potenciar o sucesso na recuperacdo do médulo pelo formando. Por exemplo, um formando que tem um médulo do 10° ano para recuperar,
ainda que este ja esteja no 12° ano, penso que se o formando se propuser a recuperar o médulo em atraso, independentemente do momento do ano
letivo, e uma vez que possivelmente foi acompanhado pelo formador, podera haver maior sucesso.

Nada a apontar.

Carga horéria

Financiamento dos Cursos
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Alargar rede de empresas de estagios
Distribuicao dos tempos letivos em algumas disciplinas
Uma maior interacéo entre as diferentes disciplinas.

Diminuicao da documentacéo relativa a avaliagdo com a concentragdo de toda a informag&o num Unico documento,
Lancamento de termos ao longo do ano com a verificagéo e ratificagcdo nos conselhos de turma de avaliacéo.
1. Mais aproveitamento

2. Mais insentivo para melhorar

3. Emprego a quando da conclusao do curso

- Carga horéria;

- Financiamentos atempados;

- Estagios/colocacéo.

Havia de ter mais oferta de cursos profissionais

Melhorar os seus empenhos

Colocar da parte da manha as aulas teéricas

Haver mais homogeneidade entre os docentes na aplicagéo do protocolo educativo

Maior possibilidade de aulas praticas;

Maior interacgdo com as empresas nas aulas tedricas;

Ajustamento continuo dos curriculos.

Cursos de acordo com o mercado de trabalho, suas valéncias e experiéncia profissional

- Mudanca de paradigma ( ensino para aprendizagem / conteddo para conceitos e aprendizagens-chave)

- Pedagogia de Projeto ( interdisciplinaridade)

- Agles / estratégias de ensino ( educar para 0 pensamento critico / criativo; centrar na aprendizagem do aluno; o aluno deve saber e saber fazer uso
dele; ajustar o perfil profissional e as competéncias transversais)

-Cursos com aulas mais praticas

Mais estagios profissionais, palestras acerca das profissGes, além de aulas tedricas, terem mais aulas praticas para poderem depois saber lidar com
as situacdes na qual se formaram.

A carga horaria excessiva

Terem aulas mais praticas e menos teéricas

Mais escolha de cursos profissionais pois estes existentes aqui ndo é acessivel a todos os alunos

Nada acrescentar.

Nada a considerar.

mais tempo de estagio

MAIS CONHECIMENTOS

MAIS COMPETENCIAS

Menor burocracia; diminuicdo de repeticdo/duplicagao de documentos de avaliacdo em diferentes suportes (papel e suporte digital); ndo colocar todas
as horas de formagao de uma determinada disciplina sempre no mesmo bloco (ex. final da tarde)
Penso que o melhor ja est4 a ser feito.

Carga horaria

Informacéo atempada

Atraso nas aprovagdes e financiamento dos Cursos

horérios,frequéncia,promover a divulgacdo para atingir outra faixa etaria.

Seleccéo dos alunos - os alunos devem ter a certeza do que o curso em questdo implica e se estdo vocacionados para tal

Nada a comentar.

18. Qual é a probabilidade de recomendar os cursos profissionais a um amigo ou colega?

Provavel - 4 (Muito Provavel) 75 75.76%
Provavel - 3 22 22.22%
Provavel - 2 2 2.02%
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Provavel - 1 (Nada Provavel) 0 0.00%

19. Qual é a probabilidade de recomendar esta escola a um amigo ou colega?

Provavel - 4 (Muito Provavel) 88 88.89%
Provavel - 3 9 9.09%
Provavel - 2 2 2.02%
Provavel - 1 (Nada Provavel) 0 0.00%

20. Qual é o principal motivo para ter atribuido estas pontuagfes?

Pelo esforco que a Escola (Dire¢cdo, Docentes e Pessoal ndo docente) faz para que os cursos profissionais funcionem de modo eficaz e se formem
profissionais munidos das competéncias técnicas e humanas para vingar no mercado de trabalho.

Cursos bem organizados, com bons docentes e com saida profissional

Esta é uma escola que funciona, em termos globais, bem e onde h& um claro trajeto/meta a alcancar. A clareza de objetivos e valores definidos no

PE, a par de uma gestéo eficiente, permitem um bom funcionamento e um ambiente propicio ao desenvolvimento dos alunos.

Qualidade satisfatoria, mas que pode melhorar

Porque os cursos na Rocha funcionam muito bem.

Qualidade dos cursos profissionais

considero que um curso técnico conta com boa aceitagdo do mercado de trabalho

O facto de conhecer bem os cursos e a escola

O trés aspetos positivos referidos no ponto 16.

Em qual das questdes?

E que atribui diversas pontuagdes endo elas por motivos também diversos.

Considero ser uma escola que persegue o rigor e a exceléncia.

E uma escola de referéncia, com 6timas instalagdes e muito organizada.

Um curso profissional s6 tem vantagens em relagdo aos cursos CH quer o aluno prossiga estudos ou néo.

A qualidade geral do ensino, a exigéncia em termos de posturas dos alunos.

A qualidade do funcionamento da escola.

Trata-de de uma escola em que os cursos profissionais, tipicamente rotulados de muito complicados, no que a motivacdo e ao comportamento diz
respeito, tém turmas com quem da gosto trabalhar, alunos interessados pela aprendizagem, em grande parte dos casos.

Escola com muito boas condiges fisicas/ instalagbes adequadas a lecionacéo dos cursos em oferta formativa; qualidade dos recursos humanos
afetos aos cursos profissionais; destaque dado ao cumprimento das regras e da boa convivéncia; valorixacdo do aluno engaunto individuo.

Considero que esta escola, oferece uma diversidade de respostas inclusivas aos alunos e de respeito pelos professores.

Considero que esta escola oferece um leque variado de oportunidades aos alunos.

Comparagédo com o mercado de ofertas local.

Apesar de haver sempre espaco para melhoria, considero esta oferta uma mais-valia para a escola, para os discentes e comunidade educativa.

Além disso, permite qualificar e educar alunos que dificilmente concluiriam o ensino obrigatério.

Quanto a escola, a par da formacéao profissional, destaco o excelente trabalho que faz na formacéo pessoal e na educacao para os valores.

O facto de considerar uma escola de referéncia.

Pelo nivel de exigéncia que é solicitado a docentes e a alunos, no cumprimento do protocolo educativo, pelos recursos materiais e condi¢cdes que a
escola disponibiliza.

Reconhecer a utilidade destes cursos e o facto de reconhecer que estes fornecem ferramentas essenciais para o mercado de trabalho.

A qualidade de organizagéo da escola leva ao sucesso dos professores.

Alonga

O conselho a dar em termos de ensino profissional depende sempre da pessoa em concreto, dos seus objetivos e dos seus interesses.

A recomendagdo, sem duavida, pela seriedade com que é encarada a formacédo de alunos, pessoal ndo docente e professores e pela ténica que é
dada a formagéo para a cidadania dos jovens que a frequentam

Por estar satisfeita com as dinamicas possiveis de serem desenvolvidas na escola e que s6 favorecem o processo de ensino-aprendizagem dos
alunos, principalmente os dos Cursos Profissionais.

Porque é uma escola que prepara bem os alunos.

E uma escola em que todos trabalham para otimizar o desempenho académico dos seus alunos de forma continuada e consistente assim como o
desenvolvimento humano.

_ A Escola Secundéria de Rocha Peixoto proporciona aos alunos ensino de qualidade, recusando o facilitismo ou a menoridade dos que procuram as
suas ofertas formativas. Preocupa-se, de modo eficaz, com a formagao civica dos alunos, incutindo-lhe valores e modos de comportamento- uma
verdadeira formagao integral dos alunos;

- A escola Rocha Peixoto procura a exceléncia na formagéo dos formandos: exigéncia na qualidade do ensino e na aprendizagem dos contetdos
formativos, mas também na procura das melhores parcerias empresariais para a integragao dos seus estagiarios;
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- A Escola Rocha Peixoto aplica dinamicas de formacéo, levando os alunos ao exterior (visitas de estudo e projetos europeus de qualidade).

- A Escola Rocha Peixoto possui instalagdes e equipamentos que permitem aos formandos um ensino pratico de qualidade.

Os cursos profissionais vdo ao encontro das necessidades dos alunos e é integrador na comunidade escolar.

Grande conhecimento.

Determinados cursos tém condig¢des fisicas muito boas, assim como docentes com formacao especifica para a sua

leccionacgéao.

Basear-me na experiéncia pessoal do trabalho diario desenvolvido na escola e responder de modo claro e tdo justo quanto a minha consciéncia
consegue as questdes enunciadas.

A percecgdo que tenho do funcionamento dos cursos, bem como, a alta taxa de sucesso relativamente & integracéo dos formandos nas empresas
depois de terminarem o ciclo de estudos.

Pelo conhecimento que vou tendo ao longo da minha vida profissional e pelo feedback de alguns encarregados de educacéo.

- Rigor e qualidade de ensino.

- A competéncia do corpo docente

- A organizacéo da escola.

A qualidade do ensino e 0 ambiente humano.

Esta escola tem 6timos cursos profissionais e com excelentes saidas profissionais

Uma escola de todos para todos. Organizada

A preocupagéo de todos intervenientes em fazer sempre o melhor.

Condigbes da escola; corpo docente; materiais disponiveis

Conhecimento de um n° de alunos que abandonam os cursos profissionais, ou ndo conseguem concluir a totalidade dos mddulos, por ndo se
sentirem motivados para a area do curso ou por dificuldades inerentes aos contetidos dos médulos.

Apesar de alguma burocracia € uma escola bastante organizada e que oferece umas boas instalagdes e condigbes para o ensino.

Esta escola trabalha para a exceléncia do ensino.

Penso que a escola tem no ambiente e rigor umas boas qualidades.

Sé&o baseadas na percegao e conversas ouvidas entre colegas.

Organizacéo da escola

Considero a Escola Secundaria Rocha Peixoto com uma organizacdo excelente e que possibilita aos seus colaboradores ( pessoal docente e ndo
docente) as melhores qualidades de desempenho.

A Escola também proporciona excelentes materiais, equipamentos aos alunos, pessoal docente e nédo docente.

A constatacdo do bom funcionamento e a excelente absor¢éo do mercado de trabalho para os alunos com estes cursos.

Reconhecimento da qualidade do Ensino Profissional nesta Escola.

Porque esta escola prima pela qualidade desde o atendimento, & oferta formativa, ndo descurando o corpo de docentes, ndo docentes e discentes.
Organizagao da escola.

Reconhecer a importancia de vias de formagao orientadas para o sucesso dos alunos

1. Uma escola com bons profissionais a nivel de pessoal docente, nas varias areas e cursos correspondentes

2. Optimos profissionais a nivel de direcgéo

3. Bastante ajuda entre alunos e pessoal Docente nas diversas varias disciplinas que fazem parte do seu curriculo.

Acredito nos cursos profissionais e tenho tido a nogao/satisfagdo de muitas familias.

Acho que a escola se preocupa bastante com os alunos

Disciplina, respeito e cumprimento de san¢6es, no caso de ser necessario e educativo, limpeza, pouco barulho nas areas comuns.

Rigor e competéncia.

Um profundo conhecimento de todos os docentes e ndo docentes, relativo na implementagao nesta escola do (quadro EQAVET).Trabalhamos todos
para o mesmo fim, para que daqui a trés anos a nossa escola tenha o Selo

de certificagdo, que é muito importante para todos noés.

Projeto educativo muito credivel e porque acredito muito no sucesso do ensino profissional. Recetividade da escola a inovagdo e ao desenvolvimento
de atividades praticas. Sou feliz a lecionar na ESRP e com os meus alunos.

Escola com Qualidade de ensino e educagao

E uma escola de todos para todos.

O principal motivo é de ter opgGes de escolha em diversos cursos profissionais implementados na escola e ter um centro qualifica em que podem
optar por aguele que se enquadre melhor a cada aluno. e mesmo a pessoas que queiram optar por ter mais qualificacoes.

Pouca escolha de cursos

Muitas regras e pouca comunicagao

Falta de referenciais de outras escolas.

qualidade da formagao

Recomendaria a frequéncia dos cursos profissionais pelos aspetos positivos que enumerei no nimero 16.

Porque tem acertificagdo da qualidade em todos os setores

PG.IM.41.V1 PAG. 25 |27



ESCOLA SECUNDARIA REPUBLICA
DE ROCHA PEIXOTO ? PORTUGUESA

EDUCAGAOD

Resultado de Inquérito

Devido a diversidade de cursos disponiveis, a boa organizacéo dos cursos, e a preocupagdo com a pragmaticidade dos conhecimentos

Tenho as melhores impressdes da escola onde trabalho.

a boa prepracéo dos alunos, a qual é reconhecida pelas entidades empregadoras

A qualidade do ensino

escola de referéncia de qualidade e oportunidades.

Excelentes Instalacdes

O mercado de trabalho necessita cada vez mais de mao de obra qualificada e a escola Rocha Peixoto tem isso presente na escolha dos cursos que
admenistra, na exigéncia de bons estagios, e na procura de melhores taxas de éxito no final de cada curio.

Os alunos que frequentam o ensino profissional na Escola Secundéria de Rocha Peixoto, tém facilidade de entrada no mercado de trabalho devido ao
empenho promovido pelo Pessoal Docente, Formadores e Directores de Curso que os preparam adequadamente para a vida profissional.

21. Sugestdes de Melhoria

E necessério um investimento nos equipamentos/recursos de alguns dos cursos.

Simplificagcdo de alguns processos;

Reduc¢éo dos documentos em formato papel.

Diminuir a burocracia e controlar mais duramente alguma indisciplina que existe em turmas do profissional

N&o tenho sugestdes

Nao é facil sugerir melhorias numa escola que funciona tdo bem.

Contudo entendo que a sala dos professores € um dos piores aspetos da escola. Pior, s6 mesmo o funcionamento do Bar da sala de alunos pela sua
capacidade de resposta.

Voltando a sala dos professores, considero que deveria localizar-se numa zona mais central da escola como por exemplo no espago atualmente
ocupado pela sala dos diretores de turma e pela papelaria/reprografia. Em segundo lugar, ela deveria ser uma sala de convivio e ndo uma sala de
trabalho ou, nem uma coisa nem outra como atualmente acontece. Logo ndo deveria te computadores nem armarios com dossiés. Tudo o que &
informac&o deveria ser exposto no corredor. A sala deveria ter sofas amplos e tv em funcionamento bem como maquina para café.

Comunicagao entre estruturas

Melhorar a comunicagao interna.

Estes cursos deveriam ter a parte tedrica mais da parte da manha e de tarde a parte mais pratica.

Melhorar a comunicacéo entre as estruturas, nomeadamente melhor utilizagdo do email institucional.

Diversificacéo da oferta.

Continuar a trabalhar mais e melhor.

existéncia da mais gabinetes individuais de trabalho, por exemplo na sala de Dt para contactar EE por vezes é dificil, pois ha colegas que passam la
o intervalo tendo de interromper a chamada para os ee porque nao se houve. Ou corrigir ou elaborar fichas de avaliacdo sem ser interrompido.
Comunicagéo interna, maior uso de tecnologia na interagdo com os diferentes players na escola.

A melhoria vai-se construindo nas vertentes mais diversas, com a colabora¢do mais alargada possivel e ndo perdendo de vista o lema "Sempre Mais
e Melhor".

A melhoria depende apenas dos profissionais que integram a instituicdo, nomeadamente a coopera¢do no corpo docente/direcao/pessoal ndo
docente. Cada um deve fazer o seu melhor, gostar do que faz e das pessoas que o rodeiam.

Nada a declarar.

Melhorar o grau de informagéo dos alunos sobre o percurso do curso profissional e as saidas profissionais.

Reduzir a burocracia inerente a estes cursos.

-A reduzir a burocracia para permitir aos professores e alunos uma gestao mais eficiente do tempo.

Aulas tedricas lecionadas de manha.

Alguns cursos deveriam ter mais condigées fisicas e professores com formagao especifica.

Relativamente ao questionario: Algumas das questdes apresentadas deveriam ser mais claras e/ou mais adequadas ao grupo de resposta
(exemplos: 6, 11 - devia ter escalade 1 a 4 - e 15.3.).

nada a referir

Menos burocracia

Nada a referir

Melhorar a comunicagéo

Um olhar mais atento aos cursos profissionais.

O processo de selecéo dos formandos nos diferentes cursos profissionais.

Os aspetos ja referidos no ponto 17.

Manter o rigor disciplinar!

Maior envolvimento de todos.

Consulta aos grupos disciplinares sobre a escolha dos cursos a oferecer.
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Continuar na aposta de um ensino/formagao de exceléncia.

N/A

Melhorar os tempos de informacéo atualizada nos canais de informagao.

Continuar a trabalhar de forma continua na melhoria de todas as vertentes que englobam a boa gestéo da qualidade dos servigos prestados e de
todos os aspetos que Ihes estéo subjacentes.

Dentro das possibilidades da escola facultar mais computadores para os alunos poderem trabalhar de forma mais auténoma e ativa.

1. Acompanhar mais os alunos nas suas dificuldades, nas varias disciplinas para puderam ter melhor aproveitamento e concluir o curso em trés anos.
2.Ter emprego nas empresas em que os alunos estagiaram.

Manter a disciplina para a aquisicdo de valores e cidadania.

Maior autonomia na gestéo dos curriculo/contetidos.

Informacéo e agbes de formacédo em sintonia entre nés todos (docentes e ndo docentes) dentro da comunidade escolar.

Algumas pequenas melhorias

Dar a conhecer a Escola por meio da comunicacao social,

Mais variedade de cursos.

Mais apelo para formagao profissional pois muito dos alunos ndo sabem as vantagens destes cursos a nivel profissional.

Mais participacdo dos encarregados de educacéo

Nada acrescentar.

Diminuir o tempo da durabilidade da certifica¢do da qualidade

Diminuigdo do nimero de documentos que transmitem informac&o em duplicado: o suporte digital deveria substitui-los.

Dar continuidade ao trabalho que ja esta a ser feito com grande profissionalismo.

Que a diversidade dos cursos cative os alunos do sexo feminino e as parcerias estejam receptivas a promover por meios de comunicagao
alternativos aos que tém sido usados.

Mais oferta de cursos

Seria importante que os alunos fossem informados durante o 3° Ciclo sobre as vantagens dos cursos profissionais e esclarecessem duvidas que
surgem de acordo com os seus interesses profissionais futuros.
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