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1. INTRODUGAO

Este documento, de carater programatico e estratégico, visa operacionalizar anualmente a gestdo do curriculo
nacional, em conformidade com a legislacdo vigente e com as diretrizes de outros documentos institucionais,
como o Projeto Educativo e o Regulamento Interno. O seu objetivo é concretizar a Visdao e a Missdo da
organizagao. A gestdo curricular é implementada por meio do Plano de Organizacdo e Funcionamento do Ano
Letivo, sempre com foco no desenvolvimento do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e nas
Aprendizagens Essenciais de cada disciplina, conforme estabelecido pelo Despacho n.2 6605-A/2021, de 6 de
julho. Esses elementos, juntamente com a Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania e, quando aplicavel,
os perfis profissionais/referenciais de competéncia, compdem os referenciais curriculares das diversas
dimensdes do desenvolvimento curricular, incluindo a avaliagdo externa.

Neste documento, sdo detalhadas as decisGes referentes a: (i) gestdo curricular; (ii) organizacao pedagdgica; (iii)
avaliacdo das aprendizagens; (iv) uso integral do tempo escolar dos alunos; além disso, também prevé a
avaliacdo da sua implementacao.

2. DIAGNOSTICO INICIAL

Analise da situagdo, ano letivo 2023/2024
Taxas de aprovacao e conclusao:
Taxas de aprovacao para o 32ciclo e Cursos Cientifico-Humanisticos:

Inscrigdo Avaliados Aprovados

Anos Total M %M F %F Total M %M F %F | Total %T

7.2 106 | 53 | 50,00 | 53 | 50,00 102 47 | 46,08 | 51 | 50,00 | 98 | 92,45

.2 108 | 40 | 37,04 | 68 | 62,96 106 35 | 33,02 | 67 | 63,21 | 102 | 94,44

.2 114 | 52 | 45,61 | 62 | 54,39 113 46 | 40,71 | 61 | 53,98 | 107 | 93,86

10.2 | 314 | 145 46,18 | 169 | 53,82 294 115 | 39,12 | 140 | 47,62 | 255 | 81,21

11.2 | 240 | 113 | 47,08 | 127 | 52,92 221 91 | 41,18 | 115 | 52,04 | 206 | 85,83

12.2 | 234 | 95 | 40,60 | 139 | 59,40 227 62 | 27,31 | 99 | 43,61 | 161 | 68,80

Taxas de conclusdo do ensino profissional, relativo ao triénio que comegou em 2021/2022:

INGRESSOS Conclusdo no Tempo Previsto
M F T M T*(%) F Tx(%) T T*(%)
Total 120 23 143 62 51,67 13 56,52 75 52,45
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3. OBJETIVOS E METAS

Os objetivos da ESRP sao:

A. Melhorar as condi¢6es de aprendizagem dos alunos e promover o sucesso escolar, atuando na eficiéncia
dos processos educativos:

Al. Adequar a gestdo e o desenvolvimento curricular as necessidades especificas dos processos educativos;
A2. Ajustar os métodos de ensino as necessidades de aprendizagem dos alunos;

A3. Fortalecer o apoio as aprendizagens, atendendo as expectativas das familias e promovendo a equidade
social por meio da implementacdo de coadjuvancias e trabalho colaborativo;

A4. Oferecer uma formacao diversificada, garantindo igualdade de oportunidades para todos;

A5. Desenvolver projetos de formacdo pessoal e profissional, prevenindo o abandono precoce do sistema
educativo;

A6. Incentivar o exercicio de uma cidadania responsavel e ativa, promovendo a formacao integral;
A7. Criar um ambiente escolar desafiador, acolhedor, seguro, sereno e sustentavel;
A8. Implementar iniciativas que promovam o bem-estar social e emocional dos alunos.

B. Aprimorar a eficacia da atuagao organizacional, focando na qualidade dos resultados obtidos pelos alunos
nas avaliagdes sumativas internas e externas:

B1. Ajustar a atuacdo das liderancas intermédias as necessidades de gestdo e organizagao escolar, alinhando-a
com o desenvolvimento do projeto de melhoria.

B2. Fortalecer os mecanismos de supervisdo pedagdgica, garantindo um acompanhamento eficaz e uma
monitorizagdo continua da pratica docente em sala de aula.

B3. Assegurar que as medidas de apoio educativo, especialmente os planos de recuperacao e desenvolvimento,
tenham um impacto positivo nos resultados dos alunos.

B4. Promover projetos de exceléncia, inovacao e melhoria, incentivando o espirito empreendedor.

B5. Consolidar a aplicacdo do Referencial de Avaliagdo da ESRP, garantindo a disseminacdo e implementagdo de
boas praticas.

B6. Reforcar os mecanismos de participacdo e envolvimento de toda a comunidade escolar na vida da instituicao.

B7. Valorizar e reconhecer o mérito.
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Metas

Sao metas da ESRP para este ciclo:

1. Manter em 0% a taxa de desisténcia até aos 17 anos e aproximar de 0% aos 18 anos;

2. Manter a 0% a percentagem de alunos retidos por faltas;

3. Generalizar as formas de tratamento dos incidentes disciplinares conforme previsto no Gabinete de Incluséo
e Cidadania (GIC), de modo a aproximar de 0% a percentagem de ocorréncias em que seja necessario aplicar
medidas disciplinares sancionatorias;

4. Aumentar a percentagem de alunos com percursos de sucesso no
4.1.Ensino Basico para 95%

4.2. Cursos Cientifico-Humanisticos para 75%

4.3. Cursos Profissionais para 70%

4. Estrutura CURRICULAR

A Escola oferece uma gama diversificada de formacgOes, ajustando-se as necessidades e interesses da
comunidade escolar e local. Valoriza-se o intercambio com o tecido empresarial e servicos da regido envolvente.
No que toca a oferta educativa, a Escola disponibiliza o Ensino Basico Regular e Cursos Cientifico-Humanisticos
ao nivel do ensino secunddrio, nas areas de Artes Visuais, Ciéncias e Tecnologias, Ciéncias Socioeconémicas e
Linguas e Humanidades. No ensino secundario, também se destacam dois CTE — Centro Tecnoldgico
Especializado de Informatica e Centro Tecnolégico Especializado Industrial, com uma variedade de Cursos
Profissionais. Além disso, a Escola é sede do Centro Qualifica, que oferece programas de Educacdo e Formacgao

de Adultos no ambito escolar.

Com o objetivo de proporcionar ao aluno um curriculo vasto e rico em diferentes areas, a ESRP dinamiza
uma variedade de projetos e clubes.

4.1. Matriz Curricular

MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO BASICO

Carga horaria semanal
(tempos letivos de 45 minutos)
Componentes do
curriculo 7.2 ano 8.2ano 9.2 ano

Carga Tempos Carga Tempos Carga Tempos

semanal letivos semanal letivos semanal letivos
Portugués 225 2+2+1 180 2+2 225 2+2+1

Linguas estrangeiras
Inglés 90 2 135 2+1 135 2+1

EA.D.37.V2 PAG. 3|31




EDUCACRO, CIENCIA DE ROCHA PEIXOTO

E |NOVA;Z\0

” REPUBLICA e § ,
PORTUGUESA G ESCOLA SECUNDARIA

Plano Desenvolvimento do Curriculo

Carga horaria semanal
(tempos letivos de 45 minutos)

Componentes do

curriculo 7.2 ano 8.2 ano 9.2 ano
Carga Tempos Carga Tempos Carga Tempos
semanal letivos semanal letivos semanal letivos

Ling. estrangeira Il

(Francés/Espanhol) 35 + 35 + 90

Ciéncias Sociais e Humanas

Historia 90 2 135 2+1 135 2+1
Geografia 135 2+1 90 2 135 2+1
Cidadania e Desenv. 45 1 45 1 45 1

Matematica

Matematica 180 242 225 2+2+1 225 2+2+1

Ciéncias Fisicas e Naturais

Ciéncias Naturais 135 2+1 135 2+1 135 2+1

Fisico-Quimica 135 2+1 135 2+1 135 2+1

Educagdo Artistica e Tecnolégica

Educagao Visual 90 2 90 2 90 2

Ed. Artistica + TIC

. 90 2 90 2 90 2
(semestrais)

Educacao Fisica

Educacao Fisica 135 2+1 135 2+1 150 2+1

Educa¢ao Moral e Religiosa Catélica

EMRC 45 1 45 1 45 1
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MATRIZ CURRICULAR DOS CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS

Carga horaria semanal (tempos letivos de 45 minutos)

Componente de formagdo 10.° ano 11.° ano 12.° ano
geral Carga Tempos | Carga Tempos Carga Tempos
semanal letivos | semanal letivos semanal letivos
Ciéncias e Tecnologias / Ciéncias Socioeconémicas / Artes Visuais / Linguas e Humanidades
Trienal Portugués 180 2+2 180 2+2 225 2+2+1
Ling. Estrang. I,11,1lI 180 2+2 180 2+2
Filosofia 180 2+2 180 2+2
Bienal . o
Educagao Fisica 180 2+2 180 2+2 180 2+2
EMR 90 2 90 2 90 2
Carga horaria semanal (tempos letivos de 45 minutos)
Componente de formacéo 10.2 ano 11.2 ano 12.2 ano
especifica Carga Tempos Carga Tempos Carga Tempos
semanal letivos semanal letivos semanal letivos
Ciéncias e Tecnologias
Trienal Matematica A 270 24242 270 24242 270 24242
Fisica e Quimica A 315 2+2+2+1 315 2+2+2+1
Biologia e Geologia 315 2+2+42+1 315 2+2+42+1
Bienal -
Geometria 270 24242 270 24242
Descritiva A
Fisica 180 2+2
Quimica 180 2+2
Biologia 180 2+2
Anual- Psicologia B 180 2+2
Op¢ao .
Ling. Estrang. 180 2+2
Apllcel\g.oes 180 942
Informaticas B
Ciéncias Socioeconémicas
Trienal Matematica A 270 2+2+2 270 2+2+2 270 2+2+2
Economia A 270 2+2+2 270 24242
Bienal* Geografia A 270 2+2+2 270 2+2+2
Historia B 270 2+2+2 270 2+2+2
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Carga horaria semanal (tempos letivos de 45 minutos)
Componente de formagéo 10.2 ano 11.2 ano 12.2 ano
especifica Carga Tempos Carga Tempos Carga Tempos
semanal letivos semanal letivos semanal letivos
Economia C 180 2+2
Sociologia 180 2+2
Direi 1 2+2
Anual: ireito 80
Opgao Geografia C 180 2+2
Apllcelug'oes 180 942
Informaticas B
Ling. Estrang. 180 2+2
Artes visuais
Trienal Desenho A 270 2+242 270 2+2+2 270 24242
Histdria da Cultura 270 94242 270 94242
e das Artes
Bienal Geometria 270 24242 270 24242
Descritiva A
Matematica B 270 2+2+42 270 2+2+2
Oficina de Artes 180 2+2
Anual:
Opcio Oficina Multimédia 180 942
B
Linguas e Humanidades
Trienal Historia A 270 24242 270 2+2+42 270 2+2+42
Matematica
Aplicada as 270 2+2+42 270 2+2+2
Ciéncias Sociais
Bienal Geografia A 270 24242 270 2+2+42
Espanhol inic ou
315 24243 315 24243
cont
Ling Estrang | ou Il 180 2+2
Sociologia 180 2+2
Anual
- Psicologia B 180 2+2
Opgao
pe Geografia C 180 2+2
Direito 180 2+2
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4.2. Projetos e clubes

Os Projetos e clubes existentes na Escola pretendem proporcionar aos alunos diferentes atividades de
enriguecimento do curriculo e oportunidades criativas no ambito artistico, desportivo, social, cultural e
ambiental. Além de serem espagos onde os alunos podem aprender coisas diferentes, de uma forma divertida
e agradavel, sdo uma forma de convivio entre alunos de turmas diferentes e contribuem para a sua integracao
na comunidade escolar.

Os alunos da turma base do Hor+, no ensino basico, tém de se inscrever num dos clubes disponibilizados naquele
horério.

Os clubes disponibilizados, em Horario +, sdo os seguintes: (i)Leitura; (ii) Academia Junior Etwinning; (iii) Teatro;
(iv) Mecanica; (v) Robdtica — CV; (vi) Rocha em Agao; (vii) Escola Azul; (viii) EcoEscolas; (ix) Ciéncia Viva; (x)
RoXadrez

A ESRP ainda disponibiliza, para todos os niveis de ensino, os seguintes Clubes: Clube Europeu; rochaART,;
cineROCHA; RPradio; Desporto Escolar (Atividades Ritmicas Expressivas/ Atividades de Ar Livre/ Badminton /
Basquetebol/ Boccia/ Bodyboard/Surf/ Desporto Adaptado/ Golfe/ Natacdo/ Xadrez/ Padel/ Ténis de Mesa/ DE
Comunidade/ Surfing — Centro de Formacg&do Desportiva).

Para além dos clubes atras referidos, a ESRP oferece ainda multiplos projetos no ambito do plano ERASMUS"*.

4.3. Horarios

O horério das atividades letivas obedece ao Despacho Normativo n2 10-B/2018, de 6 de julho, que estabelece
as regras a que deve obedecer a organiza¢do do ano letivo.

Com vista a melhoria da qualidade das aprendizagens dos alunos, de modo a garantir que todos adquirem os
conhecimentos e desenvolvem as capacidades e atitudes que contribuem para alcancar as competéncias
previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, na organizagdo do ano letivo, designadamente
na distribuicdo do servico docente, estdo considerados os seguintes principios:

a) definicdo de regras e procedimentos que permitam a constituicdo de turmas e elaboracdo de horarios de
modo a potenciar o trabalho colaborativo e interdisciplinar no planeamento e realiza¢do conjunta das atividades
letivas, bem como na avalia¢gdo do ensino e das aprendizagens;

b) criagcdo de condicdes que permitam o acompanhamento pelas equipas educativas das turmas ou grupos de
alunos ao longo de cada ciclo;

c) implementacdo de momentos especificos de partilha, reflexdao dos docentes sobre as praticas pedagdgicas e
de interligacdo entre os diferentes niveis de educacdo e ensino;

d) atuagdo preventiva que permita antecipar fatores/preditores de insucesso e abandono escolar e identificagcdo
atempada de dificuldades de integracao e de aprendizagem dos alunos;

e) implementacdo de medidas que garantam uma educac¢do inclusiva que responda as potencialidades,
expectativas e necessidades de cada aluno;

f) promocdo da inovacdo e a diversificagdo de metodologias de ensino e aprendizagem;

g) promogdo de um acompanhamento préximo dos alunos que transitam de ciclo e de escola;

EA.D.37.V2 PAG. 7|31
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h) promog¢do do acompanhamento proximo dos alunos que em cada turma manifestem dificuldades de

integracao, de relacionamento com colegas e docentes, e de aprendizagem;

i) ajustamento do horario dos docentes as necessidades escolares que ocorram ao longo do ano letivo, sempre

que tal se justifique.

4.3.1. Horario escolar

As atividades letivas distribuem-se por trés turnos: (i) manha, com inicio as 8h20min e termino as 13h15min; (ii)
tarde, com inicio as 13h25min e termino as 18h20min; (iii) noite, com inicio as 19h00min e termino as 23h50min.

A unidade letiva é de 45 min, dando lugar a grelha horaria seguinte:

Horario
Tempos — . Intervalo
Inicio ‘ Fim
Turno da manha
1 08h20min 09h05min
2 09h05min 09h50min 15min
3 10h05min 10h50min
4 10h50min 11h35min 10min
5 11h45min 12h30min
6 12h30min 13h15min
Turno da tarde
7 13h25min 14h10min
8 14h10min 14h55min 10min
9 15h05min 15h50min
10 15h50min 16h35min 15min
11 16h50min 17h35min
12 17h35min 18h20min
Turno da noite
13 19h00min 19h45min
14 19h45min 20h30min 10min
15 20h40min 21h25min
16 21h25min 22h10min 10min
17 22h20min 23h05min
18 23h05min 23h50min

ESCOLA SECUNDARIA
DE ROCHA PEIXOTO

Os hordrios de entrada e saida de todas as disciplinas sdo referenciados por um toque de campainha, com
excecdo das aulas de educagao fisica e danga, que devem antecipar a saida por um periodo de 10min.

Os toques de entrada sdo seguidos de um segundo toque, que tem como objetivo servir de referéncia para
marcacgao de falta ao docente, pelos assistentes operacionais.

Os toques de saida sdo antecedidos, em dois minutos, de um toque de aviso, que tem como objetivo alertar o
docente que terd de concluir qualquer atividade, a fim de ndo prejudicar o periodo de intervalo dos discentes.

A saida de um aluno da sala de aula sé podera ter lugar quando: (i) por motivos de forga maior, o aluno pedir
para sair; (ii) por ordem do docente, sendo o aluno acompanhado por um assistente operacional que o deve
encaminhar de acordo com a orientacao recebida.
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4.3.2. Horérios dos alunos

4.3.2.1. Distribui¢cdo dos tempos letivos

1. Assegurar a concentracdo maxima das atividades do Ensino Basico e Secundario Cientifico-
Humanisticos no periodo da manha. Os restantes tempos letivos concentrados no menor n2 de tardes
possivel;

2. Assegurar a concentragao maxima das atividades do Ensino Secunddrio dos Cursos Profissionais no
periodo da tarde, por questdes logisticas de ocupacdo de salas. Os restantes tempos letivos
concentrados no menor n2 de manhas possivel;

3. Intervalo de almocgo: minimo 60 minutos e maximo 4 tempos letivos. Este intervalo nunca
acontecera antes das 11h35min;

4. Tempos letivos por dia — minimo 6 e maximo 10, na generalidade das turmas. Pode nao se aplicar
a0 ensino noturno e a turmas do 122 ano;

5. Limite de tempo maximo admissivel entre duas aulas (designado por “furo”) — 0 (zero). Ndo se
considera furo o intervalo de almoco.

6. A atribuicdo dos tempos de cada disciplina deverd, sempre que possivel, obedecer as seguintes regras:

6.1. Distribuicdo em dias intercalados das disciplinas cuja carga curricular compreende dois ou trés blocos por
semana;

6.2. A mesma disciplina ndo deve ser sempre lecionada ao ultimo tempo da manha ou da tarde;

6.3. As aulas de Educacdo Fisica s6 poderdo iniciar-se uma hora depois de findo o periodo que a escola definiu
para o almoco, no horario da respetiva turma;

6.4. Uma distribuicdo equilibrada, no mesmo dia, entre as disciplinas de caracter tedrico e pratico;
7. A distribuicdo semanal dos tempos das diferentes disciplinas deve ser sugerida pelos grupos de recrutamento;

8. As aulas de linguas estrangeiras diferentes ndo devem ser colocadas, sempre que possivel, em tempos
consecutivos;

9. As aulas de educacdo fisica e danga ndo devem ser colocados no mesmo turno;

10. A alteragdo pontual dos horarios dos alunos, para efeitos de substituicdo/compensac¢do das aulas por
auséncia de docentes, poderd ser efetuada, apds autoriza¢do do Diretor a exposicdao devidamente justificada;

11. Os apoios a prestar aos alunos devem ter em conta o equilibrio do seu horario semanal, se possivel.

Decorrente do Plano de Ac¢do Estratégica, devera ser criado para o ensino basico, um bloco letivo, comum a
todos os docentes do ano, para a implementacdo de multiplas atividades pedagdgicas.

12. Os alunos poderdao ocupar os tempos letivos, por auséncia imprevista de professores, com atividades de
caracter ludico, desportivo, cultural ou cientifico com os recursos disponiveis nos espagos associados ao Centro
de Apoio a Aprendizagem (CAA).

13. Os Servigos de Psicologia e Orientagao (SPO) desenvolvem atividades de orientagdo vocacional e escolar, em
grupo e individual, com vista a prevengao do insucesso e do abandono escolar, e sem prejuizo de outras medidas
de promocgao do sucesso educativo. Estas atividades decorrerdo ao longo do ano letivo e serdo oportunamente
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divulgadas a comunidade escolar. O hordrio é estabelecido de acordo com as disponibilidades do SPO e com a
disponibilidade dos alunos, sem prejuizo do seu horario letivo.

Os critérios para a elaboracdo dos horarios dos alunos poderdo sofrer ajustes resultantes das entidades
competentes, quer das orientacdes ministeriais (ME), quer da Direcdo Geral da Saude (DGS).

4.3.3. Distribuicao de servigo dos docentes
4.3.3.1. Componente letiva dos docentes

1. A componente letiva a constar no horario semanal de cada docente respeita o disposto no artigo 77.2
conjugado com o artigo 79.2 do Estatuto da Carreira Docente dos educadores de infancia e dos professores dos
ensinos basico e secundario (ECD), considerando-se que estd completa quando totalizar 22 horas semanais
(1100 minutos);

2. No preenchimento do hordrio de cada docente tem prioridade, sobre qualquer outro, o servico letivo
resultante dos grupos e turmas existentes na escola;

3. Acomponente letiva de cada docente de carreira tem de estar completa, ndao podendo, em caso algum, conter
qgualquer tempo de insuficiéncia, excetuando a auséncia de servico no grupo;

4. Ao desenvolvimento das atividades de desporto escolar aplica-se o disposto do Despacho n.2 6827/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 152, de 8 de agosto.

4.3.3.2. Componente ndo letiva dos docentes

1. Acomponente ndo letiva do servico docente encontra-se definida no artigo 82.2 do ECD e abrange a realizagdo
de trabalho individual e a prestagao de trabalho na escola;

2. O trabalho a nivel individual pode compreender, para além da preparacgao das aulas e da avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem, a elabora¢do de estudos e trabalhos de investigacdo de natureza pedagdgica ou
cientifico-pedagdgica, que deve reverter a favor da organizacdo escolar;

3. O diretor atribui as atividades a incluir na componente n3o letiva de estabelecimento de cada docente, de
entre as previstas no n.2 3 do artigo 82.2 do ECD ou outras aprovadas pelo conselho pedagdégico ou consagradas
na legislagcdao em vigor, a saber: (i) a colaboracdo em atividades de complemento curricular que visem promover
o enriquecimento cultural e a insercdo dos educandos na comunidade; (ii) a informacdo e orientagdo
educacional dos alunos em colaboragao com as familias e com as estruturas escolares locais e regionais; (iii) a
participacdo em reunides de natureza pedagdgica legalmente convocadas nomeadamente as que promovam o
desenvolvimento de trabalho colaborativo; (iv) a participacdo, devidamente autorizada, quer em articulagdo
com o centro de formagao da associagao de escolas, quer por iniciativa do docente, em ag¢des de formagdo
continua que incidam sobre conteldos de natureza cientifico-didatica com ligacdo a matéria curricular
lecionada, bem como as relacionadas com as necessidades de funcionamento da escola de acordo com o seu
plano de formacgao, e as que promovam um efetivo trabalho colaborativo entre docentes; (v) a substitui¢ao de
outros docentes da escola na situacdo de auséncia de curta duracdo; (vi) a realizacdo de estudos e de trabalhos
de investigacdo que entre outros objetivos visem contribuir para a promocao do sucesso escolar e educativo;
(vii) a assessoria técnico-pedagodgica de 6rgaos de administracdo e gestdo da escola; (viii) o acompanhamento e
apoio aos docentes em periodo probatdrio; (ix) o desempenho de outros cargos de coordenacgdo pedagdgica;
(x) o acompanhamento e a supervisdo das atividades de enriquecimento e complemento curricular; (xi) a
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orientacdo e o acompanhamento dos alunos nos diferentes espacos escolares; (xii) o apoio individual a alunos
com dificuldades de aprendizagem; (xiii) a producdo de materiais pedagdgicos;

4. O disposto em (v) do n.2 3 ocorre nos termos previstos nos n.°* 5, 6 e 7 do artigo 82.2 do ECD;

5. O tempo minimo a incluir na componente nao letiva de estabelecimento de cada docente, é de dois tempos,
de modo que, nos termos do n.2 4 do artigo 82.2 do ECD: (i) fiquem asseguradas as necessidades de
acompanhamento pedagdgico e disciplinar dos alunos; (ii) sejam realizadas as atividades educativas que se
mostrem necessdrias a plena ocupacdo dos alunos durante o periodo de permanéncia no estabelecimento
escolar; (iii) sejam asseguradas as atividades atribuidas a Equipa TIC;

6. No ambito da autonomia pedagdgica e organizativa da escola, aquando da elaboracdo dos horarios é tido em
consideracdo o tempo necessario para a supervisao pedagdgica, assim como o atendimento aos encarregados
de educacdo, nos termos previstos na Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto;

7. A componente nao letiva deve integrar o trabalho de mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e
inclusdo que resultem da identificagdo de necessidades especificas de acesso as aprendizagens curriculares
levada a cabo pela equipa de docentes da turma;

8. A reducdo da componente letiva do hordrio de trabalho a que o docente tenha direito, nos termos do artigo
79.2 do ECD, determina o acréscimo correspondente da componente ndo letiva a nivel de estabelecimento de
ensino, mantendo-se a obrigatoriedade de presta¢ao pelo docente de trinta e cinco horas de servico semanal;

9. Para o exercicio das fungdes de direcdo de turma a escola pode gerir as quatro horas semanais, a repartir
entre a componente nao letiva e as horas resultantes do crédito hordrio, garantindo sempre que possivel a
utilizacao dos tempos do artigo 792 do ECD.

4.3.4. Distribui¢ao de servigo docente

1. A distribuicdo do servico docente tem por finalidade assegurar o servico letivo decorrente das horas letivas
dos grupos e turmas existentes na escola e garantir as condi¢Ges para a implementacdo de medidas de
promoc¢do do sucesso educativo ou outras atividades que promovam a formacgdo integral dos alunos
assegurando, desta forma, as melhores condicGes de aprendizagem a todos;

2. A nogdo de «tempo letivo» corresponde a duragao do periodo de tempo de 45 min que a escola definiu como
unidade letiva, em func¢do da carga horaria semanal prevista nas matrizes curriculares;

3. E definida a no¢do de “bloco” como a duragdo correspondente a dois tempos letivos consecutivos.

4. Os critérios em que assenta a distribuicdo do servico docente sdo definidos pelo diretor e visam a gestao
eficiente e eficaz dos recursos disponiveis, tanto na adaptacdo aos fins educativos a que se destinam como na
otimizacdo do potencial de formacdo de cada um dos docentes:

4.1. garantir, se possivel, a continuidade pedagdgica no que respeita as turmas e ao cargo de diretor de turma.
Esta orientacdo pode ser quebrada desde que existam motivos que a justifiquem e seja autorizada pelo Diretor;

4.2. alecionagdo de cada disciplina (ou de cada nivel) deve ser assegurada, sempre que possivel, por uma equipa
de, pelo menos, dois professores;

4.3. a distribuicdo de servico dos docentes devera ser equilibrada em termos de nimero de niveis e de turmas;
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4.4. o mapa de distribuicao de servico, elaborado pelo érgdo de administracdo e gestao, identificado como M1,
tem de ser respeitado aquando da proposta de distribuicao de servigo pelos respetivos grupos disciplinares;

4.5. tendo em conta o disposto no numero anterior, é de atender as preferéncias manifestadas pelos docentes,
consideradas as necessidades da escola, desde que ndo coloquem em causa os critérios pedagdgicos e a
legislacao em vigor.

5. Os docentes podem, independentemente do grupo pelo qual foram recrutados, lecionar outra disciplina ou
unidade de formacdo do mesmo ou de diferente ciclo ou nivel de ensino, desde que sejam titulares da adequada
formacao cientifica e certificagdo de idoneidade nos casos em que esta é requerida;

6. O tempo remanescente que resulte da distribuicdo de servico docente, decorrente do tempo letivo adotado,
é gerido de forma flexivel.

7. 0 tempo remanescente é, para cada situacdo, o que consta da tabela seguinte:

Total Remanescente

Redugdo/min Componente Letiva Remanescentes /min ) Tempos Remanescentes
Anual/min
Teduc = = TOTAL
ecugao 50 25 ToTALCL | TEMPOS EMPOS | ¢ letiva [CNHoletiva| CL(min) | CNL(min) cL CNL
Art. 79 (45min) (min)
0 0 0 1100 24,4 1080 20 0 680 0 15,1 0,0 15
2 100 90 1000 22,2 930 10 10 340 340 7,6 7,6 15
4 200 180 900 20,0 900 0 20 0 680 0,0 15,1 15
8 400 360 700 15,6 675 25 40 850 1360 18,0 30,2 48

8. As atividades a atribuir nos termos do numero anterior devem privilegiar medidas de promocdo do sucesso
educativo;

9. A distribuicdo do servico docente concretiza-se com a entrega de um horario semanal a cada docente no inicio
do ano letivo, ou no inicio de uma atividade sempre que esta ndo seja coincidente com o inicio do ano letivo;

10. A comunicacdo da distribuicdo de servico serd feita com comunicac¢do a partir de uma ordem de servigo ou
do programa Untis-Inforarios, ou através do programa INOVARalunos, em situagdes pontuais que ndao envolvam
a alteracdo de servico;

11. O servico docente ndo deve ser distribuido por mais de dois turnos por dia;

12. Excetua-se do previsto no numero anterior a participagdo em reunides de natureza pedagdgica convocadas
nos termos legais, quando as condi¢des da escola assim o exigirem;

13. A duragdo das reunides previstas no numero anterior foi definida em sede de regulamento interno, ouvido
o conselho pedagdgico, como sendo de dois tempos letivos;

14. No hordrio de trabalho do docente é obrigatoriamente registada a totalidade das horas correspondentes a
duracdo da respetiva prestacdao semanal de trabalho, bem como da reuniao de departamento, com exce¢ao da
componente nao letiva destinada a trabalho individual e da participacdo em outras reunides de natureza
pedagdgica, convocadas nos termos legais, que decorram de necessidades ocasionais e que ndao possam ser
realizadas nos termos da alinea c) do n.2 3 do artigo 82.2 do ECD;

15. Os hordrios dos docentes ndo terdo mais de 6 tempos letivos consecutivos, nem mais de 9 tempos letivos
diarios;

16. O numero maximo de “furos”, entendido como o limite de tempo maximo admissivel entre tempos letivos
€ de 4 (quatro). Ndo se considera “furo” a mudanca de turno;
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17. 0 hordrio do docente pode contemplar um periodo para almoco de, pelo menos, 1 tempo letivo. Este periodo
nunca acontecera antes das 12h00min.

18. O diretor garante, através dos meios adequados, o controlo da pontualidade e da assiduidade de todo o
servico docente, registado no hordrio nos termos do n.2 3 do artigo 76.2 do ECD;

19. A eventual atribuicdo de servico docente extraordinario, nos termos definidos no artigo 83.2 do ECD, visa
dar resposta a situacdes ocorridas no decurso do ano letivo, para as quais seja insuficiente a aplicacdo de algum
dos mecanismos previstos no n.2 7 do artigo 82.2 do ECD, no que as auséncias de curta duragdo diz respeito e
sem prejuizo do disposto no n.2 7 do artigo 83.2 do ECD;

20. Sempre que num grupo de recrutamento se verifique a necessidade de afetacdo ou de reafetacdo de horas
letivas resultante, designadamente, de impedimentos tempordrios de professores, serdo as mesmas
distribuidas, prioritariamente, a docentes em servico na escola, preferencialmente com hordrio incompleto;

21. O recurso a contratacdo sé é possivel apds a verificacdo da inexisténcia de horas disponiveis nos horarios
dos docentes dos quadros em exercicio de fun¢Ges na escola;

22. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a componente de Cidadania e Desenvolvimento é atribuida a
docente dos quadros, preferencialmente do conselho de turma, independentemente do grupo de
recrutamento;

23. Na definicdo das disciplinas de Oferta de Escola ou de Oferta Complementar deve ser assegurada
prioritariamente uma gestao racional e eficiente dos recursos docentes existentes na escola;

As orientagGes expostas ndao devem inviabilizar a audi¢do dos docentes sobre esta matéria, nem o atendimento
de situagdes que, submetidas a apreciacdo do Diretor, merecam, resultado da sua apreciacdo, ser atendidas.

Independentemente das orientacdes referidas, deverdo ser otimizadas as condi¢cdes necessarias a um bom e
equilibrado uso das instala¢Oes e equipamentos.

4.4. Ocupacao Plena dos Tempos Escolares dos Alunos

A ocupacao plena dos tempos escolares tem como objetivo ocupar os tempos livres dos alunos, em caso de
auséncia do professor da turma, ou os tempos livres dos alunos.

Pretende-se assegurar as condi¢cdes necessarias para o cumprimento efetivo dos programas garantindo a
lecionagdo das aulas previstas para cada disciplina.

Permuta de servigo docente:
- O professor que prevé faltar pode permutar uma aula com outro docente da turma;
Substitui¢éo

- Quando ndo é possivel realizar a permuta, deve o docente entregar o plano de aula com 3 dias de antecedéncia,
a atividade sera registada no sumario e marcada falta aos alunos ausentes, sendo numeradas as aulas com plano
de aula;
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Auséncia Imprevista do docente

Os alunos sdao encaminhados pelo assistente operacional para:

- Biblioteca, ondem existe uma bolsa de recursos, livros, jogos, atividades ludicas diversas;
- Espaco envolvente a sala de convivio, onde podem jogar xadrez, ténis de mesa e tacball,

- Sala de Estudo se pretenderem desenvolver atividades de estudo e ou investigacgao.

5. ESTRATEGIAS NO PROCESSO DE ENSINO/APRENDIZAGEM

A organizagdo das atividades dos departamentos curriculares, regulamentada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de
2 de julho, tem como base o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e as Aprendizagens Essenciais
das disciplinas, seguindo o calenddrio estipulado por lei.

A implementag¢do do curriculo nacional, adaptado a contextos especificos, é realizada nos departamentos
curriculares, que, de acordo com os artigos 35.2 a 38.2 do Regulamento Interno da ESRP, articulam e gerem essas
adaptacdes. Isso visa promover o desenvolvimento do Projeto Educativo da ESRP e garantir o cumprimento das
matrizes curriculares e das Aprendizagens Essenciais de cada disciplina.

Nesse nivel de decisdao, os departamentos facilitam a articulagdo curricular e a cooperacdo entre docentes,
buscando ajustar o curriculo as necessidades dos alunos e assumindo a escola como um territdrio educativo
organizado em rede, onde as decisGes tomadas em nivel macro, no contexto da administra¢do central, sdo
aplicadas de forma adequada.

5.1. Estratégia para a Supervisdo Pedagdgica e Formagdo

A estratégia referida permite mobilizar os colaboradores para o desenvolvimento profissional docente e nao-
docente da ESRP, vinculada a premissa que “a pratica profissional é uma atividade enformada teoricamente”,
existindo uma “relacdo de causalidade entre aquilo que se faz e as razées por que se faz”. No contexto da ESRP,
todos os profissionais sdo participantes da construcdo de uma Escola que se quer “de Todos para Todos” e por
isso, envolvidos em processos de aprendizagem e de melhoria continua, tendo em vista “ser sempre mais e
melhor”.

O trabalho em equipa é uma realidade na ESRP. Todavia, a promogao de praticas de Formacgdo Continua de cada
um dos seus profissionais faz-se em cada ano letivo, dada a necessidade de aprimorar competéncias
pedagdgicas, capazes de facultar ambientes educacionais positivos, inovadores e potenciadores de mais e
melhores aprendizagens.

5.1.1. Comunidade profissional docente

A estratégia pensada inscreve-se no exercicio da aprendizagem cooperativa para “valorizagdo do conhecimento
profissional docente (...), do reconhecimento dos professores como formadores dos novos professores (...) e da
construcdo de uma casa comum da formacdo e da profissdo” e visa partilhar e recuperar experiéncias na area
do trabalho entre pares, a partir da observacdo de aulas em parceria, co-docéncia, par pedagdgico e
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coadjuvancia. O enfoque é valorizar a(s) pessoa(s), o desenvolvimento profissional e o bem-estar, a fim de
aumentar as condicGes de autonomia e de diversidade organizativa no contexto das areas cientificas.

Com este propdsito, sdo trés os enfoques convocados para sustentar a comunidade de aprofundamento de
praticas docentes, cujo processo se liga a triade ensinar-aprender-avaliar interpares e com os alunos pois este
“tridngulo precisa ser imaginado dentro do mundo mais amplo”. Para a definicdo de objetivos e acgdes,
recorremos a documentos normativos e ao Quadro de Referéncia da IGEC (Cf. Figura 1).

1. praticas docentes |
metodologias e
estratégias didaticas em
uso em contexto de aula

A

h

3. trabalho colaborativo | | 2. comportamentos (dos
comunidades alunos) para a
profissionaisde aprendizagemem

aprendizagem contexto de aula

b

Figura 1: Enfoques da estratégia de supervisdo pedagdgica e formagdo para a comunidade docente

Na Tabela 1, apresentam-se os objetivos para cada enfoque alinhados com uma proposta de ac¢des a
desenvolver.

Tabela 1: Alinhamento entre enfoque, objetivos e agdes para a SPF na comunidade docente

Objetivos Acoes
Producdo de um guia de praticas de inovagao
pedagdgica.

Vincular as praticas a melhoria das
aprendizagens (desenvolvimento da
autonomia, do espirito critico, resolucdo
de problemas e trabalho em equipa).
Introduzir e experimentar praticas que
valorizem o papel do aluno na
construcdo das suas aprendizagens
(metodologia de projeto, trabalho
auténomo, atividades experimentais, ...)
e estratégias de  aprendizagem
cooperativa e trabalho colaborativo
entre alunos (ao nivel da realizacdo de
tarefas, da regulacdo interpares,
mentorias...).

Criacdo de Observatério Criativo de praticas de ensino
e de aprendizagem, a partir da observacdo de aulas em
parceria, da co-docéncia|par pedagdgico e
coadjuvancia.

Consolidacdo do trabalho colaborativo através de
grupos de Colaborac¢do Ativa (disciplinares), mensais,
com duracdo de 90min, para preparacao de atividades
de aprendizagem que coloquem o aluno no centro da
aula e proporcionem o desenvolvimento das diferentes
competéncias do PASEO. (articula com enfoque 3,
reforcado por formacgdo continua)

Aumentar a sistematicidade de praticas | Grupos de Colaboragcdo Ativa (inventariar e
de auto e heteroavaliagio das | desenvolver estratégias para a manutencdo de
2. | aprendizagens pelos alunos e | ambientes de aula propicios a aprendizagem, ligacdo
consequente utilizacdo da avaliagdo com | ao enfoque 1, producdo do guia)

finalidade formativa, para orientar as
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praticas docentes, reajustando as | Criacdo de bolsa de indicadores de observacao em aula
estratégias com vista a melhoria da | para a qualidade da informacdo devolvida aos alunos
qgualidade do ensino e da aprendizagem. | para (auto)regulacdo das suas aprendizagens (com
base em critérios e descritores de desempenho nos
ensinos basico e secundario).

Uso de instrumentos de observacao em aula alinhados
com as atividades de aprendizagem.

Consolidar formas de colaboracao
sistemdtica nos diferentes niveis da
planificacdo e desenvolvimento da
atividade letiva a partir da partilha de
praticas cientifico-pedagadgicas
relevantes em contexto de aula.
Aprofundar a consisténcia das praticas
3. | de autorregulagcdo docente, para a
diversificacdo e calibragdo de técnicas e
instrumentos de recolha de informacao
para a avaliacgdo, adequados aos
destinatarios e ao tipo de informacao a
recolher por via da reflexdo sobre a
eficacia das diferentes metodologias de
ensino e aprendizagem aplicadas.

Grupos de Colaboracdo Ativa para reforgo cientifico e
pedagdgico em contexto de grupo disciplinar (por via
das aulas partilhadas em 1.), como grupos de formacao
continua (proposta de oficina de formagdo “Entre
ensinar e aprender” ou outra modalidade a propor
pelos docentes da area cientifica)

5.1.2. Comunidade profissional nao-docente

A comunidade profissional de ndo docentes é constituida por um leque de profissionais essenciais a todo o
processo educativo, apoiando a organizac¢do e a gestdo das atividades socioeducativas, em ordem a prossecugao
dos valores, missdo e visdao da ESRP, projetando um “novo contrato social para a educacdao [que] implica
abordagens renovadas que fortalecam a educagdo como um esforgo publico da sociedade e um bem comum e
protejam os conhecimentos comuns.”. Com esta prerrogativa, a articulagdo com a Camara Municipal da Pévoa
de Varzim e outros organismos tutelares (e.g. DGAE), permite a ESRP complementar a oferta formativa que
fundamenta a a¢do quotidiana — individual e coletiva — congruente com os seus objetivos, em particular no
campo do fortalecimento da relagdo entre a escola, a familia e a comunidade (Cf. Figura 2).

Acolher
Participar Encaminhar

Figura 2: Enfoques da estratégia de supervisdo pedagogica e formagdo para a comunidade ndo-docente

Nesta linha, a proposta de formacao nas areas das relagdes interpessoais, bem-estar pessoal e social, da
gestdo e administracdo escolar e das competéncias digitais, cumpre-se a partir das areas/temas sugeridas na
Tabela 2.
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Tabela 2: Areas de formacao e temas sugeridos para a SPF na comunidade n3o-docente

Areas de formacgéo Temas a considerar Destinatdrios
Atendimento e encaminhamento
.. . Leitura e literacia Assistentes técnicos e assistentes
Relagbes interpessoais .. , . L
Dominio de lingua estrangeira operacionais
Cidadania
Suporte Basico de Vida / Primeiros
Socorros
Bem-estar pessoal e social | Sexualidade e Género Assistentes operacionais
Gestdo emocional, conflitos e
violéncia
Gestdo e administracao Organizacao escolar . .
, . . . Assistentes técnicos
escolar Conteudos funcionais especificos
. o Capacitagao digital basica e Assistentes técnicos e assistentes
Competéncias digitais . P L
intermédia operacionais

Assistentes operacionais (cantina

Seguranga alimentar Higiene e Seguranga Alimentar e bar)

Concretiza¢ao da estratégia

No final de ano letivo um evento de mostra de atividades desenvolvidas por todas as estruturas cientificas e
pedagodgicas, por forma a que o exercicio de supervisdo seja normalizado como partilha e aprendizagem da
comunidade (Jornadas Pedagdgicas).

5.2. Estratégia para a Educacao Inclusiva — EMAEI e CAA

Como decorre da missdo que a orienta, de desenvolver processos de ensino / aprendizagem regidos pelo rigor,
eficiéncia e qualidade, com vista a otimizacdo do sucesso escolar dos seus alunos, alcancando o
desenvolvimento de cada individuo, nas diversas dimensdes que o constituem, a ESRP assume-se como uma
escola inclusiva, que aproveitou a regulamentacdo atualmente em vigor (Dec. Lei n2 54/2018, de 6 de julho, na
versdo que lhe confere a Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro), para prosseguir os objetivos que orientam o seu
Projeto Educativo.

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) apoia os conselhos de turma na identificacdo
das barreiras a aprendizagem com que o aluno se confronta, propondo estratégias para as ultrapassar, de modo
a assegurar que cada aluno tenha acesso ao curriculo e as aprendizagens, levando todos e cada um ao limite das
suas potencialidades.

A EMAEI gere o Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), sendo que se considera que TODA a escola é o CAA, o
qual oferece, sempre que possivel, um servico que cobre em permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno,
recorrendo para o efeito, designadamente, as horas provenientes do crédito horario ou a horas da componente
ndo letiva.

Os procedimentos da EMAEI estdo orientados para uma atuagdo tanto quanto possivel preventiva do insucesso.
Quando forem identificadas barreiras que dificultam ou impossibilitam a aprendizagem dos conteldos de
determinadas disciplinas, os docentes responsaveis pelas mesmas tém de implementar as Medidas Universais,
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que podem e devem ser aplicadas em sala de aula, sem recorrer a intervencdao da EMAEI, identificando essas
medidas na plataforma INOVAR. Contudo, quando um docente, o CT ou o DT considerar que as Medidas
implementadas ndo sdo suficientes para promover o acesso as aprendizagens essenciais, por parte do aluno,
deve apresentar ao Diretor da Escola um pedido de mobilizacdo de outro tipo de Medidas Universais, Seletivas
e/ou Adicionais. Salienta-se que a solicitagcdo para esta mobilizacdo terad de ser devidamente fundamentada e
documentada, evidenciando a insuficiéncia de todas as medidas ja implementadas. Assim:

- Os docentes tém de promover o acesso e a melhoria das aprendizagens dos alunos, implementando as Medidas
Universais (MU) que entenderem necessarias: nomeadamente a diferenciagcdo pedagdgica, as acomodacges
curriculares em sala de aula. Caso as Medidas Universais implementadas nao surtam o efeito desejado, alertam
o DT;

- O DT preenche o impresso de identificacdo (EA.IM.137), anexa a documentacdo necessaria e envia para o
Diretor através de emaei@esrpeixoto.edu.pt ;

- A EMAEI analisa a situagdo e apresenta a sua proposta, esta apds validada é enviada, por correio eletrdnico,
onde constam as novas medidas a serem implementadas e, quando aplicavel, os horarios, a todos os docentes
do CT e aos responsaveis pela implementacdo das medidas, quando ndo pertencem ao CT;

NOTA: a aplicagdo de, MU, a serem aplicadas fora do contexto de sala de aula, carece da autoriza¢do do
encarregado de educacdo (EE), pelo que o DT deve comunicar ao EE para este tomar conhecimento, aceitar/
n3o aceitar e autorizar / n3o autorizar.

- O DT com a colaborac¢do da docente da Educacgdo Especial elaborara o Relatério Técnico Pedagdgico ou/ e o
Plano Individual de Transicdo (PIT) e o Programa Educativo Individual (PEl), sempre que as medidas a aplicar
justifiguem, Medidas Seletivas (MS) e/ou Medidas Adicionais (MA), que sera posteriormente homologada pelo
Conselho Pedagégico, de acordo com os normativos legais;

- O DT deve proceder aos registos de medidas seletivas e/ou adicionais, na plataforma INOVAR;

- O DT, como elemento variavel da EMAEI, valida no INOVAR as medidas seletivas e/ou adicionais deliberadas
como ajustadas para a situagao do aluno;

- E registado em ficheiro excel préprio, as medidas que estdo/serdo aplicadas a cada um dos alunos;

- Todos os responsaveis pela implementacdo das medidas devem registar no sumadrio as atividades realizadas e
a monitorizagdo do processo. Se o aluno deixar de comparecer a atividades fora do contexto da sala de
aula/turma, deve o responsavel alertar o DT;

- O DT deve junto do EE compreender a razdo pela qual o aluno deixou de comparecer e comunicar a EMAEI,
sempre que o entender;

- Em reunido de avaliagdo, de final de periodo, o CT avalia o impacto das medidas aplicadas com base nos
resultados do aluno e na andlise dos relatdrios realizados por cada um dos intervenientes. O DT regista a
avaliacdo do impacto da aplicacdo das medidas em ata e no INOVAR, assim como as propostas de suspensao,
continuidade ou alteragdo de cada uma das medidas implementadas — escrevendo seguinte:

“Monitorizadas as medidas implementadas e analisados os resultados obtidos, o Conselho de Turma propde
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- O DT imprime o impresso, convoca o EE para tomar conhecimento da decisdo do CT e para se pronunciar.
Depois de devidamente assinado envia uma cdpia para a EMAEI, para o endereco emaei@esrpeixoto.edu.pt, e

arquiva o original no Processo Individual do Aluno (PIA);

- No final do ano letivo o CT promove a avaliacdo do impacto da aplicacdo das medidas para cada aluno,
registando essa avaliagdo em ata e no INOVAR (no campo Estratégias utilizadas para ultrapassar as dificuldades
apresentadas”), incluindo ainda sugestdes/recomendacBes para o ano letivo seguinte, devidamente
fundamentadas;

- O DT imprime o impresso, que depois de devidamente assinado sera enviado uma cdpia a EMAEI através do
correio eletrdnico e o original sera arquivado no PIA.

Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

O CAA de acordo com o Dec.-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na versdo que |he confere a Lei n.2 116/2019, de 13
de setembro, é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias da escola, funcionando em cada um dos gabinetes adstritos as diferentes equipas de trabalho que
o integram:

a. O Servigo de Psicologia e Orientacdo (SPO);

b. A Sala de Estudo (SE) e salas de apoio — com foco académico em pequeno grupo;
c. O Gabinete de Informacdo e Apoio ao Aluno (GIAA);

c. O Gabinete para a Inclusdo e Cidadania (GIC)

d. Desporto Escolar;

e. Clubes e Projetos;

f. Grupo Promotor da A¢do Social (GPAS)

g. Biblioteca Escolar;

h. Tutorias;

i. Mentorias;

j. O Servigo de Ac¢do Social Escolar (SASE).

Os propdsitos e competéncias de cada uma destas equipas estdo explicitados em regimentos proprios.

O Centro de Apoio a Aprendizagem funciona nas salas onde se desenvolve o trabalho de cada uma das equipas
que o constituem.

5.3. Estratégia de Educagao para a Cidadania

A componente de Cidadania e Desenvolvimento, no ambito da Estratégia Nacional da Educacdo para a
Cidadania, constitui-se como linha transversal da a¢do pedagdgica. Privilegia o trabalho das equipas educativas
e a integracdo de projetos, assumindo-as como fonte de aprendizagem (n23 do art.2 152 do Dec. Lei n255/2018,
de 6 de julho)
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Na ESRP, uma Escola de Todos para Todos, os dominios dos Direitos Humanos, Igualdade e Género e
Interculturalidade sdo transversais devido ao seu carater universal com especial destaque nos anos de
escolaridade de inicio de ciclo— 72 e 82 anos, e 102 e 122 anos do ensino secundario. A Declara¢do Universal dos
Direitos Humanos (e aquelas que dela decorrem) é, em si mesma, um conjunto de orientagdes éticas que
norteiam todo e qualquer exercicio de cidadania, pelo que a sua abordagem esta subjacente a qualquer tema.

Os dominios de Instituicdes e Participacdes Democraticas, Educacdo Ambiental, Salde, Sexualidade, Seguranca,
Defesa e Paz, Seguranca Rodoviaria, Voluntariado, Bem-estar animal, temas esses ligados a dimensao bio-psico-
fisiolégica, ao desenvolvimento pessoal centrado no conhecimento do eu e do relacionamento interpessoal
poderdo ser trabalhados no 32 ciclo e no 102 e 112 anos do ensino secundario. Os temas escolhidos remetem-
nos para momentos ativos, de didlogo com os pares e com outros, e o fortalecimento de vinculos de identidade
do grupo e da comunidade.

No 92 ano e nos 112 e 129 anos, aposta-se na consolidacdao da maior consciéncia e reflexdo sobre a importancia
social da apropriagao de conhecimentos de ambito econdmico e cientifico, para o desenvolvimento do individuo
e/ou da sociedade onde se encontra inserido. O crescimento recente da desinformacdo associada  a assuntos
de natureza técnica ou cientifica é particularmente preocupante e perigoso.

As atividades a desenvolver sdo planificadas ano a ano conforme os interesses manifestados pelos alunos e a
articulacdo com os diferentes parceiros da comunidade, de acordo com a seguinte distribui¢cdo/calendarizagdo:

Ensino Bdsico Ensino Secunddrio
32 Ciclo Hsi:’;':];ii?c;s Profissionais
72 82 9e 102 | 112 | 12¢ 12 20 3¢
§ Direitos Humanos X X X
g % Igualdade e Género X X X
g .é,'j Interculturalidade X X X
% g Desenvolvimento Sustentavel X X X
% E Educacdo Ambiental X X X
:§ g Satde X X X
3 Sexualidade X X X
g Media X X X
g § Instituicdes e Participagdao Democratica X X X
é _:,E Literacia Financeira e educagao para o consumo X X X
% 73 Risco X X X
ig S | Seguranga Rodoviaria X X X
8 Empreendedorismo X X X
" Mundo do Trabalho X X X
§ Seguranca, Defesa e Paz X X X
g Bem-estar animal X X X
l§ Voluntariado X X X
° Literacia Cientifica X X X
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No 32 ciclo os dominios selecionados serdo abordados por periodo letivo e no Ensino Secundario, o projeto
elaborado tera de abordar pelo menos um dos trés dominios selecionados.

Plano de Trabalho de Turma (PTT)

Os Planos de Trabalho de Turma devem espelhar as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao,
nomeadamente:

- As medidas aplicadas autonomamente pelo Conselho de Turma, especificando as disciplinas e o grau de
eficacia, por periodo;

- As medidas aplicadas pelo Conselho de Turma em articulagdo com a EMAEI, especificando os
alunos/medidas/disciplinas/grau de eficacia.

Devem também evidenciar como procedeu a gestdo flexivel do curriculo e a articulagcdo curricular,
nomeadamente através do desenvolvimento do Plano de Agdo Estratégica (PAE), em articulagdo com a
Estratégia de Educacdo para a Cidadania

Devem constar os alunos que sdo elegiveis para o Quadro de Exceléncia e a(s) proposta(s) para o Quadro de
Valor

(Critérios em documentos préprios)

6. REFERENCIAL DA AVALIACAO

Os Valores que a Escola defende sdo indispensdveis na constru¢cdao de uma sociedade, na formacdo de um
individuo, na orientacdo de um jovem que, lenta mas seguramente, vai construindo a sua escalada.

Enquanto professores e formadores temos esses principios como norteadores das nossas decisdes, nesta

complexa trama que é o ensino-aprendizagem.

A avaliacdo, cuja pedra basilar é sempre o aluno, é um dos parametros deste processo que nos preocupa
sobremaneira e sobre a qual se tém tecido vdrias reflexdes nesta Escola.

A avaliacdo, sustentada por uma dimensdo formativa, é parte integrante do ensino e da aprendizagem, tendo
por objetivo central a sua melhoria baseada num processo continuo de intervengado pedagdgica, em que se
explicitam, enquanto referenciais, as aprendizagens, os desempenhos esperados e os procedimentos de
avaliacdo (n21 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho), cumprindo o principio orientador da
educacdo inclusiva de garantir “o direito de todas as criangas e alunos ao acesso e participa¢dao, de modo pleno
e efetivo, aos mesmos contextos educativos” (alinea c) do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho),
permitindo a equidade e a inclusdo.

Enguanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avaliagdo orienta o percurso escolar dos alunos e
certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os conhecimentos adquiridos, bem como as capacidades
e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria. (n22 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho). Neste sentido, a
avaliacdo deve integrar processos de auto e heteroavaliacdao pelos alunos que lhes permitam a regulacdo e o
assumir de responsabilidade pelas suas aprendizagens.

A avaliagdo assume cardter continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao professor, ao
aluno, ao encarregado de educacdo e aos restantes intervenientes informacado sobre o desenvolvimento do
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trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria. (n22 dos artigos 16.2 da
portaria n.2 223-A/2018, 18.2 da portaria n.2 226-A/2018 e 20.2 da portaria n.2 235-A /2018).

As decisdes do Conselho Pedagdgico visam, neste ambito, ndo sé a afericdo de critérios, mas também a
transparéncia, o cumprimento pelas diretrizes legislativas e a equidade na avaliacao.

As decisGes do conselho pedagdgico garantem o cumprimento efetivo das regras e dos procedimentos inerentes
a avaliacdo e certificacdo das aprendizagens determinado no: - artigo 202 da Portaria n? 226-A/2018 de 7 de
agosto, para os cursos cientifico humanisticos do ensino secundario; - artigo 222 da Portaria n? 235-A/2018 de
23 de agosto, para os cursos profissionais do ensino secundario; - artigo 182 da Portaria n2 223-A/2018 de 3 de
agosto, para o ensino basico.

Pelo que, os critérios de avaliacdo da Escola traduzem-se em referenciais comuns, a serem operacionalizados
pelos conselhos de turma. Devem:

- Explicitar, para os cursos cientifico humanisticos do ensino secundario e para o ensino bdsico, “um perfil de
aprendizagens especificas para cada ano de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em
consonancia com as Aprendizagens Essenciais e as areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatdria” (n2 2 dos artigos 18.2 da portarian.2223-A/2018 e 20.2 da portaria n.2 226-A/2018).

- Explicitar, para o ensino profissional do ensino secundario, “um perfil de aprendizagens especificas no ambito
de cada componente de formacdo, integrando descritores de desempenho, em consonancia com o disposto no
ndmero anterior.” (n22 do artigo 22.2 da portaria n.2 235-A /2018).

- Avaliar as trés dimensdes que constituem as competéncias elencadas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria, onde é referido que “as competéncias sdo combinagdes complexas de conhecimentos,
capacidades e atitudes”. - Valorizar a “competéncia da oralidade e a dimensao pratica e ou experimental das
aprendizagens a desenvolver.” (n.2 3 dos artigos 18.2 da portaria n.2 223-A/2018, 20.2 da portaria n.2 226-
A/2018 e 22.2 da portaria n.2 235-A /2018).

6.1. Critérios transversais de avalia¢do (32ciclo e Ensino Secundario)

De acordo com a Portaria 223-A/2018 de 3 de agosto, os critérios de avaliagdo sdo definidos pelo conselho
pedagdgico de cada escola, sob proposta dos departamentos curriculares e devem considerar: o Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, as Aprendizagens Essenciais e os demais documentos
curriculares.

Os critérios de avaliacdo devem traduzir o que se pretende que os alunos aprendam e saibam fazer. Além
disso, os critérios de avaliagdo devem incluir descritores de desempenho que orientem os esforgos de
aprendizagem e de ensino de acordo com o que se espera que seja o desempenho dos alunos.

Areas de e ;
A . Critérios Descritores
competencm

Os alunos:

. e adquirem os conhecimentos especificos (artisticos, cientificos,

CONHECIMENTOS Rigor . 9 L. . P (

literarios, técnicos, tecnoldgicos, ...)
e aplicam conhecimentos;
e manipulam e manuseiam materiais e instrumentos diversificados
para controlar, utilizar, transformar, imaginar e criar produtos e sistemas;
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Areasnde . Critérios Descritores
competencm

e adequam a agdo aos diferentes contextos naturais, tecnoldgicos e
socioculturais

Os alunos:

e transformam conhecimento em acdo
(executam/redigem/elaboram/argumentam/questionam/...) interpretam
informacao, planeiam e conduzem pesquisas;

e gerem projetos e tomam decisdes para resolver problemas;

e desenvolvem processos conducentes a construgao de produtos e de

. conhecimento;
Pertinéncia e pensam de modo abrangente e em profundidade, de forma ldgica,
observando, analisando informacdo, experiéncias ou ideias;
CAPACIDADES Autonomia e argumentam e fundamentam as suas posi¢des e opgdes;
e convocam diferentes conhecimentos, de matriz cientifica e
Destreza humanistica; utilizando diferentes metodologias e ferramentas para
pensarem criticamente;

e desenvolvem novas ideias e solugdes;

e realizam atividades motoras, locomotoras, ndo-locomotoras e
manipulativas, integradas nas diferentes circunstancias vivenciadas na
relacdo do seu préprio corpo com o espaco;

e dominam a capacidade percetivo-motora (imagem corporal,
direcionalidade, afinamento percetivo e estruturagdo espacial e
temporal);

Os alunos:

e realizam as tarefas de aprendizagem propostas em contexto de aula;

e interagem com os colegas e professor em contextos de cooperagdo,
partilha, colaboragdo e solidariedade;

e colaboram com os colegas | trabalham em grupo;

e formulam perguntas (mostra curiosidade, procuram esclarecimento,
aprofundamento, desenvolvimento) /expressam as suas necessidades e
procuram as ajudas e apoios mais eficazes para alcangarem os seus
objetivos;

e trabalham de livre vontade e sem frustragdo;

e mostram cuidado;

Responsabilidade e fazem registos organizados (orientados e/ou auténomos);
ATITUDES e trazem o material necessdrio para a aula;
Comprometimento e sdo pontuais;

e mantém o respeito pelo espago pessoal de todos, assim como pela
diversidade cultural e defesa do ambiente;

e respeitam os procedimentos de seguranca relativos a aula em curso;

e adequam comportamentos ao contexto da aula em curso;

e persistem e sdo resilientes (procura de alternativas; superagdo do
erro; procura estratégias para a sua resolugao);

e sdo responsaveis e estdao conscientes de que os seus atos e as suas
decisdes afetam a sua saude, o seu bem-estar e o ambiente;

e desenvolvem o sentido estético, mobilizando os processos de
reflexdo, comparacdo e argumentagdo em relagdo as produgdes artisticas
e tecnoldgicas;

e valorizam as produgdes culturais e artisticas.

Os alunos:

e utilizam de modo proficiente diferentes linguagens e simbolos
associados as linguas (lingua materna e linguas estrangeiras), a literatura,

COIVIUNICACAO Adequagéo a ml]sica,.és artes, és.tecnologias, a matematicae a ci@:ncia; i

e dominam capacidades nucleares de compreensdo e de expressao
nas modalidades, oral, escrita;

e comunicam e elaboram novas representagGes de informacgao;

e utilizam e dominam instrumentos diversificados para pesquisar,
descrever, avaliar, validar e mobilizar informagdo, de forma critica e
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Areas de

a . Critérios Descritores
competéncia

auténoma, verificando diferentes fontes documentais e a sua
credibilidade;
e transformam a informagdo em conhecimento;

6.2. Operacionalizagao da avaliagao

6.2.1. Avaliagao formativa

A avaliacdo formativa cumpre o propdsito de recolher informacées que permitam, tanto ao aluno como
ao professor, repensar e reajustar estratégias, como se encontra explanado no artigo 192 n92 da Portaria
n2226-A/2018:

“2 — Aos professores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliagdo compete,
designadamente através da modalidade de avalia¢do formativa, em harmonia com as orientagées
definidas pelos orgéos com competéncias no dominio pedagdgico-diddtico:

a. Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

b. Fornecer informagcdo aos alunos e encarregados de educag¢do sobre o desenvolvimento das
aprendizagens;

c. Reajustar as prdticas educativas, orientando-as para a promog¢éo do sucesso educativo.”

6.2.1.1. Desenvolvimento da avaliagdo formativa
A avaliacao formativa:

- deve acontecer de forma continua e sistematica: é realizada em cada aula, de forma continua ao
longo do ano letivo, permitindo um acompanhamento regular do progresso dos alunos;

- tem um propdsito diagndstico: identifica as dificuldades e necessidades dos alunos, ajudando a
ajustar as metodologias de ensino para melhor atender as suas necessidades;

- fornece informacgdo constante aos alunos, incentivando a reflexdo sobre o seu préprio processo de
aprendizagem e promovendo a autoavaliacao;

- deve envolver os alunos, promovendo a responsabilidade e a autonomia na aprendizagem, pelo que
exige a adogcao de metodologias ativas e situacdes diversas que lhes permitam convocar
conhecimentos, capacidades e atitudes;

- deve constar dos documentos de planificacdo de cada disciplina.

6.2.1.2. Competéncias de Oralidade

Em Conselho Pedagdgico aprovou-se a valorizagdo desta competéncia tendo sido definidos dois itens
de referéncia, transversais a todas as disciplinas: a corregao linguistica e a postura.

Todos os professores devem intervir formativamente, para uma cada vez melhor capacidade de
expressao dos alunos, sempre que surja oportunidade na aula.

Os Conselhos de turma devem pronunciar-se sobre o nivel de desempenho da turma, em termos de
oralidade, propondo as medidas de apoio que no seu entender sejam as mais adequadas. No
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momento seguinte deve ser reavaliado o nivel de desempenho da turma e a eficdcia das medidas ja
adotadas.

6.2.2. Avaliagao Sumativa

Mantendo como visdo estratégica a promocado da qualidade do ensino, das aprendizagens e a inclusdo de
todos os alunos, bem como a promog¢do do sucesso escolar, surgem as seguintes orientagdes:

- No planeamento do ano letivo, os grupos disciplinares definem e registam nos documentos oficiais de
planificacdo as areas de competéncias do PASEO a desenvolver em cada conteudo/aprendizagem
essencial/ UFCD/ mddulo.

- Para cada drea de competéncia do PASEO a perseguir, devem ser cumpridos os correspondentes
critérios de avaliacdo definidos em conselho pedagdgico e definidos os instrumentos de avaliacdo para

alcancar os mesmos, sendo obrigatério o cumprimento dos descritores operativos de cada
competéncia.

- A avaliacdo das competéncias do PASEQO ndo é alvo de classificacdo especifica, estando subjacente aos
instrumentos de avaliagao da disciplina.

- Nos documentos de planificagdo deve constar a avaliacdo sumativa e a avaliacdo formativa a realizar.

- O instrumento de avaliacdo Observacdo de Aula é aplicado em todas as disciplinas, classificado
guantitativamente e dirigido a aprendizagens essenciais especificas de cada disciplina. Este instrumento
terd um peso a decidir pelo Conselho Pedagégico e cumpre a exigéncia de valorizar a participacdo e
implicacdo dos alunos no seu processo de aprendizagem, através da concecdo de tarefas significativas
em aula, ao mesmo tempo que permite ao professor tomar decisdes sobre as suas praticas.

6.2.2.1. Momentos de avaliagao:

Por momento de avaliacdo entende-se tudo o que estd associado ao elemento de avaliacdo cuja
realizacdo pode abarcar mais que um bloco de aulas. Por exemplo, um teste de avaliacdo escrito
corresponde ao tempo da sua aplicagdo e ao tempo da entrega/correcio do mesmo; a expressido
oral/oralidade corresponde a sua realizacdo independentemente de ocupar dois ou trés blocos de aulas.

O nimero de momentos de avaliacdo correspondentes a instrumentos que exijam preparagao prévia
nunca podera ultrapassar o limite maximo de trés na mesma semana e, sempre que possivel, ndo
deverdo ser consecutivos. Os instrumentos de avaliagdo sem preparacdo prévia, sendo possivel, ndo
devem ser realizados em dia de avaliagdo com preparacgao prévia.

6.2.2.1.1. 39ciclo e cursos Cientifico-Humanisticos que:

e todos os momentos de avaliacdo, com preparacdo ou sem preparacdo prévia, devem ser dados a
conhecer ao aluno pelo professor da disciplina;

e asdisciplinas com um Unico bloco semanal deverdo implementar de 4 (quatro) a 6 (seis) momentos
de avaliacdo, por ano;

e as disciplinas com 2 (dois) blocos semanais deverdo implementar de 5 (cinco) a 8 (oito) momentos
de avaliacdo, por ano;
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e as disciplinas com 3 (trés) ou mais blocos semanais deverdo implementar de 6 (seis) a 9 (nove)
momentos de avaliagdo, por ano;

e Trabalhos Para Casa, com apresentacdo ao professor, devem ser solicitados no periodo de até 48
horas antes de cada elemento que conste no plano de avaliagao.

6.2.2.1.2. Para as disciplinas dos cursos profissionais, define-se que:

Horas de cada méd./UFCD

B IocoI;I/QSem. Descrigdo 25 50 75 100
N2 Semanas necessarias por médulo 17 34
1 N2 Méd./UFCD possiveis de realizar no ano 2 1
N2 Momentos Avalia¢ido no ano (2 /25h) 4 4
N2 Semanas necessarias por médulo 9 17 25 34
2 N2 Méd./UFCD possiveis de realizar no ano 4 2 1 1
N2 Momentos Avalia¢ido no ano (2 /25h) 8 8
N2 Semanas necessarias por médulo 6 12 17 23
3 N2 Méd./UFCD possiveis de realizar no ano 5 2 2 1
N2 Momentos Avalia¢do no ano (2 /25h) 10 8 12
N2 Semanas necessarias por mdédulo 5 9 13 17
4 N2 Mdd./UFCD possiveis de realizar no ano 6 3 2 2
N2 Momentos Avaliagdo no ano (2 /25h) 12 12 12 16
N2 Semanas necessarias por médulo 4 7 10 14
5 N2 Méd./UFCD possiveis de realizar no ano 8 4 3 2
N2 Momentos Avaliagdo no ano (2 /25h) 16 16 18 16

Sobre esta tabela foram emitidas, pelo Conselho Pedagdgico, as seguintes orientagdes:

1. Os momentos de avalia¢do, tendo em conta o disposto na Portaria n? 235-A/2018,

“Avaliagdo das aprendizagens

SUBSECGCAO | - Processo de avaliagdo

Artigo 20.2 Objeto da avaliagéo

2 — A avaliagdo assume cardter continuo e sistemdtico, ao servigo das aprendizagens, e fornece ao professor ou

formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educagdo e aos restantes intervenientes, informagdo sobre o
desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.”

deverdo ser distribuidos, de forma equilibrada, ao longo do tempo de lecionagdo do Méd./UFCD;

2. Quando a ultima semana do Mdédulo/UFCD, coincidir com a Ultima semana do periodo letivo, tendo
em vista a preparacdo e organizacao dos Conselhos de Turma, ndo poderao ser marcados momentos de
avaliacdo;

3. Quando a durag¢do do médulo ndo coincidir com as duragdes constantes na tabela acima, devera ser
estabelecida a necessdria proporcionalidade, para a determinacdo do numero de momentos de
avaliacdo;

4. Para cargas horarias semanais superiores a 5 blocos/semana, pode ser adotado o numero de
momentos de avaliacdo, em termos minimos, igual ao da carga horaria semanal de 5 blocos/semana.
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5. Se 0 aluno n3o capitalizar um maédulo/UFCD e apresentar, a esse médulo/UFCD, uma nota minima de
7 valores, o aluno deve realizar uma prova de recuperacao, que sera realizada até 10 dias apds o término
desse mddulo. A prova a ser realizada devera avaliar as mesmas competéncias que o(s) instrumento(s)
de avaliacdo usado(s) anteriormente avaliou(aram). A prova é da responsabilidade do grupo disciplinar.

6.2.2.1.3. Cabe a cada grupo disciplinar, respeitando o Plano de Avalia¢cdo aprovado em Conselho
Pedagdgico, aferir critérios e distribuir os momentos de avalia¢ao por periodo, numa
perspetiva pedagdgica que estara subjacente aos cursos em lecionacdo e a necessidade de
coordenag¢ao com as outras disciplinas.

6.2.2.1.4. Asdisciplinas com um ndmero menor ou igual a doze blocos de aulas, por médulo ou por
periodo, poderdo conter na sua configuracdao de avaliacdo apenas um elemento de
avaliacao.

6.2.2.1.5. Devera ser colocada, no enunciado de cada prova, a cotacdo de cada uma das questdes que

a constituem, bem como a colocacdo, na folha de resposta, da cotagao atribuida.

6.2.2.1.6. Tendo em conta o disposto na alinea b) do n22 do art.192 da Portaria n? 226-A/2018, e
legislacdo andloga para os outros cursos,

“b) Fornecer informag¢@o aos alunos e encarregados de educagdo sobre o desenvolvimento
das aprendizagens;”

decidiu o Conselho Pedagégico, em reunido realizada em 22 de julho de 2020, que o processo
de avaliacdo relativo a qualquer um dos momentos de avaliagdo devera estar concluido no
prazo de 15 dias apds a data da sua realizacdo, incluindo o langamento dos seus resultados
no programa INOVAR.

6.2.2.2. Nivel de exigéncia

O nivel de exigéncia dos diferentes instrumentos de avaliacdo deverd ser adequado de forma a minimizar o
desvio existente entre a classificacdo média de exame e classificacdo média interna final.

6.2.2.3. Classificagdao e ponderagao:
6.2.2.3.1. Classificacdo Interna

O professor atribuird uma classificagdo que ndo podera ser inferior ao resultado dos instrumentos
considerados na planificacdo, no entanto, nos termos da legislacdo em vigor, o professor deverd analisar
todo o processo de ensino-aprendizagem podendo propor uma classificacdo diferente da que resultou do
processo anterior, expondo em Conselho de Turma a fundamentacgao subjacente a sua decisao.

A proposta de classificacdo devera exprimir um juizo globalizante, devidamente ponderado, que traduza a
posicao do aluno face as aprendizagens previstas nos documentos orientadores de cada disciplina.

6.2.2.3.2. O Conselho de Turma:

A deliberacdo final quanto a classificacdo a atribuir em cada disciplina é da competéncia do Conselho de
Turma (CT) que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informagdes que a
suportam e a situacao global do aluno.

Para o efeito, todos os professores deverao, 48 horas Uteis antes da reunido do CT inserir as propostas de
avaliagdo no programa adotado para o efeito.

EA.D.37.V2 PAG. 27|31



{

REPUBLICA ,
PORTUGUESA 5 ESCOLA SECUNDARIA
EDUCACAO, CIENCIA = > DE ROCHA PEIXOTO

EINOVACAO

Plano Desenvolvimento do Curriculo

E fundamental que a classificagdo traduza uma efetiva avaliacdo continua e permita ao Encarregado de
Educacdo inferir da situacdo do seu educando, devendo, por isso, exprimir a apreciacdo global do trabalho
desenvolvido, aprecia¢do esta que devera sempre levar em conta a progressido/regressdo do aluno.

Na eventualidade de num determinado periodo a classificacdo proposta pelo professor ter sido alterada pelo
Conselho de Turma, nos periodos seguintes, aquando da ponderacdo da proposta de classificacdo, deverd o
professor respeitar os argumentos que levaram aquela alteracdo. Assim, todos os dados serdao apresentados
ao Conselho de Turma, sob a forma de tabela, a configura¢do de avaliagdo, para que de uma forma rapida e
facil se possa analisar a situacdo de cada aluno/disciplina/turma.

Nas situacdes em que verifique discordancia do Conselho de Turma, face a uma determinada proposta,
devem ser observados os seguintes procedimentos:

- Como primeira medida deve ser solicitada a reformula¢do da proposta em Conselho de Turma tendo em
conta os elementos que sustentam a posicao do Conselho;

- Se a discordancia se mantém e se refere a uma proposta construida sobre os elementos objetivos, tomada
a decisao de rejeicao, deve existir uma comunicagao ao Diretor, solicitando o que no seu entender se torna
necessario, parecer do grupo disciplinar, conselho pedagdgico ou outro.

6.2.2.3.3. Nota minima

Face aos condicionalismos do 12 periodo (dificuldades de integracdo e fraco conhecimento dos alunos por
parte dos professores, entre outros), existird uma nota minima para o 12 periodo, visando a ndo
desmotivacdo dos alunos e a prevencdo de eventuais desisténcias precoces, que sera de sete (7) valores para
o Ensino Secundario e de nivel dois (2) para o 32 Ciclo.

No final do 22 periodo, aos alunos a quem foi anteriormente atribuida a nota minima e que efetivamente
progrediram (o referencial serd sempre a nota minima), nao devera o professor atribuir classificacdo inferior
aquela.

6.2.2.4. Critérios de avalia¢ao de 32 Ciclo — Condi¢Ges de transi¢ao de ano

Uma decisdo de retengdo num ano nao terminal de Ciclo ndo deve ser tomada pelo facto do aluno nao ter
realizado as Aprendizagens Essenciais previstas para esse ano, mas sim quando o seu atraso é tal que nao
é possivel a realizacdo daquelas aprendizagens até ao final de Ciclo, mesmo com eventuais medidas de
apoio.

6.2.2.4.1. CondigOes para transicdo nos primeiros anos de Ciclo (72 ano e 82 ano)

Dado que a definicdo de critérios especificos compete a Escola, o Conselho Pedagdgico estabeleceu
orientacdes acerca da avaliacdo dos alunos nos primeiros anos do 32 Ciclo.

Anos Disciplinas com registos de classifica¢do inferior a trés Situagdo do aluno
Port. Transita
Port.+ Mat. Transita

72 e 89 T ~ -

An Port.+ Mat. + Outra disciplina Nao transita
Port./Mat. + Outras duas disciplinas (exceto Mat./Port.) Transita
Quatro niveis inferiores a 3 (exceto OE e EMR) Ndo transita
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Assim sendo, devem tendencialmente ser mantidos no mesmo ano de escolaridade os alunos que:

- Obtenham mais de trés niveis inferiores a trés no conjunto das disciplinas, ndo estando incluida neste

computo a disciplina Oferta Complementar e a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento. A disciplina de

Educacdo Moral e Religiosa (EMR) também ndo é contabilizada para este efeito;

- Obtenham trés niveis inferiores a trés, se neste conjunto estiverem incluidas em simultaneo as disciplinas

de Portugués e Matematica, por serem areas estruturantes de formacao, sujeitas a maior rigor na avaliacao

final de Ciclo com a realizacdo de exames nacionais nestas duas disciplinas.

6.2.2.4.2.

Condigbes para progressdo de ano em final de Ciclo (92 ano)

(art.2 322 da Portaria n2 223-A/2020 de 3 de agosto)

No ano final de Ciclo o aluno fica sujeito a admissdo a exame e aprovacdo consoante a legislagdo em

vigor.
Ano Disciplinas com registos de classificacdo inferior a trés Situagdo do aluno

Nivel 2 a Portugués e Matematica, simultaneamente. Aluno admitido a
Nivel 2 a Portugués e Matematica (ambas) e mais duas exame como aluno
disciplinas interno

9o Nivel 1 a Portugués e Matematica, simultaneamente.

Ano | Trés ou mais niveis inferiores a 3 (ndo considerando Nao admitido.a exame
Portugués e/ou Matematica) como.alun? mternﬁo
Nivel 1 a Portugués + 2 disciplinas (exceto Matematica) (Em S|tua(;ao~de nao
Nivel 1 a Matematica + 2 disciplinas (exceto Portugués) aprovagdo)

No final da 12 fase e/ou 22 fase, depois da afixacdo dos resultados das provas finais e/ou Provas de

Equivaléncia a frequéncia (alunos autopropostos):

Ano Disciplinas com registos de classificacdo inferior a trés Situagdo do aluno
Portugués + Matematica Ndo aprovado
Trés ou mais niveis inferiores a 3 Ndo aprovado
::O Portugués + Outra disciplina (exceto Matematica) Aprovado
Matematica + Outra disciplina (exceto Portugués) Aprovado
1 disciplina Aprovado

7. PARCERIA E ENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE

A Escola reconhece a

importancia fundamental de estabelecer parcerias com a Comunidade no

desenvolvimento curricular, conforme enfatizado pela DGE: "A aprendizagem depende de todas as interacdes

que se estabelecam, tanto na aula, como no exterior. Na sociedade da informacdo, o nimero e a pluralidade de

agentes multiplicou-se. Ndo podemos alcancar aprendizagens de elevado nivel se as familias e a comunidade

nao forem incluidas no processo de ensino e aprendizagem.” Nesse sentido, fomentamos o envolvimento ativo

de multiplos agentes da comunidade para enriquecer o processo educativo e promover aprendizagens

significativas.
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A ESRP, visando uma mais adequada prossecucdo dos objetivos para a participacdo da escola em atividades

pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas, estabelece protocolos e celebra acordos de cooperacdo ou de

associacdo com outras escolas e instituicdes de formacao, autarquias e coletividades.

Agoes desenvolvidas em parceria com a Comunidade:

1.

Representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo, no Conselho Pedagogico

A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdao tem um papel ativo no Conselho Pedagdgico,
participando como convidada em reunides estratégicas, o que garante um didlogo constante entre a
Escola e as familias. Além disso, promovemos reunides regulares com os encarregados de educacdo e
diretores de turma ao longo do ano letivo, fortalecendo a parceria Escola-Familia e incentivando a
partilha de ideias e expectativas para a formacao dos alunos.

Encontros com Antigos Alunos

Realizamos encontros periddicos com antigos-alunos, proporcionando um espacgo para que partilhem
as suas experiéncias e trajetdrias pessoais e profissionais. Estes encontros, além de inspirarem os alunos
atuais, ajudam a criar expectativas positivas para o futuro, evidenciando os caminhos possiveis apés a
conclusao da sua formacao escolar.

Parcerias com Empresas Locais e Formagao em Contexto de Trabalho (FCT)

A Escola mantém parcerias com diversas empresas da regido para a realiza¢do da Formagdo em Contexto
de Trabalho (FCT), possibilitando aos alunos uma experiéncia pratica que complementa o seu percurso
académico. Esta formagdo permite-lhes o desenvolvimento de competéncias técnicas e sociais
essenciais para a sua futura inser¢cdo no mercado de trabalho.

Projetos ERASMUS" no ambito da FCT

A Escola participa em programas de mobilidade internacional, como o ERASMUS?*, permitindo que os
alunos tenham a oportunidade de realizar FCT em paises europeus. Estes projetos enriquecem a
formacao profissional e pessoal dos alunos, expondo-os a diferentes culturas e métodos de trabalho,
além de lhes permitir o desenvolvimento de competéncias linguisticas e interculturais.

Projetos ERASMUS* no ambito escolar

A Escola participa em programas de mobilidade internacional, como o ERASMUS?*, permitindo que os
alunos tenham a oportunidade de se envolver em projetos internacionais em paises europeus. Estes
projetos enriquecem a formacdo integral dos alunos, expondo-os a diferentes culturas e métodos de
trabalho, além de lhes permitir o desenvolvimento de competéncias linguisticas e interculturais.

Protocolos estabelecidos com a Comunidade

No desenvolvimento de processos de ensino/aprendizagem regidos pelo rigor, eficiéncia e qualidade, com vista

a otimizacdo do sucesso escolar dos alunos, a ESRP potencia o desenvolvimento de cada individuo, nas diversas

dimensdes que o constituem: psicolégica, social, artistica, desportiva e académica, estabelece parcerias com:

(i) outras escolas e/ou outras entidades de educacdo e formacdo; (ii) com Instituicdes do Ensino Superior; (iii)

com a administracdo local e regional; (iv) com empresas e outras entidades empregadoras.

O aqui exposto constitui evidéncias do compromisso da Escola em construir um curriculo integrado e

participativo, onde a colaboracdo com a Comunidade é vista como um fator crucial para a formacao integral dos
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alunos. Desta forma, procuramos criar um ambiente de aprendizagem inclusivo, relevante e alinhado com as
exigéncias e desafios do mundo contemporaneo.

8. AVALIACAO DA IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO

A autoavaliacdo é uma prioridade dado o compromisso de sustentabilidade, do érgdo de administracdo e gestao,
na tomada de decisdes baseada em evidéncias, alinhando a estratégia de acdo em fung¢do da andlise dos dados.

Neste contexto, A avaliacdo do presente Plano de Desenvolvimento do Curriculo é efetuada no final de cada
periodo letivo, pelo Conselho Pedagdgico, que avalia o impacto das medidas de promocdo do sucesso educativo
implementadas com vista a melhoria das aprendizagens dos alunos e devolve aos responsaveis pelas mesmas
as orientacgOes tidas por necessarias, com vista a aumentar a sua eficacia.

Revisto e com parecer favoravel em sessdo do Conselho Pedagdgico de 5 de fevereiro de 2025

O Diretor,

LU|’S SAMUEL DA Assinado de forma digital por

LUIS SAMUEL DA GRACA FABIAO

GRACA FABIAO Dados: 2025.02.10 22:55:11 Z

EA.D.37.V2 PAG. 31|31



	Análise da situação, ano letivo 2023/2024
	Taxas de aprovação e conclusão:

	Os objetivos da ESRP são:
	Metas

	São metas da ESRP para este ciclo:
	4.1. Matriz Curricular
	MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO BÁSICO
	MATRIZ CURRICULAR DOS CURSOS CIENTÍFICO-HUMANÍSTICOS
	4.2. Projetos e clubes
	4.3. Horários
	4.4. Ocupação Plena dos Tempos Escolares dos Alunos

	A organização das atividades dos departamentos curriculares, regulamentada pelo Decreto-Lei n.º 137/2012, de 2 de julho, tem como base o Perfil dos Alunos à Saída da Escolaridade Obrigatória e as Aprendizagens Essenciais das disciplinas, seguindo o ca...
	A implementação do currículo nacional, adaptado a contextos específicos, é realizada nos departamentos curriculares, que, de acordo com os artigos 35.º a 38.º do Regulamento Interno da ESRP, articulam e gerem essas adaptações. Isso visa promover o des...
	Nesse nível de decisão, os departamentos facilitam a articulação curricular e a cooperação entre docentes, buscando ajustar o currículo às necessidades dos alunos e assumindo a escola como um território educativo organizado em rede, onde as decisões t...
	5.1. Estratégia para a Supervisão Pedagógica e Formação
	5.2. Estratégia para a Educação Inclusiva – EMAEI e CAA
	5.3. Estratégia de Educação para a Cidadania


		2025-02-10T22:55:11+0000
	LUÍS SAMUEL DA GRAÇA FABIÃO




