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. Apresentacao da instituicao e da sua situagao face a garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

|

Escola Secundaria de Rocha Peixoto

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e enderego eletrdnico; circunscrever a informacgdo a sede, no caso de haver outras unidades organicas)

Praca Luis de Camdes

4490 - Pévoa de Varzim

Telefone: 252 600 550

Endereco eletronico: direcao@esrpeixoto.edu.pt
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1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

|

Luis Samuel da Graca Fabido — Subdiretor da Escola Secundaria de Rocha Peixoto

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietdria e
respetivo representante.

(a p(eencher, S€ aplicavel)

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missao, a visao e os objetivos estratégicos da instituicao para a educag¢ao e formacgao profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervencgdo.

|

Numa perspetiva de Escola multidimensional e num contexto de preparacdo relativamente ao futuro, afeto a multiplas varidveis exdgenas, a Escola Secunddria de Rocha Peixoto, no
ambito do desafio efetivo de implementagdo de um Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) segundo a NP EN ISO 9001:2015, e através do seu Projeto Educativo, definiu de forma

clara um conjunto de conceitos basilares associados a Missdo, a Visdo, ao Lema e aos Valores que a identificam e que se apresentam de seguida:

Missdo — desenvolver processos de ensino/aprendizagem regidos pelo rigor, eficiéncia e qualidade, com vista a otimiza¢do do sucesso escolar dos seus alunos, alcangando o
desenvolvimento de cada individuo, nas diversas dimensdes que o constituem: psicoldgica, social e académica. A Escola Secundaria de Rocha Peixoto propde-se, assim, a implementar

uma oferta formativa diversificada, bem como atividades de enriquecimento curricular e pessoal, capazes de atrair, envolver e satisfazer toda a comunidade educativa.

Visdo — ser uma Escola de referéncia como uma comunidade dindmica para o sucesso educativo, académico, cultural e desportivo dos seus alunos, inovadora em propostas e praticas

pedagdgicas e na formacdo de cidadaos criticos, conscientes e empreendedores.
Objetivos Estratégicos

Os objetivos estratégicos que a Escola persegue sdo de 3 ordens:
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1- Avaliacdo da qualidade do sucesso através da analise de resultados, razdo pela qual nos preocupamos com:
a. oacompanhamento da evolugdo dos resultados académicos (de avaliacdo interna e externa) e sociais devidamente contextualizados;
b. a participagdo na vida da Escola e a assung¢do de responsabilidades, valorizando o cumprimento das regras e da disciplina e a promogao efetiva de formas de
solidariedade;
c. o reconhecimento da comunidade, associado a diferentes formas de valorizacdo dos sucessos, ao grau de satisfacdo e também através da valorizacdo do contributo
da Escola para o desenvolvimento da sociedade,

2- Planeamento e articulacdo das praticas de ensino no ambito da prestacdo do Servico Educativo, razdes pelas quais estamos atentos aos seguintes aspetos:

a. Gestdo articulada do curriculo, valorizando a respetiva contextualizacdo e abertura ao meio, através do trabalho cooperativo entre docentes;

b. Monitorizacao do desenvolvimento do curriculo a par do acompanhamento e supervisao da pratica letiva;

c¢. Adequagdo do ensino e das atividades e respostas educativas a faixa etaria dos alunos e as suas capacidades e ritmos de aprendizagem (sempre salvaguardando casos
de necessidades educativas especiais), sem descurar a aferigao de critérios e instrumentos de avaliacdo, a exigéncia e o incentivo a melhorias no desempenho;

d. Promocdo de metodologias ativas e experimentais no ensino e nas aprendizagens, incluindo a dimensao artistica:

3- Monitoriza¢ao e avaliacdao do ensino e das aprendizagens, das formas de avaliacdo e da coeréncia destes processos, atribuindo a devida importancia a rendibilizagdo dos
recursos educativos e do tempo dedicado as aprendizagens a par da utilizacdo da informacdo sobre o percurso dos alunos, prevenindo a desisténcia/abandono escolar e a
eficacia das medidas de promocado do sucesso escolar. Lideranca e Gestdao baseadas numa visado estratégica que valorize a autoavaliagdo e a melhoria, dando especial atencdo
as seguintes dimensodes:

a. Aplicagdo de critérios e praticas de organizacdo, afetacdo e mobiliza¢do de recursos, nomeadamente na constituicdo de grupos/turmas, na elaboracdo de horarios e
na distribuicdo de servico, a par da avaliacdo do desempenho e da gestdo das competéncias, tendo em vista a promog¢ao do desenvolvimento profissional;

b. Incentivagdo dos sentimentos de pertenca e de identificacdo com a Escola, através de técnicas de motivacdo das pessoas e de gestdo de conflitos e do envolvimento
e da comunidade na autoavaliacdo da Escola;

c. Valorizagdo das liderangas intermédias e do desenvolvimento de projetos, parceiras e solugdes inovadoras;
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d. Utilizacdo dos resultados dos processos de autoavaliacdo e de avaliacdao externa na criagao de planos de melhoria, assumindo que a sua continuidade e abrangéncia

impactam no planeamento, na organizacao, nas praticas profissionais, ou seja, na acao para a melhoria.

1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicao e os cargos a ela associados.

|

Os principais érgdos da escola sdo:

O Conselho Geral é o 6rgao de diregao estratégica responsdvel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e
representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos da Lei de Bases do Sistema Educativo.

O Diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo da escola nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial. O Diretor é coadjuvado no
exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por dois adjuntos.

O Conselho Pedagodgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagodgica e orientacdo educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagégico-
didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formac3o inicial e continua do pessoal docente. E constituido por 17 elementos e presidido pelo
Diretor.

O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativa - financeira da escola e tem a seguinte composicdo: O Diretor, que preside, o
Subdiretor, e o coordenador técnico.

Os Departamentos Curriculares fazem a articulagao e gestao curricular e promovem a cooperagao entre os docentes da escola, procurando adequar o curriculo
as necessidades especificas dos alunos, utilizando os métodos, as abordagens e os procedimentos que se revelem mais adequados para que todos os alunos
atinjam os objetivos contidos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

O Conselho de Diretores de Turma faz a coordenacdo pedagogica e a articulacdo das atividades desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ciclo. Existem na
escola 3 coordenadores — um para o 32 ciclo do ensino basico, um para os cursos cientifico-humanisticos do ensino secunddrio e um outro para os cursos
profissionais do ensino secundario- todos designados pelo Diretor, de entre os professores do ciclo
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7. O Diretor de Turma coordena as atividades do conselho de turma e é designado pelo Diretor de entre os professores da turma. O Diretor de turma dos
cursos profissionais organiza o dossié técnico-pedagdgico.

8. O Diretor de Curso assegura a articulacao pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacao do curso, organiza e coordena as atividades
a desenvolver no ambito da formacdo tecnoldgica, coordena os procedimentos necessdrios a realizacdo da Prova de Aptiddo Profissional (PAP), informando
os formandos sobre os critérios de avaliacdo da PAP, sendo ainda o responsavel pelo registo, na respetiva pauta, das classificacdes atribuidas nesta prova.
Relativamente a Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT), assegura a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento, identificando-as, selecionando-
as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano da FCT e dos contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas
entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o(s) orientador(es) e o(s) tutor(es) responsaveis pelo acompanhamento
dos alunos. Coordena ainda o acompanhamento e a avaliagcdo do curso e organiza os dossiés da PAP e da FCT.

9. O Orientador da PAP, designado pelo Diretor, sob proposta dos Diretores de Curso, de entre os professores que lecionam a componente de formacao
tecnolégica, presta apoio ao formando na concretizacdo da PAP, nomeadamente colaborando na escolha do projeto a desenvolver e na elaboracdo do
anteprojeto. Exige do aluno o cumprimento rigoroso de todas as etapas definidas no anteprojeto da PAP; reline semanalmente com o aluno, de forma a
garantir a monitorizacdo da evolu¢do do projeto, analisando o contelddo e a estrutura dos trabalhos que vao sendo realizados e esclarecendo duvidas e
definindo futuros desenvolvimentos; efetua uma apreciacdao dos relatérios de progresso do aluno; assegura-se da qualidade dos trabalhos, propondo,
eventualmente, a ndo apresentagao publica e defesa da PAP sempre que ela ndo reldna os requisitos minimos necessarios; supervisiona a elaboragao dos
materiais de suporte a serem utilizados na pré-apresentacao e na apresentacado publica e defesa da PAP.

10. O Professor acompanhante da FCT, designado pelo Diretor sob proposta dos Diretores de curso, a quem cabe elaborar todos os documentos necessarios a
FCT, fazer visitas periddicas as entidades de acolhimento nas quais conversa com formandos e tutores para se inteirar da situacdao em curso, dando conta dela
nas reunides com o Diretor de curso, para posterior preparacdo da proposta de avaliacdo de cada fase da FCT a ser apresentada aquando da reunido de
avaliacdo com o tutor da entidade de acolhimento

11. Docentes e Formadores dos cursos profissionais - Todos os docentes dos cursos profissionais possuem competéncias inerentes a docéncia, assegurando o
planeamento e as planificacdes de cada mdédulo ou UFCD, a construcao de materiais didaticos e dos instrumentos de avaliacdo. Todos conhecem os critérios
de avaliacdo, sejam eles os definidos por lei ou os definidos pelo Conselho pedagdgico da escola, para aplicagdo nos momentos de avaliacdo formais e ainda
para a aprovacao das propostas de classificacdes em conselho de turma. Quando necessario, sdo abertos concursos de Técnicos Especializados com o objetivo
de garantir a qualidade da docéncia no cumprimento da carga hordrio de formacao da componente tecnolégica de cada curso.
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragao do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

N2 Turmas (T)/Grupos de Formacdo (GF)

N2 alunos
Tipologia do curso Designagao do curso Totais por curso, em cada ano letivo
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ne T/GF N2 Alunos Ne T/GF N2 Alunos N2 T/GF | N2 Alunos
Nivel 4 Técnico Auxiliar de Saude 2 25+16 1 24 1 28
Nivel 4 Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva 2 26+17 3 67 3 33+31+28
Nivel 4 Técnico de Contabilidade 2 11+17 1 9 0 0
Nivel 4 Técnico de Design Grafico 1 18 1 17 0 0
Nivel 4 Técnico de Desporto 1 20 0 0 0 0
Nivel 4 Técnico de Eletrotecnia 3 24+20+15 3 63 3 36+31+28
Nivel 4 Técnico de Gestao de Equipamentos Informaticos 1 23 1 19 1 23
Nivel 4 Técnico. de Gestao e Programacao de Sistemas Informaticos 1 21 1 21 1 35
Nivel 4 Técnico de Informatica de Gestdo 1 17 1 29 1 31
Nivel 4 Técnico de Produgdo em Metalomecanica 3 24+19+15 3 58 3 32+30+28
Nivel 4 Técnico de Recegdo Hoteleira 1 21 2 37 1 17
Nivel 4 Técnico de Controlo de Qualidade Alimentar 1 6 1 12 1 19+14
Nivel 4 Técnico de Design e Comunicagdo Grafica 1 24 1 17 2 32+26
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdao e relatdrios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligacoes eletrdnicas.

|

Projeto Educativo, in https://www.esrpeixoto.edu.pt/images/documentos/documentos_orientadores/esrp_projeto_educativo_da_escola.pdf
Regulamento Interno, in https://www.esrpeixoto.edu.pt/images/documentos/documentos orientadores/PG D 06 Regulamentolnterno V2 signed.pdf
Plano de Agdo Estratégica, in https://www.esrpeixoto.edu.pt/images/documentos/documentos orientadores/esrp plano de acao estrategica 2018.pdf
Plano de comunicacdo, in https://www.esrpeixoto.edu.pt/images/documentos/documentos_orientadores/plano_comunicacao.pdf

Plano Anual de Atividades, in https://www.esrpeixoto.edu.pt/images/documentos/documentos_orientadores/plano_anual_atividades.pdf

Autoavaliagdo in http://rochadoc.apcpv.net/

Estratégia de Educacdo para a Cidadania in http://rochadoc.apcpv.net/

Plano de Formagao in http://rochadoc.apcpv.net/

1.8 Preencher a situagao aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificacdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

(trancar a data relativa a situacdo ndo aplicavel)

|

- Selo EQAVET condicionado a um ano, atribuido em ----/----/ -=--—-- .

- Selo EQAVET, atribuido em_23 /04 / 2021.

1.9 Apresentar uma sumula das recomendagdes constantes do relatério final relativo a ultima visita de verificagdo de conformidade EQAVET e das
evidéncias do seu cumprimento.

|
Recomendagdes para a melhoria do processo de garantia da qualidade da EFP identificadas pela equipa de peritos no RELATORIO DE VERIFICACAO EQAVET, com

data de 08 de fevereiro de 2021:

1. Evidenciar participa¢ao de stakeholders internos como alunos e professores na definicao da oferta formativa, apesar de consolidada é necessario considerar
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aspetos de melhoria de outros atores. Complementarmente a recolha de informac¢ao sobre os empregadores de uma forma sistematizada, como por exemplo
questiondrios de avaliagdo da satisfagdo dos empregadores realizando a recolha de sugestdes por exemplo com questdes de resposta aberta, isto permite
sistematizar a recolha de informagao;
R: Opinides, escritas, de entidades de acolhimento sobre validade dos cursos e competéncias dos alunos

Grau de satisfagdo das entidades empregadoras de ex-alunos, no ambito do indicador EQAVET 6B

Contactos de empresas pedindo estagiarios ou funciondrios

Opinides, informais, dos ex-alunos sobre a relagdao entre a formagao recebida na escola e o sucesso obtido no mundo do trabalho

2. Registar todas as informacgoes recolhidas no ambito da garantia da qualidade, de modo a que exista um registo histérico de todas as evidéncias e respetivas
medidas de mitigagao;
R: Aulas de preparagdo para exames de recuperac¢dao de modulos/UFCD em atraso, nomeadamente, fichas de inscri¢do dos alunos, calendario e sumarios
Alargamento dos periodos de recuperagdo de médulos/UFCD em atraso, permitindo que todos os alunos se proponham na época especial de setembro

Atividades de recuperagao e consolidacdo das aprendizagens, com periodicidade semanal ao longo de todo o ano letivo
Tutorias

Mentorias
AcOes implementadas no seguimento de avaliagOes realizadas pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)

3. Desenvolver medidas que permitam desenvolver o processo de alinhamento com o EQAVET recorrendo a abordagens que nao criem instrumentos para recolha
de informagdo, mas que potenciem fontes de informacao ja existentes, decorrentes da atividade que podem ser utilizadas simultaneamente para a melhoria
continua da instituicao;

R: Substituicao de preenchimento de impressos por ferramentas informaticas, por exemplo, o relativo a sinalizacdo de alunos para efeitos de aplicacdo de medidas
universais ou seletivas (EE.IM.137) e todo o processo subsequente, e ainda o referente aos indicadores EQAVET
Simplificacdo do sistema de elaboracdo de termos, por recurso a impressao direta da plataforma INOVAR

4. Melhorar continuamente a taxa de conclusdao dos cursos, neste contexto procurar colaborar com outros stakeholders como escolas e a rede, no sentido de
diminuir os problemas decorrentes da idade elevada que alguns alunos tém quando chegam aos cursos profissionais e que atingem a maioridade durante a
formacgao nao concluindo o nivel 4;

R: Aulas de preparacdo para exames de recuperacdo de mddulos/UFCD em atraso, nomeadamente, fichas de inscricdo dos alunos, calendario e sumarios
Alargamento dos periodos de recuperacdo de médulos/UFCD em atraso, permitindo que todos os alunos se proponham na época especial de setembro

Atividades de recuperacao e consolidacdo das aprendizagens, com periodicidade semanal ao longo de todo o ano letivo
Tutorias
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Mentorias
Acoes implementadas no seguimento de avaliagGes realizadas pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI)

SessGes de esclarecimento sobre determinadas profissdes (eletricidade e informatica), como incentivo a conclusdo do curso por ser facil a empregabilidade
Visitas de estudo a empresas e a feiras de oferta formativa
Dias abertos (por curso)

5. Melhorar o envolvimento com a comunidade, desenvolvendo parcerias com uma maior ligagdo com o mercado de trabalho, explorando as vantagens com o
objetivo da diminuicao do abandono. Transmitindo uma perspetiva com a colaboragao destes parceiros, das vantagens decorrentes de ingressar no mercado de
trabalho com a conclusao de um curso de nivel 4, também aqui para impactar na retengao;

R: Sessdes de esclarecimento sobre determinadas profissdes (eletricidade e informatica), como incentivo a conclusdo do curso por ser facil a empregabilidade
Aumento do numero de protocolos de colaboragdo no ambito da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) e de parcerias no ambito dos juris da Prova de Aptidao

Profissional
Visitas de estudo a empresas
Dias abertos (por curso)
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Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferi¢dao dos descritores EQAVET/praticas de gestdo

(analise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagdo, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

Indicador n24 — Taxa de conclusao dos cursos

a) Percentagem de alunos/formandos que completam cursos de EFP inicial (isto é que obtém uma qualificacdo) em relagdo ao total dos alunos/formandos
que ingressam nesses cursos.

N.2 de alunos que concluiu N.2 de alunos que concluiu
. . Ingressos . . . . . e n . Taxa de . .
Ciclo de Formagao no tempo previsto (até 31 apas o tempo previsto (até 31 Desisténcia - Meta definida
(n2 alunos) . conclusao
de dezembro) de dezembro do ano seguinte)
2015/2018 154 65 14 41 51,3% 60%
2016/2019 167 74 17 57 54,5% 60%
2017/2020 194 93 18 47 57,2% 60%
2018/2021 177 84 2 40 48,6% 65%
2019/2022 166 83 2 55 51,2% 70%
2020/2023 161 83a) b) 43 a) 51,5% a) 70%

Tabela 1 — Informagao sobre conclusao dos cursos

a) Dados recolhidos até 30/setembro/2023 b) Dados ainda ndo disponiveis

Esta Tabela 1 continua a apresentar dados referentes aos triénios 2015/2018, 2016/2019 e 2017/2020 como elementos de comparag¢do entre cursos terminados
antes e depois da atribuicdo do selo EQAVET, dada a incompletude do acréscimo de informacgdes relativamente ao 12 relatdrio de progresso.

Ap0ds correcdo dos procedimentos administrativos que se verificou dela necessitarem, os valores relativos ao triénio 2019/2022 sofreram um incremento que se
consolidou no triénio 2020/2023, verificando-se uma melhoria de 0,3 pontos percentuais (p.p). Reiteramos a convicgdo de que se estas taxas fossem calculadas
relativamente ao niumero de alunos que efetivamente concluiram os cursos, elas seriam ndo sé mais elevadas, mas refletiriam mais fielmente a realidade da escola,
uma vez que quase todas as desisténcias acontecem durante o 12 ano do curso, por razdes ligadas a preferéncia dos alunos por cursos que sao lecionados noutras
escolas da mesma drea geografica, ou porque atingiram a maioridade e decidiram ndo continuar os seus estudos. Essas outras taxas seriam de 75% no triénio
2019/2022 e de 70% em 2020/2023.
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A taxa de desisténcia (total de desisténcias/total de ingressos), varia entre os 22,5% do triénio 2018/2021 e os 34,1% do triénio 2016/2019, sendo de 26,7% no
triénio 2020/2023, o que representa uma melhoria relativamente ao triénio anterior e ainda uma aproximacao ao objetivo definido. Ndo podemos, contudo,
afirmar que este facto se deva exclusivamente ao trabalho desenvolvido pelas varias estruturas da escola, nomeadamente os Diretores de Turma e o SPO, uma
vez que grande parte das desisténcias aconteceram antes da data de atribuicdo do selo EQAVET. Estamos conscientes de que o numero de desisténcias pode
vir a agravar-se pela conjugacao de 2 factos: alguma ligeireza (de origem externa a escola) dos alunos na hora de escolher o curso a frequentar e o aumento da
oferta formativa do concelho por licenciamento camarario de uma nova escola profissional, pondo assim em causa a meta definida para uma taxa de desisténcia
inferior a 20%

Indicador n.2 5 — Taxa de Colocagdo apds conclusao de cursos de EFP

a) Percentagem de alunos/formandos que completam cursos de EFP e que estdao no mercado de trabalho, em formagdo (incluindo nivel superior) ou outros
destinos, no periodo de 12-36 meses apds a conclusdo.

Ciclo df Ingressos Diplomados Total no mercado | Alunos ndo | Total em prosseguimento | Taxa de colocacao | Meta definida Meta definida
Formagao (n2 alunos) de trabalho (A) contactados de estudos (B) (A +B) 1ano 3 anos
2015/2018 154 79 44 0 24 86,1% 50% 55%
2016/2019 167 91 50 0 39 97,8% 50% 55%
2017/2020 194 111 71 0 39 99,1% 50% 55%
2018/2021 177 86 41 0 42 96,5% 70% 75%
2019/2022 166 85 34 0 42 89,4% 70% 75%
2020/2023 161 83 a) 39 10 34 87,9% 70% 75%

Tabela 2 — Informacgdo sobre Colocagdo apds conclusdo de cursos
a) Dados recolhidos até 30/setembro/2023

No que toca as taxas de colocagdo apds conclusao dos cursos vé-se, na Tabela 2, que elas sdo muito elevadas e superiores as metas definidas, o que mostra nao sé
a adequacdo da oferta formativa da escola as necessidades do mercado local, mas também o bom nivel de conhecimentos, capacidades e competéncias dos nossos
diplomados. Mesmo no seguimento dos confinamentos impostos pela situacdo pandémica os nossos diplomados ndo deixaram de conseguir os empregos que
desejavam.

E também de chamar a atenc3o para o crescente nimero de diplomados que buscando um tipo de emprego com maiores exigéncias técnicas e até cientificas,
decidem prosseguir estudos no ensino superior procurando essas qualificacdes acrescidas. Estas conclusdes permitem-nos ser mais ambiciosos nas metas a definir
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futuramente.
A baixa da taxa de colocagdo que apresentamos para o triénio 2020/2023, cremos dever-se ao facto de, pela primeira vez, ndo termos conseguido contactar 10
alunos, justificagdo esta resultante do facto de o nimero de diplomados no mercado de trabalho ser, em 22/23, superior ao do triénio anterior (47% contra 40%).

Indicador n.2 6 — Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho

a)Percentagem de alunos que completam um curso de EFP e que trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o curso/Area de Educagdo e
Formagao que concluiram.

*Taxa de Diplomados que LS B DIIITEEER GG
Ciclo de N.2 de N2 de Diplomados a exercem rofissaes relaci:na das exercem profissdes nao Meta definida Meta definida

Formagao diplomados trabalhar P , relacionadas com o 1ano 3 anos

com o curso/AEF concluido ,

curso/AEF concluido

2015/2018 79 31 64,5% 355% | - e
2016/2019 91 48 64,6% 354% | | e
2017/2020 111 55 43,6% 56,4% | e e
2018/2021 86 38 47,4% 52,6% 65% 70%
2019/2022 85 34 52,9% 47,1% 65% 70%
2020/2023 83 39 b) b) 65% 70%

Tabela 3 — Diplomados a exercer profissdes relacionadas e nao relacionadas com o curso
*Nota: As percentagens que constam na tabela foram calculadas sobre o nimero de diplomados que se encontram a trabalhar b) Dados ainda ndo disponiveis

Tal como previamos aquando da elaboragdo do 19 relatério de progresso, inverteram-se as tendéncias das taxas de diplomados que exercem profissdes
relacionadas e ndo relacionadas com o curso, o que se comprova com os valores que elas assumiram no triénio de 2019/2022 e, acreditamos que o0 mesmo
encontraremos quando estiverem disponiveis todos os nimeros referentes ao triénio seguinte.

Relembramos que a diminuicdo de diplomados a trabalhar que ela apresenta para o triénio 2018/2021 se deve exclusivamente ao facto de ter havido uma maior
percentagem de diplomados que prosseguiram estudos e também que a evolucdo das taxas dos triénios espraiados entre 2017 e 2021 se deveu aos
condicionalismos da pandemia
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Ciclo de Formagdo Ano de apuramento Taxa de satisfagao *Média de satisfagdo dc:s . Meta definida | Meta definida

dos resultados dos empregadores empregadores por competéncia 1 Ano 3 Anos
2015/2018 2019 100% 3,3/3,2/3,8/3,9/34 | @ -— | @ -
2016/2019 2020 100% 3,4/3,4/3,6/35/35 | @ - | @ e
2017/2020 2021 100% 3,5/3,7/3,6/3,7/3,7 | @ - | e
2018/2021 2022 100% 3,6/3,7/3,7/3,6/3,6 60% 85%
2019/2022 2023 100% 3,5/3,6/3,7/3,7/3,7 80% 85%
2020/2023 2024 b) b) - -

A Tabela 4 continua a mostrar satisfacdo plena dos empregadores com as contratacdes que fizeram dos nossos diplomados. Esta certeza é corroborada pelas suas
médias de satisfacdo por competéncia que, como se vé, estdo todas muito préximas do nivel maximo (4), sendo de 3,64 no ultimo triénio para que dispomos de

Tabela 4 — Satisfagdo dos Empregadores
*Nota: Niveis de satisfacto de 1 a 4, sendo 1 — Insatisfeito; 2 — Pouco satisfeito; 3 — Satisfeito e 4 — Muito satisfeito
b) Dados ainda ndo disponiveis

dados, o que demonstra as virtualidades do nosso rigor e exigéncia do processo de ensino-aprendizagem que também implementamos no EFP
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Dada a circunstancia de a atribuicdo do selo EQAVET ter ocorrido a pouco mais de 1 més do final das atividades letivas, o tempo disponivel para aplicacdo de medidas que
permitissem a consecucao dos objetivos e metas definidos foi escasso, razao pela qual essas medidas foram, maioritariamente, implementadas no ano letivo em curso,
2021-2022. Assim sendo, grande parte das metas so poderao ser modificadas apds analise cuidada dos resultados delas decorrentes, o que sé podera ser avaliado aquando
do final das atividades.

3.1. Identificagdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)
Area de . ; . . Descrigdo do objetivo e metas a alcangar
Melhoria Descri¢ao da Area de Melhoria Objetivo

(quando disponivel, indicar o ponto de partida)

Promover iniciativas que visem a valorizacdo do
AM1 EFP na comunidade e promovam maior motivacdo| (01 |Meta— Grau de satisfagdo de Muito Bom: 80%
dos alunos

Os colaboradores e parceiros participam, desde o
inicio, no planeamento dos diferentes aspetos da
AM?2 oferta formativa, e as partes interessadas internas 02 Meta — Percentagem das partes interessadas auscultadas: 75%
e externas sdo consultadas na identificacdo e
anadlise de necessidades locais

Meta — Grau de satisfacdo das partes interessadas envolvidas: 80% apresenta

Promover uma maior aproximacdo da ESRP e 03 Ium grau de satisfacio de Muito Bom
AM3 alunos ao mercado de trabalho, por via de uma Meta — Taxa de coloca¢do no mercado de trabalho/prosseguimento de estudos:
maior adequacao as necessidades e expectativas 04 >82%
dos atuais e potenciais empregadores 05 |Meta - % de diplomados que trabalham na area profissional dos cursos: >65%
Assegurar uma monitorizagdo sistematica dos
indicadores EQAVET, andlise de resultados,
AM4 definicao de agdes de melhoria e divulgagao de 06 |Meta - Grau de execugdo das atividades: 100%
informacdo para as partes interessadas internas e
externas
AMS5 Implementar atividades que permitam melhorar a 07 Meta — Taxa de aproveitamento: >65%
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A . Descricao do objetivo e metas a alcangar
Area d? Descri¢ao da Area de Melhoria Objetivo
Melhoria (quando disponivel, indicar o ponto de partida)
taxa de conclusdo dos cursos EFP 08 Meta — Taxa de desisténcia: <20%
3.2. Identificagdao das acOes a desenvolver e sua calendarizagao (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)
Aread Data Inicio Data
rea de Acdo Descri¢do da Agdo a desenvolver ) Concluséo
Melhoria (més/ano) R
(més/ano)
Realizar as Jornadas do Ensino Profissional, com participacao das Partes interessadas interna e
externas de forma a: partilhar bons exemplos de ex-alunos empregados; recolher contributos
. . . . ) ~ maio de dezembro de
Al gue visem a melhoria do EFP; realizar a¢Ges de divulgacdo da Oferta de EFP e de casos de 2023 5023
sucesso em projetos e PAP; realizar uma mostra de emprego onde as empresas poderao
recrutar colaboradores
Manter atualizada a pagina web da ESRP relativamente a aspetos da EFP, nomeadamente:
AM1 oferta formativa; projetos desenvolvidos; resultados dos indicadores EQAVET; plano de setembro de agosto de
A2 melhorias em curso; FAQ; testemunhos de ex-alunos; atividades do EFP na comunidade; 2022 2023
iniciativas de responsabilidade social; recolha e divulgacdo de sugestdes
Utilizar a acredita¢do Erasmus+ (KA 1 20-VET- Erasmus Acreditation in Vocational Education and
. . C . . setembro de agosto de
A3 Trainning), agora obtida, para fomentar a participacao dos alunos nos diferentes projetos em 2023 2024
gue a escola esta envolvida
Efetuar um novo levantamento de diferentes aspetos da oferta formativa, junto das partes maio de dezembro de
A4 . . L. .
AM2 interessadas, recorrendo a inquéritos on line 2022 2023
Consultar as partes interessadas internas e externas na identificacdo e analise de necessidades maio de junho de
A5 .
locais 2022 2023
R . . S maio de dezembro de
AM3 A6 Promover a participagdo e envolvimento das partes interessadas externas recorrendo a inquéritos; 5022 2023
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A 05 Data
A Data Inicio =
rea d? Agdo Descri¢do da Ac¢do a desenvolver R Conclusao
Melhoria (més/ano) R
(més/ano)
Manter a organizacao de workshops temdticos com os empregadores, garantindo um maior dinamismo setembro de agosto de
A7 na analise de evolugdes, tendéncias e perspetivas do mercado de trabalho 2022 2023
agosto de
A8 Ajustar conteudos programaticos as necessidades das empresas que colaboram na FCT e PAP. setembro de &
2023 2024
A9 Monitorizar o mapa de indicadores e acompanhamento de objetivos para o EFP de forma a avaliar janeiro de dezembro de
tendéncias e desvios com regularidade 2024 2024
A10 | Manter atualizada a base de dados de contactos de alunos diplomados setembro de agosto de
2023 2024
ALl Promover o acompanhamento dos percursos dos ex-alunos no mercado e para analise de janeiro de dezembro de
histdérico de resultados; 2023 2023
Promover a¢des de sensibilizacdo para uma participa¢do dinamica por parte dos alunos e
: - setembro de | agosto de
Al2 entidades empregadoras, de forma a aumentar a representatividade da amostra em anos 5023 2024
AM4 subsequentes :
. . . setembro de agosto de
Analisar resultados com partes interessadas internas e externas;
Al13 p 2023 2024
Definir planos de a¢des de melhoria em fun¢do dos resultados obtidos e das necessidades e )
. ) : abril de agosto de
Al4 expectativas das partes interessadas relevantes, envolvendo os parceiros neste Plano de
i 2023 2024
Melhorias;
L TN . . agosto de
A15 Otimizar modelo para comunicacdo a comunidade dos resultados EQAVET; abril de 2022 5023
. . agosto de
Al6 Manter o Plano de Melhorias atualizado. abril de 2024 g2024
Al7 Promover iniciativas que ajudem os alunos a escolher o curso mais adequado ao seu perfil abril de dezembro de
2023 2023
AM5 brod junho de
Al18 Contribuir para a intensificacdo da componente pratica dos cursos de EFP setembro de J
2023 2024
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A 05 Data
Area de " - . Data Inicio o
. Acao Descri¢do da Ac¢do a desenvolver R Conclusao
Melhoria (més/ano) "
(més/ano)
A19 Criar mecanismos de sensibilizagdo dos alunos para a necessidade de capitalizagdo atempada dos setembro de julho de
médulos nos respetivos anos 2023 2024
. ~ . julho de
A20 Apoiar a recuperacdo de mdédulos/UFCD em atraso por recursos a pequenos grupos de trabalho. setezr:l)k;;o de J 2024
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IV. Reflexao sobre a aplicagao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participagao dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

A aplicacdo do ciclo de garantia e melhoria de qualidade EQAVET, e a obtencado do selo a trés anos, obrigou-nos a dar mais atencdo as recomendacdes da equipa de
peritos registadas no Relatdrio Preliminar de Verificacdo EQAVET a fim de melhorarmos a nossas prestacdes dentro da nossa vasta oferta formativa de Ensino e
Formacdo Profissional (EFP).

A Equipa EQAVET da escola estd em permanente atividade, ndo sé monitorizando os indicadores EQAVET, mas também propondo medidas e estratégias que
permitam atingir os objetivos e as metas definidas.

O nosso Plano de Desenvolvimento Europeu também contém projetos ERASMUS+ direcionados para o EFP, sendo que a acreditacdo agora obtida até 2027, permitira
incentivar a participacdo destes alunos. Simultaneamente, somos parceiros da EUROMOB Mobility Friends, pelo que proporcionamos estdgios a alunos de outras
nacionalidades.

A atualizacdo constante da pagina eletrénica da escola permite disponibilizar informacao especifica e recente no ambito do EFP.

Desde a realizacdo do 12 relatério de progresso, continuamos as boas praticas existentes, privilegiando o rigor nas praticas da gestdo da oferta de EFP, o
aperfeicoamento dos modelos estatisticos de tratamento de dados, a andlise sistematica dos indicadores EQAVET, a partilha dos resultados e os métodos de consulta
das partes interessadas internas e externa, e continuamos a convidar ex-formandos e personalidades da comunidade a partilhar as suas experiéncias pessoais e
profissionais.

A nossa preocupac¢dao com a garantia de uma formacao integral dos alunos, leva-nos a adequar a oferta formativa as necessidades da comunidade envolvente,
embora dentro dos constrangimentos decorrentes de critérios da Area Metropolitana do Porto. E nosso objetivo promover o sucesso de cada aluno, a qualidade e
o rigor do processo de ensino-aprendizagem, a educacdo para a cidadania e a criacao de oportunidades para todos, a equidade e a justica no processo de avaliagao,
trabalhando sempre para se conseguir mais e melhor.

No sentido de contribuir para o sucesso escolar dos alunos, e no cumprimento do Plano de Melhorias elaborado, todas as épocas de exames de recuperac¢ao de
modulos/UFCD em atraso foram antecedidas de periodos de aulas de preparagdo para todos os exames, ndo obstante o apoio sempre disponivel por parte dos
professores em contexto de sala de aula ou fora dela, nomeadamente no ambito do Centro de Apoio a Aprendizagem.

Registamos, com agrado, que a taxa de colocagdo foi em todos os ciclos de formacdo superior a meta definida, mesmo no ciclo de formag¢do 2018/2021, periodo
em que a situacao pandémica poderia, como aconteceu na economia global, ter provocado efeito contrario. Gostariamos também de novamente realcar a inversao
da tendéncia visivel na taxa de diplomados a trabalhar na sua area de formag¢do ou numa area alheia, tal como vaticindvamos. Embora gostdssemos que essas taxas
ndo fossem tdo préximas como sdo, a verdade é que isto se deve, em muitos casos, a razoes diversas, nomeadamente o facto de alguns formandos preferirem
manter-se proximos das residéncias familiares ou ndo quererem assumir responsabilidades de mais longo prazo enquanto ndo tirarem a carta de conducao, etc.
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Relativamente a participacao das partes interessadas na preparacao da oferta formativa da escola, e tendo em conta os condicionalismos decorrentes da atribuicdo
do Centro Tecnoldgico Especializado (CTE) de Informatica, foram nela incluidas as propostas feitas pelos diferentes departamentos curriculares, e
consequentemente os grupos disciplinares que os compdem, dando assim cumprimento aos compromissos assumidos aquando do processo de candidatura ao selo

EQAVET.

Os Relatores

LUiS SAMUEL DA GRACA Assinado de forma digital por LUIS
SAMUEL DA GRACA FABIAO

FABIAO Dados: 2023.11.17 12:17:10 Z
(Luis Samuel da Graca Fabido, Subdiretor da ESRP)

MARIA ADEUA MORIM Assinado de forma digital por MARIA ADELIA
MORIM FIGUEIREDO
FIGUEIREDO Dados: 2023.11.17 12:24:00 Z

(Maria Adélia Morim Figueiredo, Coordenadora EQAVET)

Escola Secunddria de Rocha Peixoto
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