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Procedimento Concursal de Regularizacao no ambit

PREVPAP - Técnicos Superiores
Ata n.2? 1/2023/PREVPAP_TS

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, pelas oito horas e trinta minutos,
na Sala de Reunides UM, reuniu o juri, nomeado para o procedimento concursal de regularizagdao no
ambito do PREVPAP — Técnicos Superiores para ocupacao de trés postos de trabalho na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado na categoria de técnicos superiores,
restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios
na administragdo publica (PREVPAP), para dar cumprimento a seguinte ordem de trabalhos:

Um — Analise do enquadramento legal do processo de recrutamento;

Dois — Definicdo de parametros de avaliacdo, respetiva ponderacdao do método de selecdo, grelha
classificativa e sistema de valoragdo final do método.

Aberta a sessdo e estando presente todos os membros do juri, o Presidente comegou por informar que
os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a categoria
de técnico superior, tal como descrito no Anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, e de acordo

com as atividades inerentes as de técnico superior. Das fungbes inerentes ao posto de trabalho

destacam-se, entre outras:

a) Ministrar formacgdo; desenvolver e/ou adaptar conteudos curriculares e programas; planificar a
formacado e definir planos de sessao; conceber e aplicar instrumentos de avaliagdo da formagao;

organizar e preparar equipamentos, ferramentas/utensilios, materiais e tecnologias de suporte

as atividades formativas;

b)  Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagao de métodos

e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;

c) Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de

complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de

atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos;
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d)  Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado;

e} Representacio do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.

De seguida definiu-se que este procedimento concursal se rege pelas disposi¢des contidas na Lei n.2
112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e

Codigo do Procedimento Administrativo.

Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo 17.2 da LTFP,

conforme disposto no n.2 2 do artigo 8.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao

internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) Nio inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que

se propoe desempenhar;
d)  Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
Como requisitos especificos:

a)  Pessoas reconhecidas como satisfazendo necessidades permanentes, sem vinculo adequado,
em parecer da Comissdo de Avaliagdo Bipartida do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
homologado pelos membros do Governo competentes;

b) Licenciatura, sem prejuizo da excegdo prevista no artigo 34.2 da LTFP. O nivel habilitacional
exigido pode ser substituido por formag&o ou experiéncia profissional, desde que os candidatos

cumpram com os seguintes critérios de suprimento da falta de licenciatura:

i. Formagdo profissional: apenas sdo consideradas as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo, que se encontrem devidamente comprovadas e desenvolvidas desde 2015 inclusive e

até a data de abertura do procedimento concursal, com uma duragdo ndo inferior a 100 horas;
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ii. Experiéncia profissional: tenha sido detentor de contratos, como técnico especializado

formacgdo, outorgados pelo Ministério da Educagdo nas unidades organicas de ensino da rede . - ;

publica do Ministério da Educagdo, que perfagam um total ndo inferior a 730 dias para eféitos

de concurso, nos termos da Circular n.2 B16033754U, de 11.04.2016.

c) Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP) ao abrigo do n.2 1 do artigo 3.2 ou isengdo nos

termos do n.2 2 do artigo 2.2 da Portaria n.2 214/2011, de 30 de maio.

No que respeita ao segundo ponto da ordem de trabalhos, considerou-se que o método de selegdo a
utilizar sera a avaliag@o curricular (AC). Esta visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdao considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as
habilitagdes académicas, a formagao profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho
no periodo anterior, no exercicio de funcdes caracterizadas do posto de trabalho a preencher. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagcbes dos elementos a avaliar. Nas situagdes em
que o candidato, por razdes que lhe ndo sejam imputaveis, ndo possua avaliagdo de desempenho,
relativamente a ano ou anos relevantes, sera atribuido o valor de 10 a ser considerado na respetiva

formula, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada, utilizando o seguinte

algoritmo:

AC = (HA * 0,20 + FP * 0,25 + EP * 0,35 + TD * 0,20)

1. Habilitagcdo Académica ou nivel de qualificagdao (HA), graduada de acordo com a seguinte pontuacao:
a) 20 Valores — Doutoramento;

b) 16 Valores — Mestrado;

¢) 12 Valores — Licenciatura;

d) 10 Valores — Outra Habilitagdo Literaria que nenhuma das anteriores;

2. Formagao Profissional (FP), considerando-se a areas de formacao e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao. Sera valorada de

acordo com o seguinte:

a) 20 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcional, num total de 200 ou mais

horas acreditadas;
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b) 16 Valores - Formagdo diretamente relacionada com a area funcional, num total de 100 horas ou
mais, e menos de 200 horas acreditadas;

c) 12 Valores — Formacio diretamente relacionada com a area funcional, num total de 25 horas ou
mais, e menos de 100 horas acreditadas;

d) 10 Valores - Formagdo indiretamente relacionada, num total de 30 horas ou mais horas acreditadas.
3. Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

a) 20 valores — desempenho de fun¢des de Delegado de Grupo e Diretor de Curso e Orientador de PAP
e/ou Diretor de Turma, com avalia¢do de Relevante/Muito Bom ou Excelente, num dos ultimos quatro
anos;

b) 16 valores — desempenho de fun¢des de Delegado de Grupo e/ou Diretor de Curso e/ou Orientador
de PAP e/ou Diretor de Turma, com avaliagdo de Relevante/Muito Bom, num dos ultimos quatro anos.
c) 12 valores — desempenho de fun¢des de Delegado de Grupo e/ou Diretor de Curso e/ou Orientador
de PAP e/ou Diretor de Turma, com avalia¢gdo de Adequado/Bom, num dos ultimos quatro anos.

d) 10 valores — desempenho de fungdes de Delegado de Grupo e/ou Diretor de Curso e/ou Orientador
de PAP e/ou Diretor de Turma, num dos ultimos quatro anos.

4. Tempo de desempenho (TD) na drea no periodo anterior — n2 de dias de experiéncia profissional, de
acordo com o registo biografico, que devera ser contabilizada em dias, de acordo com a tabela
seguinte, contados até 31 de agosto do ano letivo anterior, devendo os candidatos fazer prova
documental do tempo de servico declarado, nomeadamente, através de fotocdpia autenticada do

respetivo Registo Biografico.

Tempo de servigo Pontuagao
L Mais de 5475 dias 20
| De 3651 a 5475 dias J[ 16
De 1825 a 3650 dias | 12
Até 1824 dias I

A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
classificacdo quantitativa obtida no método de selegao.

S3o motivos de exclusdo do presente procedimento: (i) o incumprimento dos requisitos mencionados
neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos; (ii) obtengdo de uma valoragao

inferior a 9,5 valores na avaliagao curricular.
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Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 24.2

da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apés homologagdo do Diretor da Escola ndo
Agrupada, Escola Secundaria de Rocha Peixoto, é afixada em local visivel e publico das instala¢des da
Escola ndo Agrupada, Escola Secundaria de Rocha Peixoto e disponibilizada no seu sitio da internet,
sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 Série do Diario da Republica, com informagao sobre

a sua publicitagdo, nos termos do n.2 4 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

E nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Presidente deu por terminada a sessao da qual se lavrou

a presente ata, que depois de lida, vai ser assinada por todos os membros do Juri.

Escola Secundaria de Rocha Peixoto, 27 de fevereiro de 2023

O Presidente A Vogal A Vogal
———— —t /\_;,/ v v (N =
== i a_) C : i 1] f s \ £
(Prof. Luis Samuel) (Prof. Graga Macieira) (Prof. Adélia Hgueiredo)
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