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Critérios de Contratagdo de Escola TE

Critérios de Contratacao de Escola
Técnico Especializado

l. Procedimento Concursal

1. Requisitos de Admissdo a Concurso
1.1. Os previstos no artigo 82 da Lei n? 12-A/2008, de 27 de fevereiro (Nacionalidade Portuguesa, quando
nao dispensada pela Constitui¢cdao, convengao internacional ou lei especial, 18 anos de idade completos, nao
inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar, robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; cumprimento das leis
de vacinagdo obrigatdrias).
1.2. Habilitagdo exigida nos critérios de sele¢do relacionada com a area a concurso.
1.3. Apresentacgao de portfélio dentro do prazo do concurso.
Ressalvam-se eventuais alteragdes da tutela com as adapta¢Oes resultantes da data de langamento do
procedimento concursal.

2. Caracteriza¢do das Fungoes
2.1. Fungdes: exercicio de funcdes docentes na area a que o candidato concorre.
2.2. Local de trabalho: Escola Secundaria de Rocha Peixoto, ESRP — Pdvoa de Varzim.

3. Juri do Procedimento Concursal
O juri do procedimento concursal sera designado pelo Diretor, conforme previsto no n2 1, art.2 12 da Portaria
n? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacgdo atual.

Il. Critérios Objetivos de Sele¢ao

1. Nos termos do previsto e regulado pelo Decreto-Lei n2. 132/2012, de 27 de junho, na sua redagdo atual, sdo
critérios objetivos de selec¢do, a seguir obrigatoriamente, para os técnicos especializados:
1.1. Avaliacdo do Portefdlio com uma ponderacao de 30%;
1.2. Numero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderacdo de 35%;
1.3. Entrevista de avaliacdo de competéncias com uma ponderacdo de 35%, aplicdvel apenas aos primeiros
10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo conjunta da
avaliacdo do portefdlio e do nimero de anos de experiéncia profissional na area.
Para cada um dos elementos anteriormente mencionados, a avaliacdo é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas.

2. Critérios de selecdo para técnicos especializados — Danga
2.1. Avaliagdo do Portefdlio — 30%
a) Trabalho desenvolvido, didatico e técnico, na disciplina de danga no 32 ciclo — 15%
b) Qualidade evidenciada nos trabalhos desenvolvidos, em termos de resultados obtidos — 15%
Para cada um dos elementos anteriormente mencionados, a avaliagdo é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas.
O Portefdlio pode ser apresentado em suporte de papel ou digital, tamanho A4, tendo como limite maximo
as 6 paginas, devendo ser enviado por e-mail para direcao@esrpeixoto.edu.pt, por correio registado para
Escola Secundaria de Rocha Peixoto, Pracga Luis de Camdes, 4490-441 — Pévoa de Varzim, ou entregue nos
servicos de administracdo escolar da Escola Secundaria de Rocha Peixoto, dentro do prazo do respetivo
concurso.
2.2. Entrevista de avaliacdo de competéncias — 35%
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I. A entrevista sera agendada pela Escola Secunddria de Rocha Peixoto, devendo o candidato fazer-se
acompanhar dos comprovativos dos elementos que considere pertinentes.
Il. Os candidatos serdao avaliados nos seguintes itens:
a) Analise de Curriculo — 10%
- Formagdo académica adequada a fungdo — 5%
- Formacgdo e experiéncia na area de danga — 5%
b) Adequacgado a fung¢do — 25%
- Experiéncia de lecionagdo da disciplina em questao — 15%
- Participacdo, no desporto escolar, com turmas do ensino bdsico e/ou secunddrio em competicdes de
ambito regional e/ou nacional — 10%
Para cada um dos elementos anteriormente mencionados, serd atribuido um de cinco niveis de classificacao,
a que correspondem menc¢des quantitativas:
Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores; Insuficiente — 0 valores
Os candidatos selecionados serdo convocados telefonicamente para a realizacdo da entrevista de avaliacao
de competéncias com um minimo de 24 horas de antecedéncia.

3. Critérios de selecdo para técnicos especializados — Mecanica
3.1. Avaliagao do Portefdlio — 30%
a) Trabalho desenvolvido, didatico e técnico, de acordo com a(s) disciplina(s) em oferta —23%
b) Qualidade evidenciada nos trabalhos desenvolvidos — 7%
Para cada um dos elementos anteriormente mencionados, a avaliagdo é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas.
O Portefdlio pode ser apresentado em suporte de papel ou digital, tamanho A4, tendo como limite maximo
as 12 paginas, devendo ser enviado por e-mail para direcao@esrpeixoto.edu.pt, por correio registado para
Escola Secundaria de Rocha Peixoto, Pracga Luis de Camdes, 4490-441 — Pévoa de Varzim, ou entregue nos
servicos de administracdo escolar da Escola Secundaria de Rocha Peixoto, dentro do prazo do respetivo
concurso.
3.2. Entrevista de avaliacdo de competéncias — 35%
I. A entrevista sera agendada pela Escola Secunddaria de Rocha Peixoto, devendo o candidato fazer-se
acompanhar dos comprovativos dos elementos que considere pertinentes.
Il. Os candidatos serdo avaliados nos seguintes itens:
a) Analise de Curriculo — 5%
- Formagdo académica adequada a fungdo — 3%
- Formagado profissional e experiéncia de metalomecanica e na drea da produgdo — 2%
b) Adequacgdo a fungdo — 30%

- Dominio de técnicas, linguagem e programacao ligadas a produgao metalomecanica — 5%

- Experiéncia em maquinacgao cldssica — 5%

- Experiéncia em maquinagdo cnc (torneamento e fresagem) — 12%

- Experiéncia em maquinagao pro eletroerosdo— 8 %
Para cada um dos elementos anteriormente mencionados, serd atribuido um de cinco niveis de classificagdo,
a que correspondem mengdes quantitativas:
Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores; Insuficiente — 0 valores
Os candidatos selecionados serdo convocados telefonicamente para a realizagdo da entrevista de avaliagdo
de competéncias com um minimo de 24 horas de antecedéncia.

4. Critérios de sele¢ao para técnicos especializados — TORVC
4.1. Avaliagdo do Portefdlio — 30%
a) Experiéncia profissional no dominio da Orientagdo, Reconhecimento e Validagdo de Competéncias no
ambito dos Centros Novas Oportunidades (CNO) e/ou Centros para a Qualificacdo e o Ensino Profissional
(CQEP) e/ou Centro Qualifica — 20%
b) Formacao relevante — 10%
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Para cada um dos elementos anteriormente mencionados, a avaliagdo é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas.
O Portefdlio pode ser apresentado em suporte de papel ou digital, tamanho A4, tendo como limite maximo
as 6 paginas, devendo ser enviado por e-mail para direcao@esrpeixoto.edu.pt, por correio registado para
Escola Secundaria de Rocha Peixoto, Praca Luis de Camdes, 4490-441 — Pévoa de Varzim, ou entregue nos
servicos de administracdo escolar da Escola Secundaria de Rocha Peixoto, dentro do prazo do respetivo
concurso.
4.2. Entrevista de avaliacdo de competéncias — 35%
I. A entrevista sera agendada pela Escola Secunddaria de Rocha Peixoto, devendo o candidato fazer-se
acompanhar dos comprovativos dos elementos que considere pertinentes.
Il. Os candidatos serdo avaliados nos seguintes itens:

a) Assertividade na comunicagdo — 15%

b) Conhecimento da fun¢do a desempenhar —20%
Para cada um dos elementos anteriormente mencionados, serd atribuido um de cinco niveis de classificacao,
a que correspondem menc¢des quantitativas:
Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores; Insuficiente — 0 valores
Os candidatos selecionados serdo convocados telefonicamente para a realizacdo da entrevista de avaliacao
de competéncias com um minimo de 24 horas de antecedéncia.

5. Critérios de sele¢do para técnicos especializados — SPO

5.1. Avaliagdo do Portefdlio — 30%
a) Experiéncia profissional na darea — 10%
b) Formacao relevante — 10%
c) Projetos desenvolvidos/materiais produzidos e reflexdes efetuadas no ambito da 4rea do concurso — 10%
Para cada um dos elementos anteriormente mencionados, a avaliagdo é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragao até as centésimas.
O Portefdlio pode ser apresentado em suporte de papel ou digital, tamanho A4, tendo como limite maximo
as 6 paginas, devendo ser enviado por e-mail para direcao@esrpeixoto.edu.pt, por correio registado para
Escola Secunddria de Rocha Peixoto, Praca Luis de Camdes, 4490-441 — Pévoa de Varzim, ou entregue nos
servicos de administragcdo escolar da Escola Secundaria de Rocha Peixoto, dentro do prazo do respetivo
concurso.
5.2. Entrevista de avaliacdo de competéncias —35%
I. A entrevista serd agendada pela Escola Secunddria de Rocha Peixoto, devendo o candidato fazer-se
acompanhar dos comprovativos dos elementos que considere pertinentes.
Il. Os candidatos serdo avaliados nos seguintes itens:

a) Facilidade de expressdo e comunicagdo — 5%

b) Conhecimento da fungdo a desempenhar — 15%

¢) Motivagdes profissionais — 15%
Para cada um dos elementos anteriormente mencionados, serd atribuido um de cinco niveis de classificacdo,
a que correspondem mengdes quantitativas:
Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores; Insuficiente — 0 valores
Os candidatos selecionados serdo convocados telefonicamente para a realizacdo da entrevista de avaliacdo
de competéncias com um minimo de 24 horas de antecedéncia.

6. Critérios de selecdo para técnicos especializados — Curso de Recec¢do Hoteleira
6.1. Avaliacao do Portefdlio — 30%
a) Trabalho desenvolvido, didatico e técnico, de acordo com a(s) disciplina(s) em oferta, em particular no
ambito do Curso — 15%
b) Formacéo relevante — 5%
c¢) Cargos desempenhados no ambito dos cursos profissionais — 10%
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Para cada um dos elementos anteriormente mencionados, a avaliagdo é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas.
O Portefdlio pode ser apresentado em suporte de papel ou digital, tamanho A4, tendo como limite maximo
as 6 paginas, devendo ser enviado por e-mail para direcao@esrpeixoto.edu.pt, por correio registado para
Escola Secundaria de Rocha Peixoto, Pracga Luis de Camdes, 4490-441 — Pévoa de Varzim, ou entregue nos
servicos de administracdo escolar da Escola Secundaria de Rocha Peixoto, dentro do prazo do respetivo
concurso.
6.2. Entrevista de avaliagdo de competéncias — 35%
I. A entrevista sera agendada pela Escola Secunddaria de Rocha Peixoto, devendo o candidato fazer-se
acompanhar dos comprovativos dos elementos que considere pertinentes.
Il. Os candidatos serdo avaliados nos seguintes itens:

a) Facilidade de expressdo e comunica¢do — 5%

b) Conhecimento da fun¢do a desempenhar —15%

c) Motivagdes profissionais — 15%
Para cada um dos elementos anteriormente mencionados, serd atribuido um de cinco niveis de classificacao,
a que correspondem menc¢des quantitativas:
Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores; Insuficiente — 0 valores
Os candidatos selecionados serdo convocados telefonicamente para a realizacdo da entrevista de avaliacao
de competéncias com um minimo de 24 horas de antecedéncia.

7. Critérios de sele¢do para técnicos especializados — Curso de Técnico Auxiliar de Saude

7.1. Avaliagdo do Portefdlio — 30%
a) Trabalho desenvolvido, didatico e técnico, de acordo com a(s) disciplina(s) em oferta, em particular no
ambito do Curso —15%
b) Formagao relevante — 5%
c¢) Cargos desempenhados no ambito dos cursos profissionais — 10%
Para cada um dos elementos anteriormente mencionados, a avaliagdo é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas.
O Portefdlio pode ser apresentado em suporte de papel ou digital, tamanho A4, tendo como limite maximo
as 6 paginas, devendo ser enviado por e-mail para direcao@esrpeixoto.edu.pt, por correio registado para
Escola Secunddria de Rocha Peixoto, Praca Luis de Camdes, 4490-441 — Pévoa de Varzim, ou entregue nos
servicos de administra¢cdo escolar da Escola Secundaria de Rocha Peixoto, dentro do prazo do respetivo
concurso.
7.2. Entrevista de avaliagdo de competéncias — 35%
I. A entrevista serd agendada pela Escola Secunddria de Rocha Peixoto, devendo o candidato fazer-se
acompanhar dos comprovativos dos elementos que considere pertinentes.
Il. Os candidatos serdo avaliados nos seguintes itens:

a) Facilidade de expressdo e comunicagdo — 5%

b) Conhecimento da fungdo a desempenhar — 15%

c) Motivagdes profissionais — 15%
Para cada um dos elementos anteriormente mencionados, serd atribuido um de cinco niveis de classificacdo,
a que correspondem mengdes quantitativas:
Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores; Insuficiente — 0 valores
Os candidatos selecionados serdo convocados telefonicamente para a realizacdo da entrevista de avaliagcdo
de competéncias com um minimo de 24 horas de antecedéncia.

8. Critérios de selegdo para técnicos especializados — Curso de Técnico de Controlo da Qualidade Alimentar

8.1. Avaliacdo do Portefdlio — 30%
a) Trabalho desenvolvido, didatico e técnico, de acordo com a(s) disciplina(s) em oferta — 15%
b) Qualidade evidenciada nos trabalhos desenvolvidos, em termos de resultados obtidos — 15%
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Para cada um dos elementos anteriormente mencionados, a avaliagdo é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas.
O Portefdlio pode ser apresentado em suporte de papel ou digital, tamanho A4, tendo como limite maximo
as 6 paginas, devendo ser enviado por e-mail para direcao@esrpeixoto.edu.pt, por correio registado para
Escola Secundaria de Rocha Peixoto, Pracga Luis de Camdes, 4490-441 — Pévoa de Varzim, ou entregue nos
servicos de administracdo escolar da Escola Secundaria de Rocha Peixoto, dentro do prazo do respetivo
concurso.
8.2. Entrevista de avaliagdo de competéncias — 35%
I. A entrevista sera agendada pela Escola Secunddaria de Rocha Peixoto, devendo o candidato fazer-se
acompanhar dos comprovativos dos elementos que considere pertinentes.
Il. Os candidatos serdo avaliados nos seguintes itens:
a) Analise de Curriculo — 10%
- Formacdo académica adequada a funcao.
- Formacdo e experiéncia na area da industria alimentar.
b) Adequacdo a fungdo —25%

- Experiéncia de lecionagdo drea da indUstria alimentar — 10%

- Experiéncia de lecionagdo area do Controlo de Qualidade (alimentar e ou laboratorial) — 5%

- Experiéncia de lecionagdo area da Quimica Alimentos — 5%

- Experiéncia de lecionagdo area da Microbiologia Alimentar — 5%
Para cada um dos elementos anteriormente mencionados, serd atribuido um de cinco niveis de classificacdo,
a que correspondem mengdes quantitativas:
Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores; Insuficiente — 0 valores
Os candidatos selecionados serdo convocados telefonicamente para a realizacdo da entrevista de avaliacdo
de competéncias com um minimo de 24 horas de antecedéncia.

Ill. Organizagao do Procedimento Concursal
1. Apds o prazo de candidatura os candidatos admitidos serdo convocados telefonicamente para a realizacao da
entrevista de avaliacdo de competéncias com um minimo de 24 horas de antecedéncia.

2. Serd selecionado o candidato que, apds aplicagdo dos critérios acima referenciados, obtenha a avaliagao final
mais elevada.

3. Em caso de igualdade, serdo considerados os seguintes fatores de desempate, por ordem decrescente:
3.1. Valoragao obtida na entrevista de avaliagdo de competéncias;
3.2. Candidatos com maior idade.

4. A lista ordenada dos candidatos, de acordo com os critérios acima mencionados, sera publicitada na pagina
eletrénica da escola: www.esrpeixoto.edu.pt e afixada nas instala¢des da escola.

5. Nao serdo selecionados os candidatos que ndao comprovem documentalmente os elementos declarados na
sua candidatura.

6. A prestacao de declaracGes ndo correspondentes aos factos é da exclusiva responsabilidade dos candidatos.

7. Devem ser estritamente seguidas as instrucGes fornecidas, ndo devendo ser introduzidos outros dados ndo
solicitados.

8. A decisdo de contratacdo é comunicada ao candidato selecionado através da aplicacdo eletrénica da Diregao-
Geral da Administragao Escolar.

9. A aceitacdo da colocacdo pelo candidato efetua-se por via da aplicacdo, referida no nimero anterior, até ao
primeiro dia util seguinte ao da comunica¢do da colocagao.

RH.D.03.V7 PAG. 05|06



\ .
%i& ESCOLA SECUNDARIA £ Sorrvavtsa
SS6SX DE ROCHA PEIXOTO

Critérios de Contratagdo de Escola TE

10. A apresentacdo é realizada no prazo de 48 horas, correspondentes aos dois primeiros dias Uteis seguintes
ao da comunicagdo de colocagao.

11. O ndo cumprimento dos prazos referidos nos nimeros anteriores determina a anula¢do da colocacdo e a
aplicacdo do disposto da alinea c) do artigo 18.2 do DL n2 132/2012, de 27 de junho, na sua redacdo atual.

O Diretor, Albertino Espogeira Cadilhe

ALBERTINO ESPOGEIRA _
CADILHE
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