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Critérios de Contratacao de Escola
Técnico Especializado

l. Procedimento Concursal

1. Requisitos de Admissdao a Concurso
1.1. Os previstos no artigo 82 da Lei n? 12-A/2008, de 27 de fevereiro (Nacionalidade Portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicdo, convencgao internacional ou lei especial, 18 anos de idade completos, nao
inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar, robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; cumprimento das leis
de vacinagdo obrigatérias).
1.2. Habilitacdo exigida nos critérios de selecdo relacionada com a area a concurso.
1.3. Apresentacao de portfélio dentro do prazo do concurso.
Ressalvam-se eventuais altera¢des da tutela com as adaptag¢des resultantes da data de langamento do
procedimento concursal.

2. Caracterizacdo das Fungoes
2.1. Fungdes: exercicio de funcdes docentes na area a que o candidato concorre.
2.2. Local de trabalho: Escola Secundaria de Rocha Peixoto, ESRP — Pévoa de Varzim.

3. Juri do Procedimento Concursal
O juri do procedimento concursal serd designado pelo Diretor, conforme previsto no n2 2, art.2 20 da Portaria
n2 83-A/2009, de 22 de janeiro.

1. Critérios Objetivos de Sele¢ao

1. Nos termos do previsto e regulado pelo Decreto-Lei n2. 132/2012, de 27 de junho, na sua redacdo atual, sdo
critérios objetivos de sele¢do, a seguir obrigatoriamente, para os técnicos especializados:
1.1. Avalia¢do do Portefdlio com uma ponderagdo de 30%;
1.2. Numero de anos de experiéncia profissional na area, com a ponderac¢do de 35%;
1.3. Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderacdo de 35%, aplicavel apenas aos primeiros
10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo conjunta da
avaliacdo do portefdlio e do nimero de anos de experiéncia profissional na area.
Para cada um dos elementos anteriormente mencionados, a avaliacdo é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas.

2. Critérios de selecdo para técnicos especializados — Danga
2.1. Avaliagao do Portefdlio — 30%
a) Trabalho desenvolvido, didatico e técnico, na disciplina de danga no 32 ciclo — 15%
b) Qualidade evidenciada nos trabalhos desenvolvidos, em termos de resultados obtidos — 15%
Para cada um dos elementos anteriormente mencionados, a avaliagdo é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas.
O Portefdlio pode ser apresentado em suporte de papel ou digital, tamanho A4, tendo como limite maximo
as 6 paginas, devendo ser enviado por e-mail para direcao@esrpeixoto.edu.pt, por correio registado para
Escola Secundaria de Rocha Peixoto, Pracga Luis de Camdes, 4490-441 — Pévoa de Varzim, ou entregue nos
servicos de administracdo escolar da Escola Secundaria de Rocha Peixoto, dentro do prazo do respetivo
concurso.
2.2. Entrevista de avaliagdo de competéncias — 35%
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I. A entrevista serd agendada pela Escola Secunddria de Rocha Peixoto, devendo o candidato fazer-se
acompanhar dos comprovativos dos elementos que considere pertinentes.
Il. Os candidatos serdao avaliados nos seguintes itens:
a) Andlise de Curriculo — 10%
- Formacgdo académica adequada a funcdo.
- Formacgdo e experiéncia na area de danga.
b) Adequacado a fungdo — 25%
- Experiéncia de lecionagdo da disciplina em questao — 15%
- Participagdo, no desporto escolar, com turmas do ensino bdsico e/ou secundario em competi¢des de
ambito regional e/ou nacional — 10%
Para cada um dos elementos anteriormente mencionados, serd atribuido um de cinco niveis de classificacdo,
a que correspondem mengdes quantitativas:
Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores; Insuficiente — 0 valores
Os candidatos selecionados serdo convocados telefonicamente para a realizacdo da entrevista de avaliacao
de competéncias com um minimo de 24 horas de antecedéncia.

3. Critérios de sele¢do para técnicos especializados — Mecanica

3.1. Avaliagao do Portefdlio — 30%
a) Trabalho desenvolvido, didatico e técnico, de acordo com a(s) disciplina(s) em oferta, em particular no
ambito das praticas oficinais em produ¢do em metalomecanica, variante programagao e maquinagao —23%
b) Qualidade evidenciada nos trabalhos desenvolvidos — 7%
Para cada um dos elementos anteriormente mencionados, a avaliacdo é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas.
O Portefdlio pode ser apresentado em suporte de papel ou digital, tamanho A4, tendo como limite maximo
as 12 paginas, devendo ser enviado por e-mail para direcao@esrpeixoto.edu.pt, por correio registado para
Escola Secundaria de Rocha Peixoto, Praca Luis de Camdes, 4490-441 — Pévoa de Varzim, ou entregue nos
servicos de administracdo escolar da Escola Secundaria de Rocha Peixoto, dentro do prazo do respetivo
concurso.
3.2. Entrevista de avaliagdo de competéncias — 35%
I. A entrevista sera agendada pela Escola Secunddria de Rocha Peixoto, devendo o candidato fazer-se
acompanhar dos comprovativos dos elementos que considere pertinentes.
Il. Os candidatos serdo avaliados nos seguintes itens:
a) Analise de Curriculo — 5%
- Formacdo académica adequada a funcao — 3%
- Formacao profissional e experiéncia de metalomecénica e na area da producdo — 2%
b) Adequacdo a funcdo — 30%

- Dominio de técnicas, linguagem e programacao ligadas a produgao metalomecanica — 5%

- Experiéncia em maquinacgao cldssica — 5%

- Experiéncia em maquinagdo cnc (torneamento e fresagem) — 12%

- Experiéncia em maquinagao pro eletroerosao -8 %
Para cada um dos elementos anteriormente mencionados, serd atribuido um de cinco niveis de classificacao,
a que correspondem mengdes quantitativas:
Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores; Insuficiente — 0 valores
Os candidatos selecionados serdo convocados telefonicamente para a realizacdo da entrevista de avaliacdo
de competéncias com um minimo de 24 horas de antecedéncia.

4. Critérios de sele¢ao para técnicos especializados — TORVC

4.1. Avaliagao do Portefdlio — 30%

a) Experiéncia profissional no dominio da Orienta¢do, Reconhecimento e Validacdo de Competéncias no
ambito dos Centros Novas Oportunidades (CNO) e/ou Centros para a Qualificagdo e o Ensino Profissional
(CQEP) e/ou Centro Qualifica — 20%
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b) Formagao relevante — 10%
Para cada um dos elementos anteriormente mencionados, a avaliagcdo é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas.
O Portefdlio pode ser apresentado em suporte de papel ou digital, tamanho A4, tendo como limite maximo
as 6 paginas, devendo ser enviado por e-mail para direcao@esrpeixoto.edu.pt, por correio registado para
Escola Secundaria de Rocha Peixoto, Praca Luis de Camdes, 4490-441 — Pévoa de Varzim, ou entregue nos
servicos de administracdo escolar da Escola Secundaria de Rocha Peixoto, dentro do prazo do respetivo
concurso.
4.2. Entrevista de avaliacdo de competéncias — 35%
I. A entrevista sera agendada pela Escola Secunddria de Rocha Peixoto, devendo o candidato fazer-se
acompanhar dos comprovativos dos elementos que considere pertinentes.
Il. Os candidatos serdo avaliados nos seguintes itens:

a) Assertividade na comunicagdo — 15%

b) Conhecimento da funcdo a desempenhar —20%
Para cada um dos elementos anteriormente mencionados, serd atribuido um de cinco niveis de classificacao,
a que correspondem mencées quantitativas:
Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores; Insuficiente — 0 valores
Os candidatos selecionados serdo convocados telefonicamente para a realizacdo da entrevista de avaliacao
de competéncias com um minimo de 24 horas de antecedéncia.

5. Critérios de selecdo para técnicos especializados — SPO

5.1. Avaliagdo do Portefdlio — 30%
a) Experiéncia profissional na darea — 10%
b) Formacao relevante — 10%
c) Projetos desenvolvidos/materiais produzidos e reflexdes efetuadas no ambito da area do concurso — 10%
Para cada um dos elementos anteriormente mencionados, a avaliacdo é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragao até as centésimas.
O Portefdlio pode ser apresentado em suporte de papel ou digital, tamanho A4, tendo como limite maximo
as 6 paginas, devendo ser enviado por e-mail para direcao@esrpeixoto.edu.pt, por correio registado para
Escola Secundaria de Rocha Peixoto, Praga Luis de Camdes, 4490-441 — Pévoa de Varzim, ou entregue nos
servicos de administracdo escolar da Escola Secundaria de Rocha Peixoto, dentro do prazo do respetivo
concurso.
5.2. Entrevista de avaliacdo de competéncias —35%
I. A entrevista serd agendada pela Escola Secunddria de Rocha Peixoto, devendo o candidato fazer-se
acompanhar dos comprovativos dos elementos que considere pertinentes.
Il. Os candidatos serdo avaliados nos seguintes itens:

a) Facilidade de expressdo e comunicagdo — 5%

b) Conhecimento da fungdo a desempenhar — 15%

c) Motivagdes profissionais — 15%
Para cada um dos elementos anteriormente mencionados, serd atribuido um de cinco niveis de classificacao,
a que correspondem menc¢des quantitativas:
Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores; Insuficiente — 0 valores
Os candidatos selecionados serdo convocados telefonicamente para a realizacdo da entrevista de avaliacdo
de competéncias com um minimo de 24 horas de antecedéncia.

6. Critérios de sele¢do para técnicos especializados — Curso de Rece¢do Hoteleira
6.1. Avaliagao do Portefdlio — 30%
a) Trabalho desenvolvido, didatico e técnico, de acordo com a(s) disciplina(s) em oferta, em particular no
ambito do Curso — 15%
b) Formagao relevante — 5%
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c¢) Cargos desempenhados no ambito dos cursos profissionais — 10%
Para cada um dos elementos anteriormente mencionados, a avaliacdo é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas.
O Portefdlio pode ser apresentado em suporte de papel ou digital, tamanho A4, tendo como limite maximo
as 6 paginas, devendo ser enviado por e-mail para direcao@esrpeixoto.edu.pt, por correio registado para
Escola Secundaria de Rocha Peixoto, Pracga Luis de Camdes, 4490-441 — Pévoa de Varzim, ou entregue nos
servicos de administracdo escolar da Escola Secundaria de Rocha Peixoto, dentro do prazo do respetivo
concurso.
6.2. Entrevista de avaliagdo de competéncias — 35%
I. A entrevista sera agendada pela Escola Secunddria de Rocha Peixoto, devendo o candidato fazer-se
acompanhar dos comprovativos dos elementos que considere pertinentes.
Il. Os candidatos serdo avaliados nos seguintes itens:

a) Facilidade de expressdo e comunica¢do — 5%

b) Conhecimento da funcdo a desempenhar —15%

c) Motivagdes profissionais — 15%
Para cada um dos elementos anteriormente mencionados, serd atribuido um de cinco niveis de classificacao,
a que correspondem mencdes quantitativas:
Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores; Insuficiente — 0 valores
Os candidatos selecionados serdo convocados telefonicamente para a realizacdo da entrevista de avaliacao
de competéncias com um minimo de 24 horas de antecedéncia.

7. Critérios de sele¢do para técnicos especializados — Curso de Técnico Auxiliar de Saude

7.1. Avaliagdo do Portefdlio — 30%
a) Trabalho desenvolvido, didatico e técnico, de acordo com a(s) disciplina(s) em oferta, em particular no
ambito do Curso — 15%
b) Formacao relevante — 5%
c¢) Cargos desempenhados no ambito dos cursos profissionais — 10%
Para cada um dos elementos anteriormente mencionados, a avaliagdo é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragao até as centésimas.
O Portefdlio pode ser apresentado em suporte de papel ou digital, tamanho A4, tendo como limite maximo
as 6 paginas, devendo ser enviado por e-mail para direcao@esrpeixoto.edu.pt, por correio registado para
Escola Secunddria de Rocha Peixoto, Praca Luis de Camdses, 4490-441 — Pévoa de Varzim, ou entregue nos
servigos de administragdo escolar da Escola Secundaria de Rocha Peixoto, dentro do prazo do respetivo
concurso.
7.2. Entrevista de avaliacdo de competéncias — 35%
I. A entrevista serd agendada pela Escola Secunddria de Rocha Peixoto, devendo o candidato fazer-se
acompanhar dos comprovativos dos elementos que considere pertinentes.
Il. Os candidatos serdo avaliados nos seguintes itens:

a) Facilidade de expressdo e comunicagdo — 5%

b) Conhecimento da fungdo a desempenhar — 15%

c) Motivagdes profissionais — 15%
Para cada um dos elementos anteriormente mencionados, serd atribuido um de cinco niveis de classificacdo,
a que correspondem mengdes quantitativas:
Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores; Insuficiente — 0 valores
Os candidatos selecionados serdo convocados telefonicamente para a realizacdo da entrevista de avaliacdo
de competéncias com um minimo de 24 horas de antecedéncia.

Ill. Organizagao do Procedimento Concursal

1. Apds o prazo de candidatura os candidatos admitidos serdo convocados telefonicamente para a realizagdo da
entrevista de avaliagdo de competéncias com um minimo de 24 horas de antecedéncia.
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2. Serd selecionado o candidato que, apds aplicagdo dos critérios acima referenciados, obtenha a avaliagao final
mais elevada.

3. Em caso de igualdade, serdo considerados os seguintes fatores de desempate, por ordem decrescente:
3.1. Valoracgdo obtida na entrevista de avaliagdo de competéncias;
3.2. Candidatos com maior idade.

4. A lista ordenada dos candidatos, de acordo com os critérios acima mencionados, sera publicitada na pagina
eletrdénica da escola: www.esrpeixoto.edu.pt e afixada nas instalacGes da escola.

5. Ndo serdo selecionados os candidatos que ndao comprovem documentalmente os elementos declarados na
sua candidatura.

6. A prestacdo de declaragdes nao correspondentes aos factos é da exclusiva responsabilidade dos candidatos.

7. Devem ser estritamente seguidas as instrugcées fornecidas, ndo devendo ser introduzidos outros dados ndo
solicitados.

8. A decisdo de contratacao é comunicada ao candidato selecionado através da aplicacao eletrénica da Diregdo-
Geral da Administracao Escolar.

9. A aceitacdo da colocacdo pelo candidato efetua-se por via da aplicacdo, referida no nimero anterior, até ao
primeiro dia util seguinte ao da comunicagao da colocagdo.

10. A apresentacao é realizada no prazo de 48 horas, correspondentes aos dois primeiros dias Uteis seguintes
ao da comunicagdo de colocagao.

11. O ndo cumprimento dos prazos referidos nos nimeros anteriores determina a anula¢do da colocacdo e a
aplicacdo do disposto da alinea c) do artigo 18.2 do DL n2 132/2012, de 27 de junho, na sua redacdo atual.

O Diretor, Albertino Espogeira Cadilhe
ALBERTINO Assinado de forma digital por

ALBERTINO ESPOGEIRA CADILHE

ESPOGEIRA CADILHE Dpados: 2018.09.25 09:24:06 +01'00°
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